Oznamenie o ochrane udajov

Organizovanie vyberovych konani

Na spractvanie osobnych Gdajov Eurépskym parlamentom sa uplatfiuje nariadenie (EU)
2018/1725.

1) Kto spracuva vase osobné udaje?

e FEurdpsky parlament je prevadzkovatefom! a subjektom zodpovednym za
spracUvanie udajov je Eurdpsky parlament > sekretariat  Eurdépskeho
parlamentu > generdlne riaditelstvo pre personadl >riaditelstvo pre rozvoj
[udskych zdrojov > oddelenie vyberu talentov a vztahov navonok.

e prevadzkovatela/subjekt mozete kontaktovat na adrese
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

2) Aky je ucel spracuivania vasich osobnych udajov?

Vase osobné Udaje budu spracuvané na ucely spracovania prihlasok uchadzacov a
online testov v rdmci vyberovych konani organizovanych oddelenim vyberu talentov a
vztahov navonok.

a) Portal prihlasok Apply4EP

Toto spracuvanie si vyZzaduje pouZitie softvéru (Gestmax), ktory poskytuje spolo¢nost
KioskEmploi/INASOFT  (francizska  spolocnost). Ide o tieto operécie:
— Registracia uchadzacmi vratane podpornych dokumentov;

— Spracovanie prihlasok v r6znych fazach vyberového konania;

— Komunikacia s uchadza¢mi o stave ich prihlasky;

— Hodnotenie kvalifikacie vyberovou komisiou,

— Vizualizacia uspesnych uchadzacov utvarmi Eurdpskeho parlamentu zodpovednymi
za prijimanie zamestnancov.

b) Online testy

Na spractvanie vyberového konania mdze oddedelenie vyberu talentov a vztahov
navonok organizovat online testy pod dohladom, ktoré spractva TestWe (franctzska
spolocnost).

! prevadzkovatel je prisludny organ verejnej moci, agentura alebo iny organ, ktory sdm alebo spoloéne s
ostatnymi urc€uje Ucely a prostriedky spracivania osobnych udajov. Prevadzkovatela zastupuje veduci
subjektu.
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3)

4)

5)

Aky je pravny zaklad spracuvania?

Pravny zaklad spractvania je: Clanky 27 a7 31 a priloha Ill Sluzobného poriadku (pre
uradnikov), ¢lanky 12 (pre docasnych zamestnancov) a 82 (pre zmluvnych
zamestnancov) Podmienok zamestndavania ostatnych zamestnancov; Clanok 5.1 pism.
a) a b) nariadenia (EU) 2018/1725.

Ktoré osobné udaje sa spracuvaju?

Spracuvame: Vase meno, priezvisko, pohlavie, ddtum narodenia, obcianstvo, adresu,
e-mailovd adresu, telefonne dCislo, jazyky, stav (v pripade interného vyberového
konania); Udaje tykajuce sa kariéry vratane dizky trvania zamestnania a zmldv; Udaje
potrebné v pripade Ziadosti o nahradu vydavkov za sluZzobné cesty a cesty na testy
vratane bankového Gctu a/alebo inych financnych Udajov; Stanovisko lekarskej sluzby
EP v pripade zdravotného postihnutia, ktoré si vyzaduje primerané upravy (napriklad
dodatocny €as na test). VSetky udaje tykajuce sa vykonu uchadzacov v testoch sa
uchovavaju na oddeleni vyberu talentov a vztahov navonok a v pripade staznosti podla
Clanku 90 sluzobného poriadku alebo sudnych pripadov sa nikdy nepostupuju
Ziadnemu inému Utvaru alebo oddeleniu okrem prislusného oddelenia pravnej sluzby
EP.

Ako sa budu vase osobné udaje spracuvat?

e prihlasky

Spracovanie online prihlasok v roznych vyberovych konaniach organizovanych
oddelenim vyberu talentov a vztahov navonok si vyzaduje pouZivanie softvéru
(Gestmax)  poskytovaného spolocnostou  KioskEmploi/INASOFT  (francuzska
spolocnost). Vsetky IT servery sprostredkovatela sa nachadzaju v Eurdpe. Toto zahfna
registraciu uchadzacov, spracuvanie prihlasok v roznych fazach vyberového konania,
komunikaciu s uchadzaémi o stave ich prihlasky, posudenie kvalifikacie vyberovou
komisiou a testy a vizualizaciu Uspesnych uchadzacov Utvarmi EP zodpovednymi za
prijimanie zamestnancov.

e online testy

Na spractvanie vyberového konania mdZe oddedelenie vyberu talentov a vztahov
navonok organizovat online testy pod dohladom, ktoré spractiva TestWe (francizska
spolocnost). VSetky IT servery sprostredkovatela sa nachadzaju v Eurdpe s vynimkou
servera subdodavatela TestWe na komunikac¢né ucely (pozri bod 8).



6)

7)

8)

Ako dlho sa budu vase osobné udaje uchovavat?

Vase osobné udaje sa budd uchovavat:

e v pripade neuspesnych uchadzacov: 3 roky a 6 mesiacov od ukoncenia vyberového
konania na zaklade posledného pripojenia uchddzaca (prihlasenie).

e v pripade Uspesnych uchadzaCov: do konca platnosti zoznamu vhodnych
uchadzacov.

e v pripade spontannych Ziadatelov: 3 roky po poslednom pripojeni (prihlasenie).

Kto su prijemcovia vasich osobnych udajov?

Prijemcami vasich osobnych udajov su:

a) sprostredkovatel KioskEmploi/INASOFT pre online registraciu;

b) sprostredkovatel TestWe pre online testy;

c) vnutorné Utvary EP alebo inych instittcii EU: medziinstituciondlna spolupraca
zahfna prenos Udajov medzi inStiticiami na zaklade osobitnej Ziadosti. Iné
medziinstitucionalne prenosy sa uskutocnuju prostrednictvom dradu EPSO. Oddelenie
vyberu talentov a vztahov navonok prenasa udaje Uspesnych uchadzadov Utvarom
ludskych zdrojov a prijimania zamestnancov Eurépskeho parlamentu a utvaru EP
zodpovednému za akreditaciu a bezpecénost (GR SAFE).

Budu vase osobné Udaje poskytnuté krajine, ktord nie je ¢lenom EU, alebo

medzinarodnej organizacii?

Ano, ale len v pripade pozvanky na online pisomny test, ktory vykond TestWe:
postové rieSenie, ktoré prevadzkuje subdoddvatel v USA, vasa e-mailova adresa sa
poskytne krajine mimo EU, v pripade ktorej Eurépska komisia neprijala rozhodnutie
o primeranosti a uplatfiuju sa tieto zaruky.

TestWe postupuje e-mailovu adresu uchadzaca a logy (ako je ¢as dorucenia e-mailu,
Cas otvorenia, pocet kliknuti) svojmu subdodavatelovi Twilio/SendGrid (San
Francisco, 375 Beale St #300, San Francisco). Tieto informacie sa uchovdvaju 7 dni
len na serveroch subdoddavatela a potom sa natrvalo vymaZzu.

Podmienky spoloénosti Twilio, ktora riadi komunikaciu, su k dispozicii na adrese
https://www.twilio.com/legal/tos.

Zavazok Twilia k vSeobecnému nariadeniu o ochrane Udajov je k dispozicii na adrese
https://www.twilio.com/gdpr.

Podmienky dohody so spolo¢nostou Sentry (spravca serveru) su k dispozicii na
adrese https://sentry.io/terms/?
gclid=CjwKCAjwx_ eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY6qOXLcul...]8&utm cont
ent=g&utm_ medium=cpc&utm source=google&utm term=sentry.
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9) Pouzivaju sa na prijimanie rozhodnuti, ktoré by na vas mohli mat dosah,
automatizované procesy? a/alebo profilovanie3?

Nie.

10) Aké mate prdva?
Mate tieto prava:

pravo na pristup k vasim osobnym Udajom.

pravo na opravu vasich osobnych udajov.

v ndlezitych pripadoch — pravo na vymazanie vasich osobnych tudajov.

v ndlezitych pripadoch — pravo na obmedzenie spracuvania.

v nalezitych pripadoch — pravo na prenosnost udajov.

v nalezitych pripadoch — pravo namietat proti spractivaniu.

Svoje prava mozete uplatnit tak, Ze sa obratite na prevadzkovatela na adrese
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

o O O O O O

Pravo podat staznost:

Ak mate akékolvek pripomienky alebo staznosti tykajlce sa spdsobu spracovania
vasich osobnych Gdajov, mdzete sa obratit na zodpovednu osobu Eurdpskeho
parlamentu na adrese data-protection@europarl.europa.eu

Mate pravo kedykolvek podat staznost eurdpskemu dozornému tradnikovi pre
ochranu Udajov na adrese edps@edps.europa.eu

2 Rozhodovanie vyluéne automatizovanymi prostriedkami a bez akéhokolvek fudského zésahu. {Teoretické
priklady: internetové stranky, ktoré vas pri zvoleni urcitej moznosti automaticky zaradia do réznych zoznamov
adresatov na odber zodpovedajicich mesacénych bulletinov/pouZivanie automatizovaného systému na
oznacenie odpovedi v testoch s volitelnymi odpovedami a priradenie pozadovaného poctu bodov podla poctu
spravnych odpovedi).

3V rdmci profilovania sa analyzuju aspekty osobnosti, spravania, zaujmov a zvykov jednotlivca s cielom
vypracovat predpovede alebo rozhodnutia o nich. VyuZiva sa na analyzu alebo progndzu aspektov tykajucich sa
pracovnej vykonnosti dotknutej osoby, hospodarskej situdcie, zdravotného stavu, osobnych preferencii alebo
zaujmov, spolahlivosti alebo spravania, lokalizacie alebo pohybu atd. {Teoreticky priklad: pri vyuZivani nastrojov
socidlnych médii sa zhromazduju Udaje a registruju vase vzorce sprdvania. Tieto Udaje sa potom pouziju na
vytvorenie novych/réznych predpovedi o vasej osobe.}
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Oddelenie vyberu talentov a vztahov turopean Parliament
navonok

Oznamenie o ochrane udajov v suvislosti s online testovanim vo vyberovych
konaniach organizovanych sekretariatom Eurépskeho parlamentu

Kazdé spracovanie osobnych udajov Eurépskym parlamentom sa riadi nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych
os6b pri spractvani osobnych Gdajov institiciami, organmi, uradmi a agentdrami Unie a o
volnom pohybe takychto tdajov (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Na spracovanie osobnych udajov poskytovatefom sluzieb TestWe, s ktorym Eurdpsky
parlament uzavrel zmluvu na ucely poskytovania online testovania, sa takisto vztahuje
nariadenie (EU) 2018/1725. TestWe preto musi spifiat v8etky povinnosti, ktoré z neho
vyplyvaju. TestWe a jeho subdodavatelia, ktori vykonavaju spracovatelské ¢innosti v mene
Eurépskeho parlamentu, su ,sprostredkovatelia“ v zmysle ¢lanku 3 ods. 12 tohto nariadenia.

1. Pravny zaklad

Clanok 29 sluzobného poriadku (ktorym sa upravuje obsadzovanie volnych pracovnych
miest v Eurépskom parlamente) a C¢&lanky 12 a 82 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (ktoré upravuju prijimanie doCasnych a
zmluvnych zamestnancov v Eurépskom parlamente) tvoria pravny zaklad tejto
spracovatelskej operacie.

2. Pouzite vasich osobnych udajov
a) Vase udaje sa budu spracuvat’ len na ucel, na ktory boli zhromazdené a prenesené.
b) Poskytovatel sluzieb TestWe plne dodrziava vSeobecné nariadenie o ochrane udajov

a zmluvne sa zavazuje spracuvat osobné udaje len na ucely organizovanych testov.

3. Spracuvané udaje

a) Eurdépsky parlament a jeho poskytovatel sluzieb spracuvaju tieto osobné udaje na
ucely organizacie a vykonavania online testovania:

i meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefénne Cdislo, cislo uchadzaca,
vyberové konanie, na ktorom sa zucastriujete, jazyky koreSpondencie a jazyky,
v ktorych ste sa rozhodli absolvovat testy, vase odpovede na testy, podrobnosti
o operatnom systéme a zariadeni pouzitom na testy;



b)

d)

4.

ii. zabery z webovej kamery pocCas testov vratane obrazu vasho dokladu
totoznosti (identifikacna karta).

Zdrojom spracuvanych udajov su:
i. udaje poskytnuté uchadza¢mi v €ase podania prihlasky/vyjadrenia zaujmu;
ii. udaje poskytnuté pocas testov.

Eurépsky parlament neposkytne poskytovatelovi sluzieb Ziadne udaje poskytnuté
uchadzacmi o potrebe primeranych Uprav. Poskytovatel sluzieb je informovany len o
opatreni(-iach) primeranych uprav, ktoré by mal vykonat v pripade dotknutych
uchadzacov.

Udaje uchadzadov nepodliehaji  automatizovanym rozhodnutiam v ramci
spracovatelskej operacie.

Prijemcovia udajov

Udaje poskytnuté uchadzaémi v suvislosti s absolvovanim online pisomného testu
prostrednictvom platformy TestWe sa poskytuju len tymto prijemcom:

a)

d)

Obmedzenému poctu zamestnancov (na zaklade potreby vediet) oddelenia
Eurépskeho parlamentu pre vyber talentov a vztahov navonok a oddelenia pre
prijimanie stazZistov, ktori su zodpovedni za riadenie vyberového konania, na ktorom
sa uchadzac zucastriuje.

Clenom vyberovej komisie Eurdpskeho parlamentu zodpovednym za hodnotenie
odpovedi uchadzaCov a prijimanie rozhodnuti tykajucich sa akychkolvek incidentov
pozorovanych prostrednictvom zaberov z webovej kamery uchadzacov.

Obmedzenému poctu zamestnancov (na zaklade potreby vediet) poskytovatela
sluzieb TestWe s cielom organizovat testy (vratane zasielania pozvanok uchadzacom
e-mailom, rieSenia pripadnych technickych problémov, ktoré uchadzaci uviedli po¢as
testov, prezerania zaberov z webovej kamery po testoch a spracovania testov, ktoré
sa maju zaslat oddeleniu Eurépskeho parlamentu pre vyber talentov a vztahy
navonok).

Udaje o uchadzadoch sa mézu poskytnut pravnej sluzbe Eurépskeho parlamentu v
pripade podania staznosti alebo odvolania.

Udaje o uchadzadoch sa neprena$aju Ziadnej strane mimo Eurépskeho parlamentu s
vynimkou e-mailovych adries uchadzacov na komunika¢né ucely (pozri bod 6d).

5.

a)

b)

Softvér pouzivany na vykonanie testu

S ciefom zabezpecit dodrziavanie podmienok a pokynov testu softvér TestWe, ktory
je potrebné stiahnut’ na ucely vykonania testu, poZiada o povolenie pouzivat prava
administratora na blokovanie vasho pocita¢a pocas testu. Tieto prava sa mézu odvolat
hned po dokond&eni testu.

Softvér poskytovatela sluzieb nie je vo vaSom pocitadi v interakcii s inym softvérom.
Nedochadza k vymene informacii alebo udajov so softvérom tretej strany.



Softvér poskytovatela sluzieb ziadnym spdsobom neprebera kontrolu nad pocitacom
uchadzaa na ovladanie alebo prevadzkovanie akejkolvek inej operacie alebo
interakcie s akymkolvek inym softvérom alebo aplikaciou.

Bezpecnost’ udajov
TestWe pouziva servery so sidlom v Parizi vo Francuzsku, kde musia udaje zostat.

Servery patria spolo¢nosti Amazon Web Services (AWS) a spinaju najvy$sie normy
suladu spolu s vysokou uroviiou bezpec€nosti. Podmienky AWS su k dispozicii na
adrese: https://aws.amazon.com/service-terms/?nc1=h lIs

Ulozené osobné udaje su Sifrované a pristup k nim ma len TestWe pomocou
zabezpeceneého kfuca, ktory ma len TestWe.

Va$e osobné Gdaje sa zdielaju s krajinou mimo EU takto: jedinymi prenasanymi udajmi
suU e-mailova adresa a logy uchadzaca (ako je ¢as doru€enia e-mailu, ¢as otvorenia,
pocet kliknuti) na ucely zasielania e-mailov spolo¢nosti TestWe uchadzacom. Tieto
informacie sa uchovavaju 7 dni len na serveroch subdodavatela TestWe v USA a
potom sa udaje natrvalo vymazu.

Podmienky spolo€nosti Twilio, ktora riadi komunikaciu, mozno najst’ kliknutim na:
https://www.twilio.com/legal/tos

Zavazok Twilia k vSeobecnému nariadeniu o ochrane udajov je k dispozicii na adrese:
https://www.twilio.com/gdpr

Podmienky dohody so spolo¢nostou Sentry (spravca serveru) su k dispozicii na
adrese:

https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx _eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sd
Y6qOXLeul...]J8&utm content=g&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm term

=sentry

Pravo na pristup a opravu
Uchadzaci maju pravo kedykolvek opravit, doplnit’ alebo aktualizovat' svoje udaje.

Na tento ulel sa obratte na oddelenie vyberu talentov a vztahov navonok: PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu

Uchovavanie udajov
Udaje o uchadzadoch:

i. Odpovede uchadzaCov si oddelenie vyberu talentov a vztahov navonok
stahuje na servery EP zo serverov TestWe po teste. Oddelenie vyberu talentov
a vztahov navonok uchovava pisomné odpovede uchadzacov po€as obdobia
2,5 roka (od datumu uverejnenia zoznamu uspesnych uchadzacov).

ii. TestWe uchovava odpovede uchadzaCov najviac jeden rok pred ich
vymazanim. Osobné udaje uchadzacov uvedené v bode 3 pism. a) bode i)
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tohto dokumentu (vy$Sie) uchovava poskytovatel sluZieb najviac jeden rok od
datumu skusok pred ich vymazanim.

b) Zabery z webovej kamery uchadzacov: Zabery z webovej kamery uchadzacov pocas
testov vratane ich dokladu totoZnosti uchovava TestWe maximalne dva mesiace a
potom sa vymazu.

i. V pripade, Ze zo zaberov z webovej kamery uchadzaca vyplyvaju jasné dokazy
0 podozrivom spravani pocas testu, zabery z webovej kamery uchadzaca sa
mobzu preniest do Eurépskeho parlamentu a uchovavat' 5 rokov, aby boli k
dispozicii v pripade staznosti podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku.

ii. Staznosti so zapornou odpovedou, v suvislosti s ktorymi dotknuta osoba poda
odvolanie na VSeobecny sud (a v niektorych pripadoch neskér na Sudny dvor),
zostavaju otvorené, kym Parlament nevyhovie rozsudku Sudneho dvora.

9. Prevadzkovatel udajov

Prevadzkovatefom je veduci oddelenia vyberu talentov a vztahov navonok: PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu

10. Pravo kontaktovat’ uradnika pre ochranu udajov a eurépskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov

a) Dotknuté osoby maju vzdy pravo obratit sa na uradnika Eurépskeho parlamentu pre
ochranu udajov (DPO) na adrese data-protection@europarl.europa.eu

b) Dotknuté osoby maiju pravo kedykolvek podat staznost eurdpskemu dozornému
uradnikovi pre ochranu udajov na adrese edps@edps.europa.eu
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