Pazinojums par datu aizsardzibu

Konkursu un atlases proceduru rikoSana

Personas datu apstradei, ko veic Eiropas Parlaments, pieméro Regulu (ES) 2018/1725.

1) Kas apstrada jusu personas datus?

e Parzinis! ir Eiropas Parlaments, un par datu apstradi atbildiga struktara ir Eiropas
Parlamenta Generalsekretariata Personala generaldirektorata Cilvékresursu
attistibas direktorata Talantu atlases un piesaistes nodala.

e Ar parzini/struktlru var sazinaties pa e-pastu
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

2) Kada nolika tiek apstradati jasu personas dati?

JUsu personas dati tiks apstradati, lai parvalditu kandidaturas pieteikumus un
tieSsaistes testus saistiba ar konkursiem un dazadam atlases procedudram, ko riko
Talantu atlases un piesaistes nodala.

a) Pieteikumu iesniegSanas portals Apply4EP

Sis apstrades noliikos ir jaizmanto programmatira (Gestmax), ko nodrosina Francijas
uznémums  “KioskEmploi” / “Inasoft”. Tiek veiktas $adas darbibas:
— kandidatu(-3u), tostarp vinu apliecino$o dokumentu, registracija;

— pieteikumu izskatiSana dazados atlases procediras posmos;

— sazina ar kandidatiem(-ém) par vinu pieteikuma statusu;

— kvalifikacijas novértésana, ko veic atlases komisija;

— atlasito kandidatu datu vizualizacija, ko veic Eiropas Parlamenta darba pienemsanas
dienesti.

b) TieSsaistes testi

Atlases procesa Talantu atlases un piesaistes nodala var rikot tieSsaisté uzraudzitus
testus, kurus apstrada Francijas uznemums “TestWe”.

3) Kads ir apstrades juridiskais pamats?

1 Parzinis ir publiska iestade, agentira vai cita struktiira, kas viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu
apstrades nollkus un lidzeklus. Parzini parstav struktiras vaditajs.
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4)

5)

Apstrades juridiskais pamats ir: Civildienesta noteikumu 27. lidz 31. pants un
[l pielikums (ierédnu gadijuma), Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pants
(pagaidu darbinieku gadijuma) un 82. pants (ligumdarbinieku gadijuma); Regulas (ES)
2018/1725 5. panta 1. punkta a) un b) apakSpunkts.

Kadi personas dati tiek apstradati?

Mes apstradajam S$adus datus: juasu vards, uzvards, dzimums, dzimsSanas datums,
pilsoniba, adrese, e-pasta adrese, talruna numurs, valodas, statuss (iekseja konkursa
gadijuma); informacija par nodarbinatibu, tostarp nodarbinatibas un ligumu ilgumu;
dati, kas vajadzigi, ja tiek pieprasits atlidzinat komandéjumus un braucienus uz
testiem, tostarp bankas konts un/vai citi finansu dati; EP Mediciniskas apripes
dienesta atzinums tadas invaliditates gadijuma, kuras deé|l vajadzigi sapratigi
pielagojumi (pieméram, papildu laiks testam). Visi dati par kandidatu(-Su) sniegumu
parbaudijumos tiek glabati Talantu atlases un piesaistes nodala, un tos nenosuta
nevienam citam dienestam vai nodalai, iznemot EP Juridiska dienesta kompetento

nodalu Civildienesta noteikumu 90. panta stdzibu vai Tiesa izskatamu lietu gadijuma.

Ka jlsu personas dati tiks apstradati?

e Pieteikumi

Lai apstradatu tieSsaistes pieteikumus dazadas atlases procediras, ko riko Talantu
atlases un piesaistes nodala, ir jaizmanto programmatira (Gestmax), kuru nodrosSina
Francijas uznémums “KioskEmploi” / “Inasoft”. Visi apstradataja IT serveri atrodas
Eiropa. Apstrade ietver kandidatu(-Su) registraciju, pieteikumu izskatiSanu dazados
atlases procediras posmos, sazinu ar kandidatiem(-ém) par vinu pieteikuma statusu,
kvalifikacijas un testu novértésanu, ko veic atlases komisija, un atlasito kandidatu(-Su)
datu vizualizaciju, kuru veic EP darba pienemsanas dienesti.

e TieSsaistes testi

Atlases procesa Talantu atlases un piesaistes nodala var rikot tieSsaisté uzraudzitus
testus, kurus apstrada Francijas uznemums “TestWe”. Visi apstradataja IT serveri
atrodas Eiropa, iznemot ta apakSuznémeéja serveri, kuru “TestWe” izmanto sazinas
vajadzibam (sk. 8. punktu).

6) Cikilgi tiks glabati jisu personas dati?



7)

8)

JUsu personas dati tiks glabati:

e neatlasito kandidatu(-Su) gadijuma: 3 gadus un 6 ménesus péc atlases procediras
pabeigsSanas, rékinot no kandidata(-es) pédgjas pieslégsanas;

e atlasito kandidatu(-Su) gadijuma: lidz pieméroto kandidatu saraksta deriguma
termina beigam;

e pieteikumu péc savas iniciativas gadijuma: 3 gadi péc pédgjas pieslégsanas.

Kas sanem jlsu personas datus?

JUsu personas datu sanémeji ir:

a) apstrades uznémums “KioskEmploi” / “Inasoft” — saistiba ar registraciju tiessaisté;
b) apstrades uznemums “TestWe"” — saistiba ar tieSsaistes testiem;

c) EP ieksejie dienesti vai citas ES iestades: iestazu sadarbiba ietver datu nosatiSanu
starp iestadeém péc Tpasa pieprasijuma. NosltiSana starp iestadem tiek veikta art ar
EPSO starpniecibu. Talantu atlases un piesaistes nodala datus par atlasitajiem(-am)
kandidatiem(-ém) nostta Eiropas Parlamenta cilvékresursu un darba pienemsanas
dienestiem un par akreditaciju un drosibu atbildigajam EP dienestam (DG SAFE).

Vai jusu personas dati tiks kopigoti ar valstim, kuras nav ES dalibvalstis, vai
starptautiskam organizacijam?

Ja, bet tikai tad, ja jus aicinas uz rakstveida parbaudijumu tieSsaisté, ko nodrosina
“TestWe”: ta ka pasta risinajumu nodroSina ASV apakSapstradatajs, jlsu e-pasta
adrese tiks kopigota ar treSo valsti, attieciba uz kuru Eiropas Komisija nav pienémusi
[emumu par aizsardzibas limena pietiekamibu, un bis spéka turpmak minétie
aizsardzibas pasakumi.

“TestWe” nodod savam apaksapstradatajam “Twilio” / “SendGrid” (San Francisco, 375
Beale St #300, San Francisco), kandidata(-es) e-pasta adresi un Zurnaldatnes
(pieméram, e-pasta piegades laiku, atvér$anas laiku, klikku skaitu). So informaciju
7 dienas glaba tikai minéta apakSuznémeéja serveros un péc tam to neatgriezeniski
dzes.

Ar “Twilio”, kas parvalda sazinu, noteikumiem var iepazities, noklikSkinot Seit:
https://www.twilio.com/legal/tos.

Ar “Twilio” VDAR saistibam var iepazities Seit: https://www.twilio.com/gdpr.

Ar “Sentry” (servera parvaldnieks) noslégta liguma noteikumi ir pieejami Seit:
https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY
6g0XLcul...]8&utm content=g&utm medium=cpc&utm source=google&utm term=
sentry.
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9) Vai nolika pienemt Iémumus, kas var jus skart, tiek veikta automatiska apstrade?
un/vai profilésana3?

NE.

10) Kadas ir jlsu tiestbas?
Jums ir Sadas tiesibas:

tiesibas piekl|it saviem personas datiem;

tiesibas uz savu personas datu labosanu;

attieciga gadijuma tiesibas uz savu personas datu dzésanu;

attieciga gadijuma tiesibas ierobezot datu apstradi;

attieciga gadijuma tiesibas uz datu parnesamibu;

attieciga gadijuma tiesibas iebilst pret datu apstradi;

Savas tiesibas varat izmantot, vérSoties pie datu parzina $ada e-pasta adresé:
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

O O O 0O O O

Tiesibas iesniegt stidzibu

Ja jums ir piezimes vai stidzibas par to, ka tiek apstradati jisu personas dati, jis varat
sazinaties ar Eiropas Parlamenta datu aizsardzibas specialistu, nosttot e-pastu uz
adresi data-protection@europarl.europa.eu.

Jums ir tiesibas iesniegt sudzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitadjam, nosttot e-

pastu uz adresi edps@edps.europa.eu.

2 Lémuma pienem3ana tikai ar automatizétiem lidzekliem un bez cilvéku lidzdalibas. {Hipotétiski pieméri:
interneta vietne, kur atkariba no lietotaja izvéles lietotajs tiek automatiski ievietots viena no vairakiem
atskirigiem adresatu sarakstiem ikméneSa apkartrakstu sanems$anai / automatiska sistéma, kas apstrada
daudzizvé|u testa atbildes un aprékina no pareizo atbilzu skaita atkarigu vértéjumu.}

3 Profilédana ir panémiens, kuru izmantojot, tiek analizéti cilvéku personibas un uzvedibas aspekti, intereses un
ieradumi, lai prognozétu vinu ricibu vai pienemtu ar viniem saistitus lEmumus. To izmanto, lai analizétu vai
prognozétu aspektus, kas saistiti ar datu subjekta sniegumu darba, ekonomisko situaciju, veselibu, personigam
vélmém vai interesém, uzticamibu vai uzvedibu, atraSanas vietu vai parvietosanos utt. {Hipotétisks piemers:
jums izmantojot socialos tiklus, tiek vakti dati un saglabatas jus raksturojosas tendences. Sos datus péc tam
izmanto, lai izstradatu jaunu prognozi vai mainitu ieprieksejo prognozi par lietotaju.}
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Personala generaldirektorats
Cilvékresursu attistibas direktorats
Talantu atlases un piesaistes nodala

Eiropas Parlaments

Pazinojums par datu aizsardzibu saistiba ar tieSsaistes testiem konkursos un atlases
proceduras, ko riko Eiropas Parlamenta Generalsekretariats

Eiropas Parlamenta veiktajai personas datu apstradei pieméro Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agentdras un
par $adu datu brivu apriti (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

Regula (ES) 2018/1725 attiecas arm uz personas datu apstradi, ko veic pakalpojumu
sniedzéjs “TestWe”, ar kuru Eiropas Parlaments ir noslédzis ligumu, lai nodroSinatu
testéSanu tieSsaisté. Tapec “TestWe” ir japilda visi no tas izrietoSie pienakumi. “TestWe”
un ta apakSuznémeéji, veicot datu apstrades darbibas Eiropas Parlamenta uzdevuma, ir
“apstradataji” minétas regulas 3. panta 12. punkta nozime.

1. Juridiskais pamats

Sis apstrades juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 29. pants (kas reglamenté
vakanto amata vietu aizpildiSanu Eiropas Parlamenta) un Eiropas Savienibas paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. un 82. pants (kuri reglamenté attiecigi pagaidu
darbinieku un llgumdarbinieku pienem$anu darba Eiropas Parlamenta).

2. Jusu personas datu izmantosana
a) Jisu dati tiks apstradati tikai tada noltka, kadam tie tika vakti un nosatiti.

b) Pakalpojumu sniedzéjs “TestWe” pilniba ievéro VDAR un ir ligumiski apnémies
apstradat personas datus tikai rikoto testu vajadzibam.

3. Apstradatie dati

a) Lai rikotu un veiktu testéSanu tieSsaisteé, Eiropas Parlaments un td pakalpojumu
shiedzéjs apstrada Sadus personas datus:

i vards, uzvards, e-pasta adrese, talruna numurs, pieteikuma iesniedzéja
numurs, atlases procedira, kura jus piedalaties, sarakstes valodas un valodas,
kuras esat izvéléjies kartot testus, jusu testu atbildes, informacija par testos
izmantoto operétajsistému un ierici;

ii. timeklkameru translacija testu laika, tostarp jisu personu apliecinoSa
dokumenta attéls.



4.

Apstradato datu avots ir:

i. dati, ko kandidati(-es) sniegusi(-as) pieteikuma iesniegSanas / ieinteresétibas
pausanas bridr,

ii. testu laika sniegtie dati.

Eiropas Parlaments nedalas ar pakalpojumu sniedzéju datos, ko kandidati(-es)
shniegusSi(-as) saistiba ar sapratigu pielagojumu nepiecieSamibu. Pakalpojumu
sniedzéjs tiek informéts tikai par sapratigu pielagojumu pasakumiem, kas tam jaisteno
attiecigo kandidatu(-8u) vajadzibam.

Par kandidatu(-Su) datiem apstrades laika netiek pienemti automatizéti IEmumi.

Datu sanéemeéji

Datus, ko kandidati(-es) snieguSi(-as) saistiba ar tieSsaistes rakstiskd parbaudijuma
kartosanu, izmantojot “TestWe” platformu, sanem tikai Sadi saneméji:

a)

d)

ierobezots skaits darbinieku (pamatojoties uz principu “nepiecieSamiba zinat”) Eiropas
Parlamenta Talantu atlases un piesaistes nodalad un Praktikantu pienemsanas darba
nodala, kas ir atbildigi par tas atlases procediras parvaldibu, kurd piedalas
attiecigais(-a) kandidats(-e);

Eiropas Parlamenta atlases komisijas locekli, kas ir atbildigi par kandidatu(-Su) atbilzu
izvértéSanu un lemumu pienemsanu saistiba ar incidentiem, kuri konstatéti, izmantojot
kandidatu timeklkameru attélus;

ierobezots skaits darbinieku (pamatojoties uz principu “nepiecieSamiba zinat”) no
pakalpojumu sniedz€&ja “TestWe”, kam tas nepiecieSams, lai rikotu testus (cita starpa
nosititu kandidatiem uzaicindjumus pa e-pastu, atrisinatu jebkadas tehniskas
problémas, par kuram kandidati(-es) zino testu laika, parskatitu timeklkameru attélus
péc testiem un apstradatu testus, lai tos nosatitu Eiropas Parlamenta Talantu atlases
un piesaistes nodalai);

kandidatu(-Su) datus var sniegt Eiropas Parlamenta Juridiskajam dienestam stdzibas
vai parsidzibas procediras gadijuma.

Kandidatu(-Su) dati, iznemot kandidatu(-Su) e-pasta adreses sazinas nolukos (sk. 6. punkta
d) apakSpunktu), netiek nosiititi nevienai pusei arpus Eiropas Parlamenta.

Testa kartosanai izmantota programmatira

Lai nodroSinatu, ka tiek ievéroti testa nosacijumi un instrukcijas, “TestWe”
programmatira, kas ir jalejupieladé, lai varétu kartot testu, lligs atlauju izmantot
administratora tiesibas, lai testa laika bloké&tu jasu datoru. Sis tiesibas var atcelt, tiklidz
tests ir pabeigts.

Pakalpojumu sniedz€ja programmatira nesadarbojas ar citu programmatiru jasu
datora. Nenotiek informacijas vai datu apmaina ar treSo personu programmataru.

Pakalpojumu sniedzéja programmatira nekada veidd neparnem kontroli par
kandidata(-es) datoru, lai kontrolétu vai veiktu citas darbibas vai mijiedarbibu ar
jebkuru citu programmatdru vai lietojumprogrammu.



Datu drosiba
“TestWe” izmanto serverus, kas atrodas Parizeé (Francija), kur datiem arT ir japaliek.

Serveri pieder uznémumam “Amazon Web Services” (AWS) un atbilst visaugstakajiem
atbilstibas standartiem, k& arT garanté augsta limena drosibu. Ar AWS noteikumiem
var iepazities Seit: https://aws.amazon.com/service-terms/?nc1=h_|Is.

Uzglabatie personas dati ir Sifréti, un tiem var piekl|dt tikai “TestWe”, izmantojot drosu
atslegu, kas ir tikai “TestWe” riciba.

Jusu personas dati tiek kopigoti ar treSo valstij $adi: vienigie nosatitie dati ir kandidata(-
es) e-pasta adrese un zurnaldati (pieméram, e-pasta piegades laiks, atvérSanas laiks,
klikSku skaits), lai kandidatiem varétu nosutit “TestWe” e-pastus. So informaciju
7 dienas glaba “TestWe” ASV bazeta apakSuznéméja serveros un péc tam to
neatgriezeniski dzes.

Ar  “Twilio”, kas parvalda sazinu, noteikumiem var iepazities Seit:
https://www.twilio.com/legal/tos.

Ar “Twilio” VDAR saistibam var iepazities Seit: https://www.twilio.com/gdpr.

Ar “Sentry” (servera parvaldnieks) noslégta liguma noteikumi ir pieejami Seit:
https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sd
Y6qOXLcul...][8&utm _content=g&utm_ medium=cpc&utm source=google&utm term

=sentry.

Piekluves tiesibas un tiesibas labot datus
Kandidatiem(-ém) ir tiesibas jebkura laika labot, papildinat vai atjauninat savus datus.

Lai to izdaritu, sazinieties ar Talantu atlases un piesaistes nodalu, nosutot e-pastu uz
adresi PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

Datu saglabasana
Kandidatu(-Su) dati:

i. Talantu atlases un piesaistes nodala péc testiem lejupieladé kandidatu(-Su)
atbildes EP serveros no “TestWe”. Talantu atlases un piesaistes nodala glaba
kandidatu(-8u) rakstiskas atbildes 2,5 gadus (sakot no dienas, kad ir publicéts
atlasito kandidatu saraksts);

ii. “TestWe” kandidatu(-Su) atbildes pirms to dzéSanas glaba ne ilgak ka vienu
gadu. Pakalpojumu sniedzéjs $a dokumenta 3. punkta a)apakSpunkta
i) punkta (sk. iepriek8) minétos kandidatu(-Su) personas datus pirms to
dzéSanas glaba ne ilgak ka 1 gadu péc testu norises dienas.

Kandidatu(-Su) timeklkameru attéli: timeklkameru attélus, kas uznemti testu laika, cita
starpa personu apliecinosa dokumenta attélu, “TestWe” glaba ne ilgak ka divus
ménesus un péc tam tos dzes.
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i. Ja kandidata(-es) timeklkameras attéli skaidri liecina par aizdomigu uzvedibu
testa laika, Sos timeklkameras attélus var nosutit Eiropas Parlamentam un
glabat piecus gadus, lai tie butu pieejami, ja tiek iesniegtas stdzibas saskana
ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu.

ii. Sudzibas, uz kuram sanemta negativa atbilde un par kuram attieciga persona
iesniedz apelacijas sudzibu Visparéja tiesa (un dazos gadijumos vélak Tiesa),
paliek izskatiSana Iidz bridim, kad Parlaments bus izpildijis Tiesas spriedumu.

9. Datu parzinis

Datu parzinis ir Talantu atlases un piesaistes nodalas vaditajs: PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu.

10. Tiesibas sazinaties ar DAS un EDAU

a) Datu subjektiem vienmér ir tiesibas sazinaties ar Eiropas Parlamenta datu
aizsardzibas  specialistu  (DAS), nosttot e-pastu uz adresi data-
protection@europarl.europa.eu.

b) Datu subjektiem vienmér ir tiesibas iesniegt stdzibu Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitdjam (EDAU), nositot e-pastu uz adresi edps@edps.europa.eu.
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