Oznameni o ochrané osobnich udaju

Organizace vybérovych fizeni

Na zpracovani osobnich udajd Evropskym parlamentem se vztahuje nafizeni (EU) 2018/1725.

1) Kdo zpracovava Vase osobni udaje?

e Evropsky parlament pusobi jako spravce! a subjektem odpovédnym za zpracovani
je Evropsky parlament > generalni sekretariat Evropského parlamentu > generalni
feditelstvi pro personal > feditelstvi pro rozvoj lidskych zdroji > oddéleni pro vybér
a hledani vhodnych zaméstnanc.

e Spravce / pfislusny utvar mizZete kontaktovat na adrese:
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

2) Zajakym ucelem jsou Vase osobni Gidaje zpracovavany?

Vase osobni Udaje budou zpracovany za ucelem spravy prihlasek uchazecl a on-line
testd v ramci vybérovych fizeni a samotnych vybérovych fizeni organizovanych
oddélenim pro vybér a hledani vhodnych zaméstnancu.

a) Portal pro podavani pfihlasek Apply4EP

Pfi zpracovani se pouziva software (Gestmax) poskytovany spole¢nosti KioskEmploi /
INASOFT  (francouzska  spolecnost). Provadéji se nasledujici  cinnosti:
— registrace uchazecq, véetné prislusnych dokladu;

— zpracovani prihlasek v rliznych fazich vybérového fizeni;

— komunikace s uchazeci o aktualnim stavu jejich prihlasky;

— posouzeni kvalifika¢nich predpokladd vybérovou komisi;

— zobrazeni Uspésnych uchazecd naborovymi Utvary Evropského parlamentu.

b) On-line testy

Za ucelem vybérového ftizeni mize oddéleni pro vybér a hledani vhodnych
zaméstnancl organizovat on-line monitorované testy zpracovavané spolecnosti
TestWe (francouzska spolecnost).

1 Spravcem je organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo spole&né s jinymi uréuje Géel
a prostredky zpracovani osobnich udaja. Spravce je zastupovan vedoucim prislusného atvaru.
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3)

4)

5)

Jaky je pravni zaklad pro zpracovani udaja?

Pravnim zdkladem pro zpracovdani Gdaju jsou ¢lanky 27 az 31 a pfiloha Il sluzebniho
fadu (pro uredniky), ¢lanek 12 (pro docasné zaméstnance) a ¢lanek 82 (pro smluvni
zaméstnance) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci; ¢l. 5 odst. 1 pism. a) a b)
nafizeni (EU) 2018/1725.

Jaké osobni udaje jsou zpracovavany?

Zpracovavame: Vase jméno, pfijmeni, pohlavi, datum narozeni, statni pfislusnost,
adresu, e-mailovou adresu, telefonni Cislo, jazyky, sluZebni postaveni (v pfipadé
interniho vybérového fizeni); udaje tykajici se profesni drahy vcetné doby trvani
zaméstnani a pracovnich smluv; Udaje potiebné v pripadé Zadosti o uhradu vydajd na
sluZzebni cesty a cesty za Ucelem test(, véetné bankovnich Uctd nebo jinych finanénich
udajli; stanovisko lékarské sluzby EP v pripadé zdravotniho postiZeni, které vyzaduje
pfiméfené upravy (napfiklad dodatecnd doba na test). Veskeré udaje tykajici se
vykonu uchazecl v testech uchovdva oddéleni pro vybér a hleddni vhodnych
zaméstnancl a kromé predani pfisluSnému Utvaru pravni sluzby EP v pfipadé stiznosti
podle ¢lanku 90 sluzebniho Fadu nebo soudnich fizeni nejsou nikdy predavany
zadnému jinému Gtvaru nebo oddéleni.

Jakym zplsobem budou Vase osobni Gdaje zpracovavany?

e Prihlasky

Pro zpracovani on-line pfihlasek do rdznych vybérovych fizeni organizovanych
oddélenim pro vybér a hledani vhodnych zaméstnancll je tfeba pouZit software
(Gestmax) poskytovany spolecnosti KioskEmploi/INASOFT (francouzska spolecnost).
VSechny IT servery zpracovatele se nachdzeji v Evropé. To zahrnuje registraci
uchazecu, zpracovani pfihlasek v jednotlivych fazich vybérového fizeni, komunikaci
s uchazedi o aktudlnim stavu jejich ptihlasky, posouzeni kvalifikace a testd vybérovou
komisi a zobrazeni Uspésnych uchazecli naborovymi utvary EP.

e On-line testy

Za Uucelem vybérového ftizeni mlze oddéleni pro vybér a hledani vhodnych
zaméstnancl organizovat on-line monitorované testy zpracovdvané spolecnosti
TestWe (francouzskd spolecnost). VSechny IT servery zpracovatele se nachazeji v
Evropé s vyjimkou serveru subdodavatele TestWe pro komunikaéni ucely (viz bod 8).



6)

7)

8)

Jak dlouho budou Vase osobni Udaje uchovavany?

Vase osobni udaje budou uchovavany:

e v pripadé neuspésnych uchazec: 3 roky a 6 mésict od ukoncéeni vybérového fizeni
na zakladé posledniho pfipojeni (prihlaseni) uchazece.

e v pripadé uspésnych uchazecl: do konce platnosti seznamu vhodnych kandidatu.

e v pfipadé prihlasek z vlastni iniciativy: 3 roky po poslednim pfipojeni (pfihlaseni).

Kdo jsou prijemci Vasich osobnich udaju?

Prijemci Vasich osobnich udajl jsou:

a) zpracovatel KioskEmploi / INASOFT v pripadé on-line registrace;

b) zpracovatel TestWe v pfipadé on-line test(;

c) interni Utvary EP nebo jiné organy EU: interinstitucionalni spoluprace zahrnuje
predavani udaji mezi organy na zakladé konkrétni Zadosti. Dalsi interinstitucionalni
predavani se provadi prostiednictvim Gfadu EPSO. Udaje Uspé&snych uchazeltl predava
oddéleni pro vybér a hledani vhodnych zaméstnancli persondlnim a naborovym
Utvardm Evropského parlamentu a dudtvaru EP odpovédnému za akreditaci
a bezpeénost (GR SAFE).

Budou Vase osobni Udaje sdileny se zemi, kterd neni clenem EU, nebo s mezinarodni
organizaci?

Ano, ale pouze v ptipadé, Ze budete pozvan(a) k pisemnému on-line testu, ktery
provadi TestWe: Vzhledem k tomu, Ze e-mail zasila dilci zpracovatel v USA, bude Vase
e-mailova adresa sdilena se zemi mimo EU, pro kterou Evropskd komise nepfijala
rozhodnuti o odpovidajici ochrané, a plati nasledujici zaruky.

TestWe predava svému dil¢imu zpracovateli Twilio / SendGrid (San Francisco, 375
Beale St #300, San Francisco) e-mailovou adresu uchazece a zaznamy (napf. ¢as
doruceni e-mailu, ¢as otevreni, pocet kliknuti). Tyto informace se uchovavaji po dobu
7 dnl pouze na serverech subdodavatele a poté jsou trvale vymazany.

Podminky spolecnosti Twilio, ktera ridi komunikaci, jsou k dispozici na internetové
strance https://www.twilio.com/legal/tos.

Zavazek spolecnosti Twilio dodrZzovat obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl je
k dispozici na adrese https://www.twilio.com/gdpr.

Podminky smlouvy se spolec¢nosti Sentry (spravcem serveru) jsou k dispozici na
adrese

https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY
6g0XLcu[.]8&utm content=g&utm medium=cpc&utm source=google&utm term=s

entry.
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9) Pouziva se pro pfijimani rozhodnuti, kterd se Vas mohou tykat, automatizované
zpracovani Udaji? nebo profilovani3?

Ne.

10) Jaka mate prava?
Mate tato prava:

pravo na pristup k Vasim osobnim tdajim

pravo na opravu Vasich osobnich udajl

ptipadné pravo na smazani Vasich osobnich udaju

pfipadné pravo na omezeni zpracovani

ptipadné pravo na prenositelnost udajl

pripadné pravo vznést namitku proti zpracovani

Sva prava mulzZete uplatnit tak, Ze se obratite na spravce Udajl na e-mailové adrese
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

O O O 0O O O

Pravo podat stiznost:

Pokud mate jakékoli pfipominky nebo stiznosti ohledné zplisobu, jakym jsou Vase
osobni Udaje zpracovavany, mliZete se obratit na povérence pro ochranu osobnich
udaji Evropského parlamentu na e-mailové adrese data-
protection@europarl.europa.eu.

Mate pravo podat stiznost k evropskému inspektorovi ochrany udaji na e-mailové
adrese edps@edps.europa.eu.

2 Pfijimani rozhodnuti vyhradné automatizovanymi prostfedky bez zapojeni lidského faktoru. {Teoretické
priklady: internetové stranky Vas pfi provedeni urcité volby automaticky zaradi na rlzné seznamy e-mailovych
adres, na které je zasilan odpovidajici mésiéni bulletin. / K vyhodnoceni odpovédi v testu typu s moznosti vybéru
z vice odpovédi se pouzije automatizovany systém, ktery podle poctu spravnych odpovédi rozhodne, zda byl
dosaZzen poZadovany minimalni pocet bod}.

3 Profilovanim se analyzuji osobnostni rysy, chovani, zajmy a zvyky jednotlivce s cilem vytvofit o ném predikci
nebo ve vztahu k nému ucinit rozhodnuti. Tento postup se pouZivad za Ucelem analyzy ¢i predvidani aspektd
souvisejicich s pracovnim vykonem subjektu Udajll, jeho ekonomickou situaci, zdravotnim stavem, osobnimi
preferencemi nebo zajmy, spolehlivosti nebo chovanim, mistem pobytu ¢i pohybu apod. {Teoreticky priklad: pfi
pouzivani socidlnich médii se shromazduji Udaje a zaznamenadvaji se tendence ve Vasem chovani. Tyto Udaje se
posléze pouziji k vytvotreni novych/jinych predikci ve vztahu k Vasi osobé.}
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Reditelstvi pro rozvoj lidskych zdroji :
Evropsky parlament

Oddéleni pro vybér a hledani y
vhodnych zaméstnancl

Oznameni o ochrané osobnich udaji v souvislosti s on-line testovanim v ramci
vybérovych fizeni, které organizuje sekretariat Evropského parlamentu

VeSkeré zpracovani osobnich udaji Evropskym parlamentem podléha nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju organy, institucemi a jinymi subjekty Unie
a o volném pohybu téchto udaja (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Toto nafizeni se vztahuje ina zpracovani osobnich udaja spolec¢nosti TestWe, coz je
poskytovatel sluzeb, s nimz Evropsky parlament uzaviel smlouvu za ucelem zajisténi on-line
testovani. Spolecnost TestWe proto musi splfiovat veSkeré povinnosti, které z n&j vyplyvaji.
Tato spoleCnost a jeji subdodavatelé zpracovavaji osobni udaje jménem Evropského
parlamentu a ve smyslu ¢l. 3 odst. 12 tohoto nafizeni se tedy povazuji za ,zpracovatele®.

1. Pravni zaklad

Jako pravni zaklad pro uvedené zpracovavani udaju slouzi ¢lanek 29 sluzebniho fadu
(kterym se fidi najimani pracovniki na volna mista v Evropském parlamentu) a ¢lanky
12 a 82 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie (kterymi se fidi najimani
docasnych pracovnikd, resp. smluvnich zaméstnanct Evropského parlamentu).

2. Pristup k Vasim osobnim udajim

a) Vase osobni udaje budou zpracovavany pouze za ucelem, pro ktery byly shromazdény
a poskytnuty.

b) Poskytovatel sluzeb — spole¢nost TestWe — plni veSkera ustanoveni obecného
nafizeni o ochrané osobnich udajl, pficemz se smluvné zavazala, ze bude osobni
Udaje zpracovavat pouze za ucelem pfislusnych testu.

3. Zpracovani udaju

a) Za uCelem organizace a provadéni on-line testovani zpracovava Evropsky parlament
a jeho poskytovatel sluzeb nasledujici osobni udaje:

i) jméno, pfijmeni, e-mailovou adresu, telefonni Cislo, Cislo uchazece, vybérové
fizeni, jehoz se uCastnite, jazyk pouzivany ke korespondenci a jazyky, které
jste si vybrali k testovani, Vase odpovédi v testech a informace o opera¢nim
systému a zafizeni, které se k testovani pouZilo,



4,

ii) zaznamy z webové kamery pofizené v prabéhu testl, v€etné snimku Vaseho
dokladu totoZnosti.

Zdrojem zpracovavanych udaju jsou:
i) udaje, které uchazedi poskytli v dobé podani pfihlasky / vyjadfeni zajmu,
ii) udaje poskytnuté v pribéhu testovani.

Evropsky parlament nepfedava poskytovateli sluzeb zadné Udaje tykajici se nutnych
pfiméfenych uUprav, které mu uchazeci poskytli. Informuje jej pouze o téch pfimérenych
upravach, které musi s ohledem na jednotlivé uchazece provést.

Osobni udaje uchazecl nepodléhaji v ramci zpracovani udaji automatickému
rozhodovani.

Prijemci udajua

Udaje, které uchazed&i poskytuji v ramci pisemnych on-line testd prostfednictvim platformy
TestWe, se poskytuji pouze témto osobam:

a)

d)

omezenému poctu zaméstnancl oddéleni Evropského parlamentu pro vybér a hledani
vhodnych zaméstnancu a oddéleni pro pfijimani stazistd, ktefi je museji znat a ktefi
odpovidaji za organizaci vybérového fizeni, jehoz se dani uchazedi ucastni,

¢lenum vybérové komise Evropského parlamentu, ktefi odpovidaji za vyhodnocovani
odpovédi uchaze€l a pfijimaji rozhodnuti tykajici se veSkerych incidentd, jez
zaznamenaly jejich webové kamery,

omezenému poctu zameéstnancu poskytovatele sluzeb — spole€nosti TestWe —, ktefi
je museji znat, aby mohli testy zorganizovat (mj. rozeslat uchaze€im e-mailové
pozvanky, vyfresit vesSkeré technické problémy, které uchazeci nahlasi v prabéhu testu,
zkontrolovat zaznamy z webovych kamer po testech a zpracovat testy pfed jejich
zaslanim na oddéleni EP pro vybér a hledani vhodnych zaméstnancu),

zaméstnancum pravni sluzby Evropského parlamentu v pfipadé stiznosti nebo
odvolani.

Udaje uchazedd se nezasilaji Zadné stran& mimo Evropsky parlament s vyjimkou e-mailové
adresy uchazecu pro ucely komunikace (viz bod 6d).

Software pouzivany k testovani

Aby bylo zajisténo dodrZzovani podminek testovani a pfisluSnych instrukci, budete
prostfednictvim softwaru spole€nosti TestWe, ktery si musite pro ucely testovani
stahnout, pozadani o svoleni k tomu, aby mohl byt Vas§ pocita¢ v pribéhu testovani
na zakladé administratorskych prav uzamcen. Tato prava lze po ukonceni testovani
zrusit.

Software poskytovatele sluzeb neni v interakci s zadnym jinym softwarem na Vasem
pocitaci. Nedochazi ani k zadné vyméné informaci nebo udaji se softwarem tretich
stran.



Software poskytovatele sluzeb nepfebira zadnym zplisobem kontrolu nad pocitacem
uchazecCe, aby provadél Ci kontroloval operace nebo interakce s jakymkoli jinym
softwarem ¢i aplikaci.

Zabezpeceni udaju

Spole¢nost TestWe pouziva servery, které se nachazeji v Pafizi a kde museji
pFislusné udaje zustat.

Tyto servery, které patfi spole€nosti Amazon Web Services (AWS), splfiuji nepfisnéjsi
normy, pokud jde o pInéni pfedpisu, a zarucuji vysokou miru zabezpeceni. Podminky
spole¢nosti  AWS  naleznete  nastrance  https://aws.amazon.com/service-
terms/?nc1=h_ls.

Uchovavané osobni udaje jsou koédovany, pficemz pfistup k nim ma na zakladé
zabezpeceného kliCe pouze spolecnost TestWe, ktera ma k tomuto kli¢i jako jedina
pfistup.

VaSe osobni udaje budou zemim mimo EU poskytovany nasledujicim zpusobem:
pro Ucely zasilani e-mail spole¢nosti TestWe uchazeclim se zasilaji pouze e-mailové
adresy a zaznamy o prihlaseni uchazec¢u (jako je doba dodani e-mailu, ¢as jeho
otevreni, pocet kliknuti). Tyto informace se uchovavaji po dobu 7 dnu na serverech
subdodavatele spole¢nosti TestWe ve Spojenych statech a poté jsou trvale vymazany.

Podminky spole¢nosti Twilio, kterd& ma na starosti komunikaci, jsou k dispozici
na strance https://www.twilio.com/legal/tos.

Zavazek spole¢nosti Twilio dodrzovat obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju je
k dispozici na strance https://www.twilio.com/gdpr.

Podminky dohody se spoleCnosti Sentry (spravcem serveru) jsou k dispozici
na strance

https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx _eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sd
Y69OXLcul...]18&utm content=g&utm medium=cpc&utm source=google&utm term

=sentry.

Pravo na pristup k udajum a jejich opravu
Uchazeci maji pravo kdykoli své udaje opravit, doplnit nebo aktualizovat.

Za timto ucelem se obratte na oddéleni pro vybér a hledani vhodnych zaméstnancu
na e-mailové adrese PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

Uchovavani udaji

Osobni udaje uchazedcu:

i) Odpovédi uchazecl si po skonéeni testovani stahne oddeéleni pro vybér
a hledani vhodnych zaméstnancu  naservery EP. Pisemné odpovédi

uchazecl uchovava pod dobu 2,5 let (po€inaje dnem zvefejnéni seznamu
uspésnych uchazecu).
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9.

Spole¢nost TestWe uchovava odpovédi uchazeCu pfed jejich smazanim
po dobu nejvySe jednoho roku. Osobni Udaje uchaze€u uvedené v odst. 3
pism. a) bodé i) tohoto dokumentu (vySe) uchovava poskytovatel sluzeb pred
jejich smazanim po dobu nejvyse jednoho roku ode dne testovani.

Zaznamy z weboveé kamery uchazec€u: zaznamy z webové kamery uchazecl pofizené
v pribéhu testovani, v€etné snimku jejich dokladu totoznosti, uchovava spoleé¢nost
TestWe po dobu nejvySe dvou mésicu, poté jsou smazany.

i)

V pfipadé, Ze zaznam zwebové kamery uchazeCe jasné dokazuje jeho
podezielé chovani v pribéhu testl, mize byt pfedan Evropskému parlamentu
a uchovavan po dobu 5 let, aby byl k dispozici v pfipadé stiznosti podané podle
¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu.

Rizeni ohledné stiznosti, které nebyly vyfizeny kladné& a kvali nimZ se dana
osoba odvolava k tribunalu (a pozdéji v nékterych pfipadech k Soudnimu
dvoru), zlistava do doby, nez Parlament splni rozhodnuti soudu, neukonc¢ené.

Spravce udaja

Spravcem udaju je vedouci oddéleni pro vybér a hledani vhodnych zaméstnanci: PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu.

10.

Pravo obratit se na povérence EP pro ochranu udaju a evropského inspektora
ochrany udaju

Subjekty udaju maji vzdy pravo obratit se na povéfence Evropského parlamentu
pro ochranu udajl na e-mailové adrese data-protection@europarl.europa.eu.

Subjekty udaju maji rovnéz moznost podat stiznost evropskému inspektorovi ochrany
udaji na e-mailové adrese edps@edps.europa.eu.
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