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UVOD 
 
Europski parlament multinacionalna je i multikulturna, višejezična organizacija, u kojoj 
rade ljudi iz cijele Europe.  
Osoblje Europskog parlamenta omogućuje zastupnicima u EP-u da na učinkovit i stabilan 
način izvršavaju svoju europsku demokratsku misiju. 
 
Ovaj priručnik sadržava upute i korisne informacije za sve osobe koje se žele prijaviti na 
natječaj ili selekcijski postupak (postupak odabira) za radno mjesto u Europskom 
parlamentu. 
 
Prijaviti se možete isključivo putem naše platforme APPLY4EP 
https://apply4ep.gestmax.eu. Na platformi APPLY4EP možete pronaći i prijaviti se za sva 
slobodna radna mjesta u EP-u ili poslati spontanu prijavu .  
 
Interni kandidati, tj. osobe koje već rade u Europskom parlamentu, mogu se prijaviti na 
interne natječaje putem interne platforme APPLY4EP 
https://apply4ep.gestmax.eu/employee/search.1 
 
 

PRIPREMA 
 
Za vanjske kandidate APPLY4EP nudi popis slobodnih radnih mjesta objavljenih na 24 
službena jezika Europske unije. Odabrani jezik može se promijeniti u izborniku u gornjem 
desnom kutu stranice.  
 

 
 
Kandidati koji već rade u Europskom parlamentu mogu odabrati jezik (engleski, francuski 
ili njemački) putem intraneta EP-a (https://epintranet.in.ep.europa.eu/home/browse-
as/human-resources/career/competitions-vacancies/notices-competitions.html).  

                                                 
1 Please note that also open competition notices and recruitment notices are published in the EP staff version of Apply4EP.  
Veuillez noter que tous les avis de concours et de recrutement sont publiés dans la version de Apply4EP réservée aux membres du 
personnel du PE. 
Bitte beachten Sie dass auch die Bekanntmachungen allgemeiner Auswahlverfahren und die Stellenausschreibungen in der Apply4EP-
Version veröffentlicht werden, die den Bediensteten des Europäischen Parlaments vorbehalten ist. 

https://apply4ep.gestmax.eu/
https://apply4ep.gestmax.eu/employee/search
https://epintranet.in.ep.europa.eu/home/browse-as/human-resources/career/competitions-vacancies/notices-competitions.html
https://epintranet.in.ep.europa.eu/home/browse-as/human-resources/career/competitions-vacancies/notices-competitions.html
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KORISNIČKI RAČUN 
 
Ako želite sudjelovati u jednom ili više selekcijskih postupaka ili natječaja koje organizira 
Europski parlament, prvo morate otvoriti svoj korisnički račun.  
Nakon što ga otvorite, možete se prijaviti na aktualne i buduće selekcijske postupke ili 
natječaje koji vas zanimaju.2 
 
Da biste otvorili račun, nakon što ste pročitali natječaj za radno mjesto (obavijest o 
zapošljavanju / obavijest o natječaju), trebate se prijaviti za slobodno radno mjesto 
odabirom opcije PRIJAVITI SE PREKO INTERNETA, koja se nalazi na kraju teksta natječaja. 
 

 
 
Smijete imati samo JEDAN račun APPLY4EP. Ako se otkrije da imate dva ili više računa, bit 
ćete diskvalificirani iz postupka u kojem sudjelujete (neovisno o fazi postupka). 
 
Morate navesti adresu e-pošte, kreirati sigurnu lozinku i ispuniti sva polja označena 
zvjezdicom (*).  
 
Trebate odabrati jezik na kojemu ćete primati obavijesti (engleski, francuski ili njemački). 
Na tom ćete jeziku primati pozive i rezultate selekcije u okviru postupaka ili natječaja na 
koje ste se prijavili.  
 
Ako imate državljanstvo više od jedne države članice EU-a, molimo vas da navedete samo 
jedno. 
 
Vodite računa o tome da su Vaši kontaktni podaci točni i ažurirani (broj telefona, adresa 
e-pošte, kućna adresa). Ovo je važno jer će vas poslodavci možda trebati kontaktirati 
telefonski ili elektroničkom poštom (vidi Područje za kandidate). 
 

 

                                                 
2 Ili uspostavljanje baze podataka 

https://apply4ep.gestmax.eu/search
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Ako već imate račun, samo se trebate prijaviti na njega svojom adresom e-pošte i lozinkom. 
 

 
 
 
PRIJAVA  
 
Na temelju vaše prijave donijet će se odluka o tome ispunjavate li kriterije za sudjelovanje 
u selekcijskom postupku ili natječaju. Zato molimo da prije slanja prijave za određeni 
selekcijski postupak ili natječaj učinite sljedeće:  
 

• Pažljivo pročitajte natječaj za radno mjesto / obavijest te vodič za kandidate, koji je 
sastavni dio natječaja / obavijesti. 

• Vodite računa o kriterijima navedenima u natječaju za radno mjesto / obavijesti koji 
se odnose na obrazovanje, radno iskustvo i znanje jezika. Pozivamo vas da se 
prijavljujete na ona radna mjesta za koja ispunjavate barem te kriterije.  

• Unaprijed pripremite sve popratne dokumente. 
• Istaknite dijelove svoje prijave koji su posebno relevantni za prirodu dužnosti koje 

biste obnašali. Što više vremena i truda uložite u pripremu, prijava će biti preciznija 
i kvalitetnija. 

• Vodite računa o tome da se Vaš životopis ne smatra popratnim dokumentom 
kojim dokazujete svoje radno iskustvo ili stupanj obrazovanja. 

• Provjerite jesu li informacije u vašoj prijavi precizne i točne. 
 

Postupak prijave sastoji se od tri koraka.  
 
Prvi korak odnosi se na Vaše osobne podatke. Ako ste već otvorili račun, unesite podatke 
za prijavu. Ako nemate otvoren račun, morat ćete ga kreirati. Učitajte svoj životopis u 
odjeljku „U protivnom, učitajte svoj životopis u nastavku”. Zatim kliknite na „Dalje”. Time će 
započeti postupak prijave. 
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U drugom koraku trebate priložiti svoj životopis.  
 

 
 
APPLY4EP će za sve Vaše prijave na toj platformi koristiti prvi životopis koji priložite. Želite 
li promijeniti svoj životopis, morate to učiniti u postavkama svojeg računa (vidi Područje za 
kandidate). 
 
Vanjski kandidati u ovoj fazi također moraju dati određene izjave. 
 

 
 
Interni kandidati, koji već rade za Europski parlament, moraju priložiti dokumente iz 
Streamline (HRM Portal). 
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Ako je u obavijesti navedeno da kandidati moraju ispuniti izjavu, ona se, pravilno ispunjena, 
mora učitati u polje „Izjava” koje je u tu svrhu dostupno tijekom internetske prijave, u 
skladu s obavijesti. Ako je riječ o jezičnim profilima i ako je tako utvrđeno u obavijesti, 
kandidati moraju dokazati znanje trećeg i eventualno drugih jezika, koji su među 24 
službena jezika Europske unije, ispunjavanjem obrasca „Probir talenata” i navođenjem 
razine znanja jezika. 
 
Treći korak je obrazac za prijavu. Sastoji se od tri glavna dijela: radno iskustvo, 
obrazovanje i jezici. 
 
Radno iskustvo 
 

• Ispunite polja koja se odnose na „radno iskustvo” koje je relevantno za selekcijski 
postupak za koji se prijavljujete. 

• Započnite navođenjem svojeg posljednjeg radnog iskustva i opišite dužnosti koje 
obavljate ili ste obavljali. Zatim nastavite obrnutim kronološkim redoslijedom 
(odnosno, drugo najrecentnije radno iskustvo relevantno za to radno mjesto, zatim 
treće najrecentnije itd.). 

• Možete navesti najviše 13 relevantnih radnih iskustava. 
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Obrazovanje  
 

• Molimo vas da navedete sve obrazovne ustanove i jasno naznačite stečene 
akademske kvalifikacije (titule, diplome i potvrde). 

• Te akademske kvalifikacije, neovisno o tome jesu li ih izdale obrazovne ustanove u 
EU-u ili u zemljama izvan njega, moraju biti priznate od strane službenih nadležnih 
tijela država članica EU-a.  

• U svojoj prijavi možete navesti najviše šest akademskih kvalifikacija. 
 

 
 
Važno je da su sve navedene informacije o Vašem obrazovanju i radnom iskustvu točne. Na 
temelju tih informacija donijet će se odluka o tome ispunjavate li kriterije za prijavu i hoćete 
li biti primljeni u selekcijsku fazu postupka ili natječaja za koji ste se prijavili.  
 
Jezici  
 
Morate navesti jezik 1 i jezik 2. Dodajte i druge jezike koje poznajete. Za natječaje jezičnog 
profila možda ćete trebati navesti jezik 3 i jezik 4.  
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Popratni dokumenti 
 

• Popratne dokumente kojima dokazujete stupanj obrazovanja i radno iskustvo 
navedeno u prijavi morate priložiti u elektronskom obliku. 

• Vaš se životopis ne smatra popratnim dokumentom kojim dokazujete svoje radno 
iskustvo ili stupanj obrazovanja. 

• APPLY4EP vam omogućava da priložite dokument maksimalne veličine 5 MB za 
svako pojedinačno radno iskustvo i za svaku akademsku titulu/diplomu/certifikat 
koji navedete. 
 

 
 

 
 
Završne napomene 
 
Potičemo vas da ne čekate do posljednjeg dana kako bi ste se prijavili. Europski parlament 
ne može se smatrati odgovornim za moguće tehničke probleme do kojih može doći u 
posljednji čas zbog preopterećenosti sustava. 
 
Za određeni selekcijski postupak ili natječaj možete se prijaviti samo jednom. Informacije u 
Vašoj prijavi moraju biti potpune i točne jer nakon slanja nije moguće mijenjati prijavu 
niti naknadno dodavati dokumente.  
Ako zatvore stranicu koju nisu spremili prije dovršetka prijave, ili ako istekne sesija na 
aplikaciji APPLY4EP (maksimalno 120 minuta), kandidati će izgubiti sve informacije koje su 
učitali te će morati početi iznova 
Prijavu pošaljite kada smatrate da je potpuna i točna. 
 

 
 

Želimo vam uspjeh u postupku. 
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PODRUČJE ZA KANDIDATE 
 
Nakon što otvorite račun ovdje možete pristupiti području za kandidate: 
https://apply4ep.gestmax.eu/account/login. 
 

 
 
U ovom dijelu možete upravljati svojim računom, i to na sljedeći način:  

• ažurirajte svoje podatke (broj telefona, adresa e-pošte) jer će vas nadležne osobe iz 
ljudskih resursa možda pokušati kontaktirati telefonski ili elektroničkom poštom;  

• upravljajte svojim životopisima. Prvi životopis koji priložite smatrat će se Vašim 
zadanim životopisom. Zadani životopis ne može se obrisati. Želite li ga obrisati ili 
izmijeniti, morate priložiti drugi životopis. Njega zatim odaberite kao zadanog, 
nakon čega možete obrisati ili zadržati prethodni životopis. 
 

 
 

 
 

https://apply4ep.gestmax.eu/account/login
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PROFILI USPJEŠNIH KANDIDATA 
 
Kandidati koji budu uspješni na natječaju ili u postupku odabira za zapošljavanje 
dužnosnika dobit će pristup Profilima uspješnih kandidata jer se ondje objavljuju slobodna 
radna mjesta. 
 
 

OSOBNI PODACI 
 
Kao tijelo odgovorno za organizaciju selekcijskih postupaka i natječaja, Europski parlament 
osigurava da se obrada osobnih podataka kandidata provodi u potpunosti u skladu s 
Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeća od 23. listopada 2018. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i 
agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (Službeni list Europske unije L 295, 21. 
studenoga 2018.). 
 
Vidi https://apply4ep.gestmax.eu - Politika zaštite privatnosti. 
 
 
KONTAKT 
 
Ako naiđete na tehničke probleme, obratite nam se na:  
PERS-Apply4EPContacts@ep.europa.eu. 

https://apply4ep.gestmax.eu/
mailto:PERS-Apply4EPContacts@ep.europa.eu

