Ghidul candidatului
Baza de date in domeniul administrarii cladirilor (grupa de functii GFII)

Pentrua va depune candidatura in aceasta baza de date, trebuie sa detineti un cont pe platforma
APPLY4EP. Candidatura poate fi depusa numai prin intermediul acestei platforme.

Crearecont

Puteti crea doar un singur cont.

Pentru a va crea contul, accesati https://apply4ep.gestmax.eu si cititi cu atentie informatiile.

inregistrare candidatura

Faceticlic pe Aplica online. Introduceti toate informatiile obligatorii marcate cu asterisc.
Apoi faceti clic pe Pasul urmdtor. Incarcati CV-ul in format Europass si completati
declaratiile.

In sfarsit, faceti clic pe Pasul urmdtor si completati toate rubricile obligatorii marcate cu
asterisc din Formularul de candidatura.

La rubrica Experienta profesionald, in campul Descrierea functiei maiintai introduceti codul
»INText”, daca ati acumulat experientd in strdinatate sau in cadrul unei organizatii
internationale, apoi faceti o descriere detaliata a sarcinilor indeplinite. Trebuie sa incarcati
toate documentele relevante (de ex., adeverinta de la fostii angajatori, scrisoarea de angajare,
fisa postului, contractul, fluturasul de salariu etc.) intr-un singur document in format PDF.
Pentru a adauga o altd experienta profesionald, faceticlic pe Doriti sa adaugati alte
experiente? Putetiadduga pana la 12 experiente profesionale.

Tn campul Tipul de diplomd, indicati diplomele de absolvire a invataimantului secundar si

universitar pe care le detineti, mentiunea in limba latind corespunzatoare, precum si nota
finala.

Documentele trimise in alt mod decat sub forma de fisiere atasate la candidatura online nu sunt
luate in considerare, indiferent de tipul lor.

Verificati-vd contul in mod regulat. Asigurati-vda ca datele de contact inregistrate sunt
actualizate, in special numarul de telefon si adresa de e-mail. Servicille de recrutare va pot
contacta prin telefon sau e-mail. Va puteti actualiza datele de contact in Contul meu.


https://apply4ep.gestmax.eu/

Egalitatea de sanse

Parlamentul European se asigura ca sunt evitate toate formele de discriminare.

Parlamentul European aplicd o politica a egalitdtii de sanse si acceptad candidaturile fara nicio
discriminare, cum ar fi pe baza de sex, rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice saude orice altd naturd, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varsta, orientare sexuald, stare civild sau situatie
familiala.

Se considerd ca orice trimitere din prezentul ghid la o persoand de sex masculin reprezinta
totodata o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.

Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, in calitate de responsabil pentru organizarea selectiilor, se asigura ca
datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate respectdndu-se pe deplin
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
de cétre mstitutiile, organele si organismele Uniunii siprivind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, L 295, 21 noiembrie 2018), in special in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea acestora.

CODURISPECIALE

Codurile de mai jos (de exemplu, [TRef], identice n toate limbile) permit identificarea
candidatilor cu competente tehnice specifice. Candidatii sunt invitati sa utilizeze aceste
coduri n depunerea candidaturii lor (daca este cazul, la rubrica , Experienta
profesionala” si/sau ,,Educatie si formare”) pentru a evidentia anumite competente in
descriereaexperientelor profesionale si/sau a educatiei si formarii. Candidatii pot utiliza
mai multe coduri in functie de experientalor.

Logistica si agenti tehnici - GF 11

Coduri de specializare utilizabile, dupa caz:
o [TRef] Renovare si finisare
. [TGcead] Grafica si proiectare asistatd de computer
o [TGbim] Grafica si modelarea datelor privind cladirile



Exemple ilustrative de utilizare a codurilor mentionate la rubrica
,Depunerea candidaturilor”.

Contul dws. Declaratii

Experienta profesionala

Descrieli experiens dumneavoastrd relevantd, inceplind cu activilales cea mai recentd

*
Tncepue D1/D12015
Experienta actualsd =3
" .
Angajatorului Comigia Curapeand
; .
Adresa angajatorului Rue de |a Lai 170, 1040 Bruxelles, Balgia
Postul ocupat * Irin
riginer
— ; .
Atributiile acestui post TGLad, Tahirr
Agent responsalil cu soardananes. maniberisarss Lehnicd S adminiinaniv & proieckelor de

samnalisare. - Desenator wehnic, tesponsabil cu verilicares degenslor Lehnice.

Documente justificative * SELECTARE FIEIER
Dorigi 3 includeti alte experienfe? * Nimic selecLal
Diplome
Indicagi aici diplorma de Swudii de la nivelul cel mai inall. Pot i sdiugate i alte diplome
Mivelul diplomei * TrwBtEmant universitar de patru ani
Titlul diplomei * Digloend de inginer
Digy &
Domeniul in care a fost acordatd diploma * ingineris
Data obginerii diplomei * 01/0%71995
Copia diplomei * SELECTARE FISIER
Dorigi 53 includeti alte diplome ? * Nific seletal

Publicatii



