Guia destinado aos candidatos
Base de dados no dominio dos edificios (grupo de funcdes 1V)

Para apresentar a sua candidatura a esta base de dados deve possuir uma conta na plataforma
APPLY4EP. A sua candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada através desta
plataforma.

Criacdode umaconta

Apenas é permitida a criagdo de uma so conta.

Para criar a sua conta deve consultar a pagina https://apply4e p.gestmax.eu
e ler atentamente a comunicagéo.

Candidatar-se

Cligue primeiramente em Candidatar-se a uma vagaem linha. Preencha todas as
informacg@es obrigatdrias indicadas por um asterisco.

A sequir clique em Passo seguinte. Carregue o seu Curriculum Vitae no formato Europass e
preencha a parte das declaracdes.

Por dltimo, clique em Passo seguinte e preencha todas as partes obrigatorias do formulario de
candidatura, que estdo indicadas por um asterisco.

No campo Descricdo das funcdes, que diz respeito a sua experiéncia profissional, deve
comecar por indicar o codigo «INText» se tiver adquirido experiéncia no estrangeiro ou
numa organizagdo internacional, seguido de uma descricdo pormenorizada das fungdes que
exerceu. Deve enviar todos os documentos pertinentes (por exemplo, comprovativos de
antigos empregadores, carta de contratacdo, descricdo do trabalho, contrato, recibo de
vencimento, etc.) num Unico documento em formato PDF.

Para acrescentar outra experiéncia profissional cligue em Deseja acrescentar outras
experiéncias? Pode acrescentar um maximo de 12 experiéncias profissionais.

Indique os certificados do ensino secundario e os titulos universitarios que possui, bem como
a respetiva mencao em latim e nota final do seu diploma, no campo Titulo do diploma.

Quaisquer documentos que ndo sejam enviados como anexos no ato da inscricdo em linha nédo
serdo tomados em consideragéo.

Consulte com regularidade a sua conta. Certifique-se de que mantém atualizados os dados de
contacto por si registados, e designadamente o seu nimero de telefone e endereco eletrénico.
Com efeito, os servicos de recrutamento podem tentar contacta-lo por telefone ou correio
eletrénico. Para atualizar os seus dados de contacto cliqgue no separador A minha conta.


https://apply4ep.gestmax.eu/
https://apply4ep.gestmax.eu/

Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu procura evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

O PE aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem
discriminacdo, nomeadamente discriminacdo baseadano sexo, na raga, na cor, na origem étnica
ou social, nas caracteristicas genéticas, na lingua, na religido ou convic¢Bes, nas opinides
politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenca a uma minoria nacional, na riqueza, no
nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situacao
familiar.

Qualquer referéncia no presente documento a uma pessoa do sexo masculino é entendida como
sendo igualmente feita a uma pessoa do sexo feminino e vice-versa.

Protecdo dos dados pessoais

O Parlamento Europeu, enquanto entidade responsavel pela organizacdo das seleces, vela por
que os dados pessoais sejam tratados no pleno respeito do Regulamento (UE) n.° 2018/1725
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos
orgdos e organismos da Unido e a livre circulacdo desses dados, e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 45/2001 e a Deciséo n.° 1247/2002/CE (Jornal Oficial da Unido Europeia L 295 de
21 denovembro de 2018),nomeadamente no que se refere a sua confidencialidade e seguranca.

CODIGOS ESPECIAIS

Os codigos infra (por exemplo, [PIfir], idénticos em todas as linguas) destinam-se a
permitir a identificacdo de candidatos com competéncias técnicas especificas. Solicita-se
aos candidatos que utilizem estes cddigos na candidatura que apresentarem (se for caso
disso, na rubrica «Experiéncia profissional» e/ou «Formagédo») para — aquando da
descricdo da experiéncia profissional e/ou da sua formacdo — pb6r em evidéncia
determinadas competéncias que tenham adquirido. Os candidatos podem utilizar varios
codigos em funcéo da sua formacgdo e da suaexperiéncia.

Gestéo de edificios — engenheiro/arquiteto — GF IV

Gestdo de edificios — Projeto — codigos de especializacdo a utilizar, se for caso
disso:

[PIfir] Infraestrutura de seguranga contra incéndios
[PIbms] Gestéo técnica centralizada

[PBprm] Gestéo de projetos de construgéo
[PBIM] Gestédo BIM

Gestao de edificios — manuten¢do/gestéo de instalacbes — codigos de especializagéo
a utilizar, se for caso disso:
e [MArch] Arquitetura




[MRef] Renovacdo e acabamentos

[MIfir] Infraestrutura de seguranga contra incéndios
[MIbms] Gestéo técnica centralizada

[MBIM] Gestdo BIM

Exemplos ilustrativos da utilizacdo dos codigos mencionados na
rubrica «Apresentacao de candidaturas».

Experiéncia profissional
Descreva a sua experiéncia pertinente, comecando com a mais recente

Inicio * 01/09/2000
Atividade atual ]

Nome do empregador * Comisséo Europeia

Enderego do empregador * Rue de la Loi 170, 1040 Bruxelas, Bélgica
Cargo ™ Engenheiro, eletricista
Caracteristicas do cargo * PIfir, Plbms, MIfir

Responsavel pela seguranca contra incéndios num. edificio.de ... e pela gestin.do/a .}

Documento justificativo * SELECIONAR UM FICHEIRO

ivi 7% .
Pretende acrescentar outras atividades? - Nada selecionado - v

Diplomas

Indique aqui o diploma do nivel mais elevado de ensino concluido. Pode acrescentar outros diplomas.

- *
Nivel de estudos Mestrado v

Designacao do diploma * Mestrado em Engenharia Elétrica

Area de estudos *

Arquitetura e construcao hd
Data de obtengéo do diploma * 30/06/1 999|
Cépia do diploma * SELECIONAR UM FICHEIRO
Pretende acrescentar outros diplomas ? * _Nada selecionado - “

Publicagdes



