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EUROPSKY PARLAMENT

Prirucka pre uchadzacov zicastiujucich sa na vyberovych konaniach
organizovanych Eurdpskym parlamentom

1. UvoD

Ako prebieha vyberové konanie? Vyberové konanie zahiia cely rad etdp, pocas ktorych
uchédzaci medzi sebou sutazia; do vyberového konania sa mézu prihlasit’ vSetci obcania
Eurdpskej tnie, ktori v stanoveny datum podania prihlasok spifiaju pozadované kritéria.
Vyberové konanie poskytuje vSetkym uchddzacom rovnaki moZznost preukazat svoje
zruénosti a zarovein umoznuje uskutocnit’ vyber na zéklade uspesnosti v stulade so zasadou
spravodlivého zaobchadzania.

Uchadzaci, ktori sa vybert na zaklade vyberového konania, budi zapisani do rezervného
zoznamu, z ktorého si Europsky parlament bude vyberat’ pri obsadzovani pracovnych miest.

Kazdy odkaz v tejto prirucke na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu
Zenského pohlavia a naopak.

Ku kazdému vyberovému konaniu sa zriadi vyberova komisia, ktorej ¢lenov urci
administrativa a vybor zamestnancov. Cinnost’ vyberovej komisie podlieha utajeniu a prebieha
v sUlade s prilohou III k Sluzobnému poriadku tradnikov Eurdpskej tnie(*).

Vyberova komisia dosledne skima podmienky ucasti, ktoré si uvedené v oznadmeni
o vyberovom konani ana zaklade ktorych rozhoduje o tcasti ¢i neucasti jednotlivych
uchadzacov. Uchadzadi si nemo6Zu ndrokovat’ ucast’ na zaklade predchadzajucich konkurzov
alebo vyberovych konani.

S cielom vybrat’ najlep$ich uchadzacov vyberova komisia porovnava vysledky uchadzacov,
aby mohla posudit’ ich schopnosti plnit’ tilohy opisané v 0zndmeni o vyberovom konani. Musi
preto nielen vyhodnocovat’ Uroven znalosti, ale aj ur¢it’ osoby s najlepSou kvalifikaciou na
zaklade ich schopnosti.

Pre informaciu upozorfiujeme, ze vyberové konanie moéze vo vSeobecnosti v zavislosti od po¢tu
uchéadzacov trvat’ od 6 do 9 mesiacov.

@ Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) & 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy zmenené nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 z 22. oktobra 2013, ktorym sa meni Sluzobny
poriadok aradnikov Eurdpskej tnie a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (U.
v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).



2. ETAPY VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie pozostava z tychto etap:

— prijimanie spisov uchadzacov,
— predbezny vyber,
— testy,

— zaradenie do rezervného zoznamu.

2.1 Prijimanie spisov uchadzacov

Ak sa rozhodnete uchadzat’ sa o miesto, musite sa prihlasit’ online a presne dodrziavat
stanovené etapy aZ po zaverecné elektronické potvrdenie svojej prihlaSky do konkurzu. Musite
pripojit’ vSetky pozadované relevantné doklady, pokial mozno vo formate PDF, ktoré
preukazuji, Ze spiiiate podmienky poZadované v oznameni o vyberovom konani, a ktoré
vyberovej komisii umoznia overit’ spravnost’ idajov.

Jedinym spdsobom, ako sa uchadzat’ o miesto, je podat’ si prihlaSku online, a to cez aplikaciu
Apply4EP.

Upozoriujeme, Ze v aplikacii Apply4EP je moZzné nahrat’ dokumenty vo formatoch DOC,
DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG a RTF (priCom velkost’ jedného dokumentu nesmie
presiahnut’ 3 MB), ktoré preukazuju odbornt prax uchadzaca, diplom(y) a jazykové znalosti
uvedené v prihlaske.

2.2 Predbezny vyber

Predbezny vyber zahiia dve etapy:

a. otazky s voliteI'nymi odpoved’ami a
b. Talent Screener.

Menovaci organ zostavi zoznam uchéadzacov, ktori poslali svoje spisy uchadzaca v stlade s
formalnymi nalezitostami a v pozadovanom termine, a postUpi ho spolu so spismi vyberovej
komisii.

Tito uchadzac¢i budi pozvani na pocitacovy test predbezného vyberu, ktory tvoria otazky s

volitel'nymi odpoved’ami. Test je opraveny pocitacom.

Uchadzaci prostrednictvom svojho uctu Apply4EP dostant priklady otadzok, ako aj pokyny
tykajlce sa testu.

Talent Screener sa nachadza v prilohe III k tejto prirucke. Musite ho vyplnit' a nahrat’ do
aplikacie Apply4EP v Casti DalSie jazyky (iné ako uvedené jazyky 1 a 2) — Sprievodny
doklad.



Vyberova komisia s cielom vybrat uchddzacov, ktorych pozve na pisomné testy, overi v
zostupnom poradi podla poctu bodov dosiahnutych v teste s otdzkami s voliteInymi
odpoved’ami, ¢i boli splnené vSeobecné a osobitné podmienky.

Vyberova komisia potom posudi prihlasky podla toho, ktoré kvalifikacie (najmé diplomy,
jazykové znalosti a odborna prax) su najrelevantnejsie pre napli prace a vyberové kritéria
uvedené v oznameni o vyberovom konani.

Na tento ucel vyberova komisia vychadza pri hodnoteni vyluéne z odpovedi, ktoré poskytol
uchédzac¢ v Talent Screeneri, az kym pocet uchadzacov nebude zodpovedat’ poctu 0sob, ktoré
mozu byt pozvané do d’alSej etapy vyberového konania.

Vyberova komisia na Gcely vykonania vyberu na zaklade kvalifikacie preskima odpovede,
ktoré poskytli uchadzaci v Talent Screeneri. Kazdej z odpovedi budi udelené 0 az 4 body.
Vyberova komisia sa modze rozhodnut pridelit kazdému vyberovému kritériu vahu
zodpovedajucu jeho relativnej dolezitosti, a to od 1 do 3. V takom pripade sa body pridelené
kazdej odpovedi vynasobia tymto vdhovym koeficientom. Body kazdého uchadzaca sa
spocitaju s cielom urcit’ osoby, ktorych profil najlepsie zodpoveda ulohdm, ktoré sa maju plnit’.

Ak viacero uchadzacov ziskalo rovnaky pocet bodov, ktorymi sa kvalifikuji na posledné
dostupné miesto, vSetci tito uchddzaci budi pozvani do dalSej fazy vyberového konania.
Prihlasky a Talent Screener uchadzacov pod touto hranicou sa nebudi hodnotit’.

2.3 Testy

Vsetky testy st vyrad'ovacie a Gi€ast’ na nich je povinnd. Maximalny pocet uchadzafov
pripustenych na testy je stanoveny v oznameni o vyberovom konani.

Opis testov a podrobnosti o ich hodnoteni st uvedené v Casti B.3 oznamenia o vyberovom
konani.

Technické Specifika — testy online

Pri organizovani testov online Eurdpsky parlament vyuziva poskytovatela sluzieb.

Budete teda potrebovat podita¢ vybaveny operaénym systémom:

. Microsoft Windows 7 a novsim alebo Apple OS X 10.10 ,Yosemite“ a novSim pre
MAC

. 1 GB volného miesta na pevnom disku

. kameru pri pojenu k vasSmu poc¢itacu al ebo zabudovand vo vasom

pocitaci
. pripojenie na internet

. 4 GB paméate RAM

Operacné systémy XP, Vista a starSie, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starsie
ako 10.10, 10S (iPad, iPhone), Android, Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian,
Ubuntu atd’.) nie su vhodné.




Budete tiez potrebovat administratorské pristupové prava k pocitacu, aby ste pocas trvania
testu mohli zablokovat' pristup ku vSetkym aplikaciam (dokumentom, inym programom,
internetovym strankam atd'.) okrem aplikacie poskytovatela sluzieb.

Musite sa uistit, Ze vo vasom pocitaci je nastaveny spravny datum a €as a vhodné
rozliSenie obrazovky.

Aspon_tyzdenn pred konanim testu si musite stiahnut. nainsStalovat. vyskusat’
aotestovat’ aplikaciu. Na otestovanie aplikacie musite po jej nainstalovani a prihlaseni
sa do nej absolvovat simulaény test. Tento simulaény test je povinny, no jeho vysledok
sa nezarata do va$ej vyslednej znamky. Umozni vam oboznamit’ sa s touto aplikaciou a s
jej pouzivanim.

Pocas testu musia byt’ vypnuté vSetky antivirusové programy.

Ak v ktoromkolvek Stadiu vyberového konania narazite na technicky problém, informujte
o tom oddelenie vyberu talentov zaslanim elektronickej spravy na tato adresu: PERS-
APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu, alebo prostrednictvom vasho uctu Apply4EP,
pricom zretelne uvedte Cislo a nazov vyberového konania a opiste problém, s ktorym ste
sa stretli, aby sme ho mohli preskimat’ a pripadne prijat opatrenia na jeho napravu.

V dei testu: zariad'te sa tak, aby ste pocas testu nemuseli odist’ od svojho po¢éitaca.
Viac informacii o priebehu testu a o tom, ¢o robit’ a nerobit’ po¢as testov najdete
v priru¢ke pre uchadzacov, ktora vam bude zaslana spolu s pozvankou na test.

Ak sa pocas testu vyskytne problém, okamzite telefonicky kontaktujte
poskytovatela sluzby na cisle +33 1 83 62 09 28, aby sa problém mohol vyriesit a aby

ste mohli pokracovat v teste.

Ak uchadza¢ odstupi od vyberového konania, jeho testy sa nehodnotia.

Z organizacnych dovodov sa testy moZu konat’ v ten isty den, hodnotit’ sa vSak budi v poradi,
v akom st uvedené v oznameni o vyberovom konani. Ak teda uchadza¢ nedosiahol minimalny
pozadovany pocet bodov v jednom teste, vyberova komisia jeho d’alsi test nehodnoti.

2.5 Rezervny zoznam

Do rezervného zoznamu moézZe byt zapisany len maximalny pocet uchddzacov stanoveny
vV 0znameni 0 vyberovom konani. Tento zoznam s menami vybranych uchadzacov sa zverejni.

Zaradenie uchadzaca do rezervného zoznamu znamend, ze utvary institicie moézu uchadzaca

pozvat’ na pohovor. Pre uchddzaca vSak z neho nevyplyva narok ani zaruka, Ze ho institicia
prijme do zamestnania.

3. AKO PODAT PRIHLASKU?

3.1 VSeobecné usmernenia


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu
mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

Pred podanim prihlaS8ky si pozorne precitajte podmienky pozadované v oznameni
0 vyberovom konani tykajuce sa odbornej praxe, odbornej pripravy a jazykovych znalosti.
Musite sa oboznamit' s 0znamenim o vyberovom konani a stouto priru¢kou a suhlasit’
s podmienkami. Prihlasujete sa na miesta, pre ktoré spinate asponi pozadované kritéria a
preukdzatel'ne mate pozadované schopnosti.

Europsky parlament poskytuje na prihlasenie sa do vyberovych konani online platformu
Apply4EP. Platforma je k dispozicii na tejto adrese: https://apply4ep.gestmax.eu. Ak si chcete
na platforme Apply4EP vytvorit’ ucet, musite najskor kliknat’ na zalozku APPLY ONLINE
(Podat’ prihlasku online), ktord je uvedend na konci ozndmenia o vyberovom konani, a
postupovat’ podl'a pokynov.

Smiete si vytvorit' len jeden Ucet. MoZete vSak menit’ svoje Udaje, ak chcete aktualizovat
informacie o svojej osobe.

Pripravte si vopred vSetky doklady, ktoré treba pripojit,, pretoze prihlasku treba podat’ na jeden
raz. Dolezité: Na Apply4EP zatial’ nie je moZné sibory zalohovat. Ak teda zatvorite stranku
bez toho, aby ste podanie prihlaSky ukoncili, vSetky nahrané informécie stratite a budete musiet’
zacat’ odznovu.

Musite vyplnit’ online formular prihlasky a pripojit’ vSetky pozadované doklady, pokial
mozno vo forméate PDF. Musite vyplnit’ Talent Screener a vo vyhlaseni o znalosti jazyka 3
jasne uviest’ vas jazyk 3 (priloha III). Po vyplneni dokumentu ho musite nahrat’ do
aplikicie Apply4EP v ziloZke DalSie jazyky (iné ako uvedené jazyky 1 a 2) — Sprievodny
doklad. Po skonceni lehoty stanovenej v oznameni o vyberovom konani podanie prihlasky uz
nie je mozné. Ddrazne sa odportca, aby ste s podanim prihlasky necakali az do posledného
dna. Europsky parlament nenesie ziadnu zodpovednost’ za pripadné poruchy v poslednej chvili,
ktoré moze spdsobit’ najmé pretazenie systému.

Ziadne iné dokumenty, ktoré budu poskytnuté inak ako prilohy k online prihlaske, sa nebudu
brat’ do tivahy.

Oddelenie vyberu talentov nebude akceptovat’ odovzdanie prihlasok do vlastnych ruk.

Ak ste osoba so zdravotnym postihnutim alebo ak sa nachadzate v osobitnej situacii, ktora by
mohla sposobit’ komplikacie pocas testov (napriklad tehotenstvo, dojcenie, zdravotny stav,
prebiehajuca lieCba atd’.), musite na to upozornit’ v prihlaske a poskytnut’ vSetky uZzito¢né
informacie, aby administrativa mohla prijat’ v rdmci moznosti vSetky potrebné a primerané
opatrenia. V takom pripade musite vo svojej prihlaske uviest’ presné udaje o opatreniach, ktoré
treba podla vas prijat’ na ul'ahCenie vasej ucasti na testoch. Upozoriiujeme, Ze musite poslat’
osvedcenie, ktoré vystavil vas prislusny vnutrostatny organ, alebo lekérske osvedcenie, inak sa
vasSa ziadost’ nebude brat’ do uvahy. Vase doklady budu preskiimané, aby sa v pripade potreby
mohli uskutocnit’ primerané upravy.

3.2 Ako podat kompletny spis?

1. Prihlaste sa online prostrednictvom odkazu uvedeného v ozndmeni o vyberovom konani.
Vyplitte pozorne vietky &asti v kazdej etape. Na tento uéel musite mat’ JEDINY G&et na
platforme Apply4EP, ktory si mézete vytvorit’ kliknutim na zalozku APPLY ONLINE
(Podat’ prihlasku online).


https://apply4ep.gestmax.eu/

2.  Pripojte vSetky pozadované doklady. Najskor ich vsak ocislujte a skonvertujte, pokial’
mozno do formatu PDF. Platforma Apply4EP umoziiuje nahrat’ jeden dokument S
vel’kost’ou maximalne 3 MB pri kazdej odbornej praxi, kazdom diplome, ako aj pri
dotazniku Talent Screener a vyhlaseni o jazykovej znalosti.

3. Potvrdte svoju prihlasku podl'a pokynov v aplikacii, a to v lehote uvedenej v ozndmeni

0 vyberovom konani. Po potvrdeni svojej prihlasky uz nebudete moct’ urobit’ Ziadnu
zmenu ani pridat’ d’alSie dokumenty.

3.3 Aké doklady treba pripojit’ k spisu?
3.3.1

VSeobecné usmernenia

Na dokumentoch, ktoré¢ nahréte pri podavani prihlasky online, pokial’ mozno vo forméte PDF,
nesmie byt uvedené ,,Uradne overena kopia“.

Odkazy na internetové stranky sa na tento ¢el nemozu povazovat’ za dokumenty.

Vytlacené internetové stranky sa nepovazuji za osvedéenia, moézu byt vsak k osvedceniam
pripojené len na doplnenie informécii, ktoré su v nich uvedené.

Zivotopis sa nepovaZuje za doklad, ktory preukazuje odbornd prax, diplom(y) alebo
jazykové znalosti.

Nemdzete sa odvolavat’ na prihlasky na iné konkurzy ani vyberové konania ¢i iné dokumenty,
ktoré ste v minulosti zaslali v ramci inej prihlasky.

Ak sa v ktoromkol’vek $tadiu vyberového konania zisti, Ze tvrdenia uvedené v prihlaske
nie su spravne, Ze poZadované dokumenty pripojené k Ziadosti ich nepotvrdzuju, Ze
nespliaji vSetky podmienky oznamenia o vyberovom konani alebo Ze ste si vytvorili viac

ako jeden tcet, vase prijatie do vyberového konania sa vyhlasi za neplatné a vasa ucast’
na vyberovom konani sa ukon¢i.

3.3.2 Doklady tykajuce sa vSeobecnych podmienok

V tomto §tadiu sa nevyzaduje ziadny dokument potvrdzujuci, ze:

— ste Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpske;j tnie,

—  pozivate svoje obCianske prava,

—  splnate vietky povinnosti, ktoré stanovuji zakony tykajiice sa vojenskej sluzby,
—  splnate moralne poziadavky potrebné na plnenie predpokladanych tloh,

— mate znalosti jazykov 1 a 2, ktor¢ ste uviedli vo svojej prihlaske.



Musite oznaéit’ kolénku Cestné vyhlasenie. Oznacenim tejto kolonky Eestne vyhlasujete, Ze
splnate tieto podmienky a Ze poskytnuté informacie su pravdivé a Uplné. Tieto dokumenty sa
vsak od vas budi pozadovat’ v pripade prijatia do zamestnania.

3.3.3 Doklady tykajuce sa osobitnych podmienok a Talent Screener

Ste povinny poskytnit’ vyberovej komisii vSetky udaje a dokumenty, ktoré jej umoznia overit’
spravnost’ informacii uvedenych v prihlaske.

e Diplomy a/alebo osved¢enia o uspesnom ukonceni Studia

Vo forme dokumentov (pokial’ mozno vo formate PDF), ktoré su pripojené k online prihlaske,
musite predlozit’ stredoskolské maturitné vysved€enia, univerzitné diplomy alebo osved¢enia
preukazujlce dosiahnutie urovne S§tidia poZzadovanej v oznameni o vyberovom konani.
Vyberova komisia v tejto suvislosti zohl'adni r6zne vzdelavacie systémy v ¢lenskych statoch
Eurépskej tinie (priloha I k tejto prirucke).

V pripade nadstavbového $tadia je potrebné pripojit’ ¢o najpodrobnejsie tdaje, ato najma
0 dlzke Studia a Studovanych odboroch, aby vyberova komisia mohla posudit’ relevantnost’
diplomov vo vztahu k prislus$nej pracovnej naplni.

V pripade technického alebo odborného vzdeladvania pripadne kurzov zameranych na
zdokonalenie ¢i ziskanie Specializacie musite uviest, ¢i i8lo o celodenné, skratené alebo
vederné kurzy, ako aj predmety a oficialnu dizku danych kurzov. Nahrajte tieto informacie ako
jeden dokument, pokial’ mozno ako PDF.

e Odborna prax

Ak sa v ozndmeni o vyberovom konani medzi poZziadavkami uvadza odborna prax, do tvahy
sa berie len odborna prax, ktorti uchddza¢ nadobudol po ziskani poZadovaného diplomu
alebo osved¢enia o §tidiu. Doklady musia potvrdzovat' diZku a aroveii odbornej praxe
amusi v nich byt ¢o najpresnejSie opisana povaha vykonavanych uloh, aby vyberova
komisia mohla posudit’ relevantnost’” danych skusenosti vo vztahu k prislusnej pracovnej
naplni. Ak mate k urcitej pracovnej skusenosti viaceré doklady, nahrajte ich ako jeden
dokument.

K vsetkym prislusnym obdobiam pracovnej ¢innosti musia byt’ predlozené doklady, a to najma:

— potvrdenia predchadzajucich zamestnavatel'ov a suasného zamestnavatel'a, ktoré
dokladaju odbornt prax pozadovant na ucast’ na vyberovom konani;

— ak uchédzaci nemézu predlozit’ potrebné pracovné potvrdenia z dévodu zachovania
doverného charakteru, musia ich nahradit’ kopiou pracovnej zmluvy alebo potvrdenia
o0 prijati do zamestnania a prvej a poslednej vyplatnej pasky;

— V pripade samostatnej zarobkovej ¢innosti (Zivnostnici, slobodné povolania atd’.) je
mozné akceptovat’ namiesto dokladov faktury, na ktorych je rozpis poskytovanych
sluzieb, alebo akykol'vek iny vhodny oficidlny doklad.

e Jazykové znalosti



V pripade pozicie lingvistu a ak sa to vyzaduje v oznameni 0 vyberovom konani,
musite preukédzat’ znalost’ tretieho, pripadne Stvrtého jazyka, ktory patri k 24 Gradnym
jazykom Eurdpskej unie, a to vyplnenim vyhlasenia a spresnenim urovne znalosti
jazyka (priloha I1I).

e Talent Screener

Je potrebné, aby ste odpovedali na sériu otazok. Otazky su zalozené na kritériach
vymedzenych v oznameni o vyberovom konani a vase odpovede vyhodnoti vyberova
komisia. VSetci uchadzaci v ramci vyberového konania odpovedaju na vsetky otazky.
Vyberovej komisii sa tak predkladaji odpovede v rovnakom Struktirovanom ramci,
¢o je pre fu napomocné, aby mohla vykonat' dokladné a objektivne hodnotenie
porovnatel'nych schopnosti vSetkych uchadzacov.

4. VYLUCENIE Z VYBEROVEHO KONANIA

Z vyberového konania budete vyluc¢eny, ak:

e saV ktoromkol'vek Stadiu konania zisti, ze tvrdenia uvedené v prihlaske nie st spravne,
7e nie su potvrdené dokumentami pozadovanymi v prihlaske alebo nespinaju vietky
podmienky ozndmenia o vyberovom konani;

e ste si vytvorili viac ako jeden tcet;

e nadviazete priamy alebo nepriamy kontakt s ¢lenmi vyberovej komisie.

5. OZNAMENIE

S nalezitou starostlivostou musite podniknut’ vSetky kroky, aby bola vaSa riadne vyplnena
online prihlaska, ku ktorej musite pripojit’ vSetky pozadované doklady, potvrdend v Apply4EP
v lehote uvedenej v oznameni o vyberovom konani. Kazd4 prihlaSka riadne podana
prostrednictvom platformy Apply4EP bude potvrdend automatickou elektronickou spravou
odoslanou z platformy s upresnenim, Ze prihlaska bola zaregistrovana.

Prihlasky podané inak ako prostrednictvom platformy Apply4EP sa nebudu posudzovat’.
Preto je zbytocné posielat’ prihlasky beznou poStou alebo doporuc¢ene. Oddelenie vyberu
talentov nebude akceptovat’ ani prihlaSky odovzdané do vlastnych rik.

Vsetka korespondencia Eurdpskeho parlamentu v savislosti s vyberovym konanim vratane
pozvanok na testy a oznamenia vysledkov sa vam posiela elektronickou posStou na adresu, ktoru
ste uviedli v prihlaske odoslanej online. Ste povinny pravidelne kontrolovat’ spravy vo svojej
schranke elektronickej posty a aktualizovat’ svoj Ucet v pripade, Ze nastala zmena tykajuca sa
vasSich osobnych udajov. Komunikécia s uchddzacmi (vratane pozvanok na testy a oznamenie
vysledkov) sa bude uskuto¢niovat’ vyluéne v jazyku oznamenia, ktory si uchadzaci zvolili.

S ciel'om zachovat nezavislost’ vyberovej komisie sa prisne zakazuje akykol'vek, priamy alebo
nepriamy, pokus uchadzafov nadviazat’ kontakt s vyberovou komisiou, ktory moze viest’ k
ich vyluceniu z vyberového konania.

Oddelenie vyberu talentov je poverené komunikaciou s uchadzaémi az do uzavretia
vyberového konania. Ak uz mate vytvoreny ucet na platforme Apply4EP, mdzete posielat’
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spravy prostrednictvom svojho uctu. Ak eSte nemate vytvoreny ucet, mdézete napisat’ na tito
adresu: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

6. VSEOBECNE INFORMACIE
6.1 Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament dba na to, aby nedoslo k Ziadnej forme diskriminacie.

Uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihlasky bez akejkol'vek diskriminacie, ¢i uz
na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho pévodu, genetickych znakov,
jazyka, nabozenského vyznania alebo viery, politického alebo iného nazoru, prislusnosti k
narodnostnej mensine, majetku, pdvodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského alebo rodinného stavu.

6.2 Ziadosti uchédzacov o pristup k informaciam, ktoré sa ich tykaju

V savislosti s vyberovymi konaniami maji uchadzaci osobitné pravo na pristup k urcitym
informaciam, ktoré sa priamo tykaju ich osoby, za urcitych, nizSie uvedenych podmienok. Na
zéklade tohto prava moze Eurdpsky parlament poskytnit’ uchddzacom, ktori o to poziadaju,
tieto informacie:

a) uchadzacom, ktori neuspeli v pisomnych testoch a/alebo neboli medzi uchadza¢mi
pozvanymi na ustne testy, sa moze poskytnat’ kopia tychto testov, ako aj kopia ich
osobného hodnotenia, v ktorom suU uvedené hodnotenia vypracované vyberovou
komisiou. Ziadost’ treba podat’ do jedného mesiaca od datumu odoslania elektronickej
spravy s rozhodnutim.

b)  Uchadzaci, ktori boli pozvani na ustne testy a ktorych meno nie je uvedené v rezervnom
zozname, su informovani o poéte bodov ziskanych v jednotlivych testoch az po tom, ako
vyberova komisia zostavi rezervny zoznam. Na poziadanie mézu ziskat’ kopiu svojich
pisomnych testov, a pokial’ ide o jednotlivé testy, ustne alebo pisomné, kopiu osobnych
hodnoteni, v ktorych su uvedené hodnotenia vypracované vyberovou komisiou. Ziadost
treba podat’ do jedného mesiaca od datumu odoslania elektronickej spravy s rozhodnutim
0 nezaradeni do rezervneho zoznamu.

c) Uchadzaéi uvedeni vrezervnom zozname su informovani len otom, Ze uspeSne
absolvovali vyberové konanie.

Pri spracovani ziadosti sa berie do tivahy neverejny charakter prace vyberovej komisie, ktory
je stanoveny Vv Sluzobnom poriadku tradnikov Europskej tnie (priloha III, ¢lanok 6),
a postupuje sa v sulade s pravidlami tykajacimi sa ochrany fyzickych os6b pri spracovani
osobnych udajov.

6.3 Ochrana osobnych udajov


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

Europsky parlament, ktory je zodpovedny za organizovanie vyberovych konani, dba na to, aby
sa osobné tidaje uchadzacov spracovavali v plnom sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
tidajov institaciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a 0 vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (Uradny vestnik
Eurodpskej Unie L 295, 21.11.2018), najmaé pokial’ ide o ich ddverny charakter a bezpeénost'.

6.4 Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom v pripade prezencnych testov

Uchadzacom, ktori st pozvani na testy, sa poskytuje prispevok na naklady na cestu a naklady
spojené s pobytom. Spolu s pozvankou dostanu informéacie o podmienkach Uhrady a platnych
sadzbéch.

Adresa, ktorti uchadza¢ uviedol v prihlaske, sa povazuje za vychodiskové miesto, z ktorého
cestuje do miesta, kam sa ma dostavit’ na zaklade pozvanky na testy. V tejto suvislosti nie je
mozné zohl'adnit’ zmenu adresy, ktorti uchadza¢ ohlasil po tom, ako Eurdpsky parlament
odoslal pozvanky na testy, okrem pripadov, ked’ okolnosti, ktoré uchadzac uviedol, Eurépsky
parlament povazuje za vyS$iu moc alebo nepredvidatel'nt udalost’.

7. ZIADOSTI o PRESKUMANIE — OPRAVNE PROSTRIEDKY — STAZNOSTI
ADRESOVANE EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Informacie o ziadostiach o preskimanie, opravnych prostriedkoch a staZnostiach
adresovanych eurépskemu ombudsmanovi st uvedené v prilohe II k tejto prirucke.
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PRILOHA

Orientaéna tabulka diplomov, ktoré opraviiuju na ucast na vyberovych konaniach pre funkénu skupinu AD?.

KRAJINA

Vysokoskolské vzdelanie — 4 roky alebo viac

Vysokoskolské vzdelanie — najmenej 3
roky

Belgique -
Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d'études approfondies (DEA) /
Dipléme d'études spécialisées (DES) / Dipléme d'études
supérieures spécialisées (DESS) / Gediplomeerde in de
Voortgezette Studies (GVS) / Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS) / Gediplomeerde in de
Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS /
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») -
180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Bbnrapus

[vnnoma 3a Bucle obpasosaHne bakanasbp — 240 ECTS /
Maructsep — 300 ECTS / [JokTop

Maructsp cnepn bakanasbp — 60 ECTS / Maructsp crneg
[MpodecnoHaneH 6akanaebp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonceni vysokoSkolského studia / Magistr / Doktor

Diplom o ukon€eni bakalafského studia
(Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad (Mag.Art) /
Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc) /
Professionsbachelorgrad / Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister /
Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) /

Eesti | Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti
Filosoofiadoktor / Doktorikraad (120—160 ainepunkti)
Céim Ondrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Eirellreland Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim Ollscoile University Degree / ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS) / Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtira Doctorate B.Sc, B. Eng)
Mruyio (AEI TavemoTtnpiou, ToAutexveiou, TEI UTTOXPEWTIKAG
EAGSa TETPAETOUC POITNANG) 4 XPdvia (10¢ KUKAOG)
Metarruyiokd AimAwpa Eidikeuong (20g KUKAQG)
AidakTopikd AimAwpa (30¢ KUKAOG)
Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Master Diplomado / Ingeniero técnico
Universitario / Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) / MSG
(maitrise des sciences de gestion)
DEST (dipléme d'études supérieures techniques) / DRT (dipléme
France de recherche technologique) Licence
DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)
Master 1/ Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Dipléme des grandes écoles / Dipldme d'ingénieur / Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/ Laurea specialistica (LS)/ | . o I .
Laurea magistrale (LM) / Master universitario di primo livello / Diploma universitario (3 anni) / Diploma di
Italia Scuola diretta a fini speciali (3 anni) /

Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione
(DS) / Dottorato di ricerca (DR)

Laurea — L180 crediti

(%) Pre uchadzacov o pracovné miesta funkénej skupiny AD platovej triedy 7 az 16 plati tiez podmienka najmenej
ro¢nej primeranej odbornej praxe.
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MavemoTtnuiako Mruyio/Bachelor

Kimrpog Master / Doctorat
. Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala bakalaura diploms / . . -
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diploms (min. 120 kredit)
Li Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo
ietuva . . : . . )
diplomas / Daktaro diplomas / Meno licenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
. Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Mesterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
Magyarorszag . ol as
Doktori fokozat vagy annal tébb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master's degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
.. Dipom-ngenieuin Bachelor
Osterreich P genieur Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister / Magister inzynier Licencjat / Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveugili$ni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Strucni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (Sveugilisni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inZzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de urbanist /
Romania Diploma de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat igg)tl)?;nz?)io pridobljent visoki strokovni
diplom o ukonceni vysokoSkolského Studia / bakalar (Bc.) / diplom o ukonceni bakalarskeho $tidia
Slovensko . RO ]
magister magister/inzinier / ArtD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen I . .
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kandldgatln tutkinto - Kgndldatexamen /
. o . Ammattikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta (eshog .
S : ) . . opintoviikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poéng . .
PSP o Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang fordjupade studier i ett amne + uppsats . .
b . . omfattande minst 120 poang varav 60
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser motsvarande 10 poang o e Lo
o poang fordjupade studier i ett amne +
. vardera) / Licentiatexamen / Doktorsexamen "
Sverige L o e . uppsats motsvarande 10 poang)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 L Lo
hogskolepoédng / Masterexamen, 2 ar, 120 hogskolepoén Meriter pa grundniva:
gskolepoang | M seexamen, 2 ar, 124 1g poang Kandidatexamen, 3 &r, 180 hdgskolepoéng
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoéng /
. iy i} (Bachelor)
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hégskolepoang
United Honours Bachelor degree / Master's degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree
Kingdom MSc) / Doctorate NB: Master's degree in Scotland
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PRILOHAI

ZIADOSTI O PRESKUMANIE — OPRAVNE PROSTRIEDKY — STAZNOSTI
ADRESOVANE EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa domnievate, Ze ste boli uritym rozhodnutim poskodeny, modzete poziadat’
0 preskiimanie tohto rozhodnutia, vyuzit' niektory z opravnych prostriedkov alebo podat
staznost’ europskemu ombudsmanovi ().

Ziadosti o preskimanie

Vyberovi komisiu mézete poziadat’ o preskimanie tychto rozhodnuti:
— nepozvanie na pisomné testy a
— nepozvanie na Ustne testy.

Rozhodnutie o nezahrnuti do rezervného zoznamu nemdze byt predmetom skimania
vyberovou komisiou.

Odovodnené Ziadosti o preskiimanie treba posielat’ prostrednictvom vasho uctu Apply4EP do
desiatich kalendarnych dni odo diia odoslania elektronickej spravy s rozhodnutim.
Odpoved’ sa uchadzacovi oznami ¢o najskor.

Opravné prostriedky

— Staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurépske;j tnie (?) treba
zasielat’ na tuto adresu:

M. le Secrétaire général

Parlement européen

Bat. Konrad Adenauer

2929 Luxembourg
LUXEMBOURG/LUXEMBURSKO

Tato moznost’ sa da vyuzit’ vo vSetkych Stadiach vyberového konania.

Upozoriiujeme, Ze vyberové komisie maju Siroké pravomoci a rozhoduji samostatne, pricom
menovaci organ nemoze zruSit' ich rozhodnutia. Ku kontrole tejto diskre¢nej pravomoci
dochédza iba v pripadoch jasného porusenia pravidiel, ktorymi sa riadia pri praci. Rozhodnutie
vyberovej komisie moze byt teda napadnuté priamo na VSeobecnom side Europskej unie bez

(Y PredloZenim Ziadosti o preskiimanie, odvolania alebo staznosti eurépskemu ombudsmanovi sa neprerusuje
praca vyberovej komisie.

(%) Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) & 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy zmenené nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny
poriadok aradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (U.
v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).
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toho, aby mu predchédzala staznost’ v zmysle ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov
Eurdpskej tnie.

- Odvolanie zaslite na tato adresu: Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG/LUXEMBURSKO

na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku
Uradnikov Europskej unie.

Tato moznost’ sa vzt'ahuje iba na rozhodnutia, ktoré prijala vyberova komisia.

Proti administrativnym rozhodnutiam o odmietnuti pristupu odévodnenym tym, ze prihlaska
nespiiia podmienky pripustenia na vyberové konanie, ktoré sa uvedené v &asti B.1. oznamenia
o vyberovom konani, mozno podat’ odvolanie na VSeobecnom sude Eurdpskej tnie az po tom,
ako bola podana st’aznost’ uvedena vyssie.

Odvolanie podané na VSeobecnom sude Europskej tnie vyzaduje ucast’ advokata opravneného
vystupovat’ na sude ¢lenského Statu Europskej unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

Lehoty stanovené v ¢lankoch 90 a 91 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie, ktoré sa
vzt'ahuju na tieto dva druhy opravnych prostriedkov, zacinaju plynat bud’ od oznamenia
povodného rozhodnutia, ktoré spdsobilo ujmu, alebo, ato iba v pripade ziadosti
0 preskumanie, od ozndmenia rozhodnutia vyberovej komisie prijatého po preskimani.

St'aznosti adresované europskemu ombudsmanovi
Ako kazdy obCan Eurdpskej unie mozZete podat’ staZznost’ na tito adresu:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX
FRANCE/FRANCUZSKO

v sulade s ¢lankom 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a v sulade s podmienkami
stanovenymi v rozhodnuti Eurdpskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca

1994 oUprave a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana
(U.v. ES L 113, 4.5.1994).

Upozoritujeme uchadzacov, Ze predlozenim staznosti eurépskemu ombudsmanovi sa
neprerusuje lehota stanovend v ¢lanku 91 sluZobného poriadku tradnikov na podanie odvolania
na VSeobecnom sude Eurdpskej tnie na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépske;j
Unie. V sulade s ¢lankom 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie europsky ombudsman
nepresetruje st'aznosti v pripade, Ze uvadzané skutocnosti st alebo boli predmetom sudneho
konania.
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PRILOHA Il - TALENT SCREENER a VYHLASENIE O
ZNALOSTI jazyka 3

VYBEROVE KONANIE PE/AD/260/2021
Odbornik na jazyky a interkulturnost’ (AD 5)
Talent Screener

Vyberova komisia na ucely vykonania vyberu na zaklade kvalifikacii preskima
odpovede, ktoré uchadzaci poskytli v Talent Screeneri.

KazZdej z odpovedi budu udelené 0 az 4 body.
Viyberova komisia sa mbze rozhodnut pridelit kazdému vyberovému kritériu vahu
zodpovedajucu jeho relativnej dblezitosti, a to od 1 do 3. V takom pripade sa body

pridelené kazdej odpovedi vynasobia tymto vahovym faktorom.

Body kazdého uchadzaca sa spocitaju s cielom urcit osoby, ktorych profil najlepSie
zodpoveda uloham, ktoré sa maju pinit.

Na uvedenie dizky odbornej praxe (datum zadiatku — datum konca) pouZite tito formu:
DD/MM/RRRR — DD/MM/RRRR.

Doplrite vSetky nasledujuce tidaje a uvedte odpovede pre vSetky vyberoveé kritéria.

PRIEZVISKO a meno:

Jazyk 1 uvedeny v prihlaske: $panielsky jazyk
dansky jazyk
nemecky jazyk
estonsky jazyk
grécky jazyk
irsky jazyk
taliansky jazyk
holandsky jazyk
portugalsky jazyk
finsky jazyk

OO0o0Ooo0OoooOood

(@]

Vyberové kritéria
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la Ziskali ste vysokoskolsky alebo magistersky diplom v odbore
prekladu, modernych jazykov alebo v inom jazykovom odbore?
O Ano O Nie

1b Ak ano, uvedte:

— nézov diplomu(-ov):

— nazov/nazvy vysokej skoly/vysokych Skol:
— prislusné jazyky:

— ziskanu(-é) znamku(-y):

— dizku $tudia:

2 Uvedte vase urovne znalosti jazykov 2 a 3 uvedenych vo vasej
prihlaske (pouzite Spoloény eurdopsky referenény ramec pre
jazyky)3. Spresnite, ako ste ziskali tieto znalosti,

Jazyk 2:
Jazyk 3:

3a Okrem jazykov uvedenych v otazke 2 ovladate d’alSie uradné jazyky
Eurdpskej unie?

O Ano O Nie

3b Ak ano, uvedte iné uradné jazyky, ktoré ovladate, urovne znalosti tychto
jazykov (pouzite Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky)* a ako
ste nadobudli tieto znalosti.

Jazyk 4:
Jazyk 5:
(atd.)

da Méate odbornu prax v oblasti prekladu textov alebo audiovizualneho

obsahu, redakénej upravy alebo jazykovej revizie?

3 https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference.

4 https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference.

17



https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference

O Ano O Nie

4b

Ak ano, uvedte:

— povahu odbornej praxe:

— pouzivany(-é) jazyk(-y):

— trvanie odbornej praxe:

S5a

Mate odbornu prax v oblasti vypracuvania textov uréenych na
zverejnenie?

O Ano O Nie

5b

Ak ano, uvedte:

— trvanie odbornej praxe:

— meno zamestnavatela:

— povahu praxe (praxi):

— vase pracovné zaradenie a uroven zodpovednosti:
— pouzivany(-é) jazyk(-y):

— pocCet textov:

6a

Méte odbornu prax v oblasti titulkovania a dabovania filmov a/alebo
programov pre kina alebo televiziu €i
pripravy rozhlasovych vysielani?

O Ano O Nie

6b

Ak ano, uvedte:
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— povahu praxe:

— vase pracovné zaradenie:

— pouzivany(-€) jazyk(-y):

— trvanie odbornej praxe):

— pocet filmov a/alebo prislusnych programov:

— pocet prislusnych rozhlasovych vysielani:

Mate odbornua prax v oblasti adaptacie textov pre multimedialne
produkty alebo webové stranky?

O Ano O Nie

Ak ano, uvedte:

— povahu praxe:

— pouzivany(-€) jazyk(-y):

— trvanie odbornej praxe:
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VYBEROVE KONANIE PE/AD/260/2021
Odbornik na jazyky a interkulturnost (AD 5)
VYHLASENIE O ZNALOSTI JAZYKA 3 a Dalsie jazyky

PRIEZVISKO a meno

Jazyk 3 — DalSie jazyky Jazyk 4 — DalSie jazyky Jazyk 5 — DalSie jazyky

(iné ako uvedené jazyky | (iné ako uvedené jazyky (iné ako uvedené jazyky

la?2) la?2) la?2)

Znalost’ podla Znalost’ podla Znalost’ podla
Spolo¢éného Spolo¢éného Spolo¢éného
europskeho europskeho europskeho

referenéného ramca pre | referenéného ramca pre referenéného ramca pre
jazyky jazyky jazyky

Podpis uchadzaca
Datum

V..
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