Przewodnik dla kandydatow
Baza danych w dziedzinie budynkéw (grupa funkcyjna I)

Do zgloszenia kandydatury w tej bazie danych konieczne jest konto na platformie APPLY4EP.
Platforma ta jest jedyng droga zglaszania kandydatury.

Zalozenie konta

Zalozy¢ mozna wylacznie jedno konto.

Przed zalozeniem konta nalezy uwaznie przeczyta¢ informacje znajdujace si¢ na stronie
https://apply4ep.gestmax.eu.

Zgtoszenie kandydatury

Prosz¢ najpierw klikng¢ na Podanie o prace online. Prosze wpisa¢ wszystkie informacije
obowiazkowe oznaczone gwiazdka.

Nastepnie prosze klikng¢ na Nastepny etap. Proszg zaladowa¢ Curriculum Vitae w formacie
Europass 1 uzupehi¢ cze$¢ z o§wiadczeniami.

Na koniec proszg klikng¢ na Nastgpny etap iuzupemi¢ wszystkie cze$ci obowigzkowe
oznaczone gwiazdka.

W polu Zakres obowigzkow dotyczacym doswiadczenia zawodowego nalezy najpierw wpisaé
kod ,INText“, jezeli doswiadczenie bylo zdobyte za granicg lub w organizacji
miedzynarodowej, anastepnie dokladnie opisa¢ pelione funkcje. Wszystkie dokumenty z
nimi zwigzane (np. zaswiadczenia od bylych pracodawcow, pismo angazujace, opis
stanowiska, umowe, odcinek wyplaty itd.) nalezy zaladowa¢ w jednym pliku w formacie
PDF.

Aby doda¢ kolejne do$wiadczenie zawodowe, proszg klikna¢ na Dodac inne punkty
doswiadczenia zawodowego? W tym polu mozna umiesci¢ maksymalnie 12 okresow
doswiadczenia zawodowego.

W polu Nazwa dyplomu proszg wskaza¢ dyplom ukonczenia szkoly $redniej oraz posiadane
tytuly uniwersyteckie, a takze stosowne wyrdznienie facinskie i koncowa oceng na dyplomie.

Nie uwzglednia si¢ dokumentéw przestanych inaczej niz jako zalaczniki do rejestracji online.

Nalezy regularnie sprawdza¢ konto i dba¢ o aktualizacje zarejestrowanych danych, zwlaszcza
numeru telefonu 1 adresu poczty elektronicznej. Dzialy dokonujace naboru moga probowac
nawigza¢ kontakt telefonicznie lub pocztg elektroniczng. Dane mozna aktualizowac w zakfadce
Moje konto.


https://apply4ep.gestmax.eu/

Réwne szanse

Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Stosuje on polityke réwnos$ci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢
lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mmniejszosci narodowej, status
majatkowy, urodzenie, niepemosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywiny lub
sytuacje rodzinng.

Wszelkie wystepujace w przewodniku sformutowania wrodzaju meskim nalezy rozumie¢ jako
odnoszace si¢ rowniez do osob plci zenskiej.

Ochronadanych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ procedur selekcji, czuwa
nad tym, aby dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje,
organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 1 decyzji nr 1247/2002/WE (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 295 z dnia 21 listopada 2018 r.), zwlaszcza w aspekcie ich poufnosci
| bezpieczenstwa.



