PARLAMENT EUROPEJSKI

Przewodnik dla oséb bioracych udzial w procedurach selekcji
organizowanych przez Parlament Europejski
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UWAGA

W celu utatwienia i przyspieszenia procedur naboru Parlament Europejski oferuje dostgp
online do platformy APPLY4EP.

APPLY4EP jest jedynym miejscem, w ktorym mozna odpowiada¢ na ogloszenia o naborze na
stanowiska W Parlamencie Europejskim. Dostep do platformy:
https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL

Osoby, ktore chcialyby wzigé udziat w co najmniej jednej procedurze selekcji organizowanej
przez Parlament Europejski, musza zatozy¢ konto na platformie APPLY4EP.

Po utworzeniu konta nalezy otworzy¢ zaktadke ,,Zt6z podanie o prace” na koncu ogtoszenia o
konkursie, a nastgpnie stosowac si¢ do instrukcji.

Mozna zatozy¢ wylacznie jedno konto. Mozna jednak aktualizowa¢ dane podane przy
rejestracji.
Zalecamy uwazng lekture zard6wno ogloszenia o naborze, jak i niniejszego przewodnika.

Warto wczesniej przygotowaé cala niezbedna dokumentacj¢ do zalaczenia, poniewaz po
zgloszeniu kandydatury nie bedzie to juz mozliwe.

1. WPROWADZENIE
Przebieg procedury selekcji

Na procedure selekcji sktada si¢ szereg etapdw, podczas ktorych kandydaci konkurujg ze soba;
jest ona otwarta dla ogdtu obywateli Unii Europejskiej, ktdrzy w dniu wyznaczonym na termin
sktadania kandydatur spetniaja wymagane kryteria. Dzigki temu kazdy ma réwne szanse
wykazania si¢ umiejetnosciami, a selekcja odbywa si¢ na podstawie wynikow 1 z
poszanowaniem zasady réwnego traktowania.

Kandydaci wybrani w wyniku procedury selekcji sa wpisywani na liste 0sob
zakwalifikowanych, z ktorej Parlament Europejski korzysta przy obsadzaniu stanowisk
wymienionych w ogloszeniu o naborze.

Wszelkie wystepujace w przewodniku sformutowania w rodzaju meskim nalezy rozumie¢ jako
odnoszace si¢ rowniez do osob pici zenskie;.

Do kazdej procedury selekcji powoluje si¢ komisje kwalifikacyjng, w ktorej sktad wchodza
przedstawiciele administracji i Komitetu Pracowniczego. Prace komisji kwalifikacyjnej maja
poufny charakter i przebiegaja zgodnie z zatgcznikiem III do regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej (*).

@ Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikoéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL

Wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatow z komisja kwalifikacyjng jest formalnie
zakazany. Organ powotlujacy zastrzega sobie prawo wykluczenia osob, ktdre narusza ten
przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu
kandydatur $cisle przestrzega warunkoéw dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o
naborze. Kandydaci nie mogg powotywac si¢ na fakt dopuszczenia ich do innych konkursow
lub procedur selekcji.

Aby wybra¢ najlepsze kandydatury, komisja kwalifikacyjna poréwnuje je i ocenia zdolnosé
kandydatoéw do petienia funkcji opisanych w ogloszeniu. Musi wigc oceni¢ nie tylko poziom
wiedzy, ale takze wybra¢ najlepiej kwalifikujace si¢ osoby.

Informujemy, ze procedura selekcji moze potrwa¢ od 4 do 6 miesiecy, zaleznie od liczby
kandydatur.

2. ETAPY PROCEDURY SELEKCJI

Procedura selekcji obejmuje nastepujace etapy:

— skladanie kandydatur,

— analiza warunkéw ogoélnych,

— analiza warunkow szczegolnych,
— ocena kwalifikacji,

— egzaminy,

— wpis na list¢ os6b zakwalifikowanych.

Przyjecie dokumentacji kandydatow

Kandydaci sktadajacy podanie powinni zarejestrowac si¢ online, $cisle przestrzegajac
instrukcji na poszczegolnych etapach, az do momentu otrzymania ostatecznego
elektronicznego potwierdzenia zgloszenia kandydatury. Nalezy zataczy¢ (najlepiej w formacie
PDF) wszystkie wymagane dokumenty, ktore potwierdzaja, ze kandydaci spelniaja
wymienione w ogloszeniu o naborze warunki ogdlne i szczegdlne. Podania mozna sklada¢
tylko elektronicznie. Rejestracja po terminie nie b¢dzie mozliwa.

Analiza warunkéw ogélnych

Dziat ds. Doboru Talentow bada, czy kandydatur¢ mozna przyjacé, tj. czy zostala ztozona
zgodnie z zasadami i w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze oraz czy spetnia ogdlne
warunki dopuszczalnosci.

Z gory odrzuca si¢ kandydatury:

— ktorych nie zlozono za posrednictwem platformy APPLY4EP lub



— ktére nie spetniajg warunkéw ogdlnych.
O odrzuceniu informuje si¢ kandydatow e-mailem po uptywie terminu sktadania kandydatur.

List¢ kandydatur spelniajacych warunki ogoélne wymienione w ogloszeniu o naborze
zatwierdza organ powotujacy, ktory nast¢pnie przekazuje jg wraz z dokumentacja kandydatow
komisji kwalifikacyjnej.

Analiza warunkow szczegolnych

Komisja kwalifikacyjna analizuje dokumentacj¢ kandydatow 1 zatwierdza liste tych
kandydatow, ktorzy spetniajg warunki szczego6lne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Komisja
podejmuje decyzje wytacznie na podstawie informacji zawartych w zgloszeniu i popartych
zatgczonymi dokumentami potwierdzajacymi.

W zgloszeniu nalezy doktadnie okresli¢ wyksztatcenie, odbyte szkolenia, znajomos$¢ jezykow
obcych oraz — w stosownym przypadku — doswiadczenie zawodowe, tj.:

— wyksztalcenie: date rozpoczecia 1 ukonczenia oraz rodzaj dyplomu, a takze kierunek
studiow;

— ewentualne do$wiadczenie zawodowe: dat¢ rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz
doktadny charakter wykonywanych zadan.

W zgloszeniu nalezy wymieni¢ publikacje (analizy, artykuly etc.) majace zwigzek z danym
stanowiskiem.

Na tym etapie procedury odrzuca si¢ kandydatury, ktére nie spetniajg warunkow szczegdlnych
wymienionych w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci sg informowani e-mailem o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej przyjecia

lub odrzucenia kandydatury.

Ocena kwalifikaciji

Wybdr osob, ktore wzywa si¢ na egzaminy, odbywa si¢ po ocenie przez komisj¢ kwalifikacyjng
dopuszczonych kandydatur. Komisja podejmuje decyzje wytacznie na podstawie informacji
zawartych w zgtoszeniu i popartych zatgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi (najlepiej w
formacie PDF). Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na przyjetych wczesniej przez siebie
kryteriach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci sg informowani e-mailem o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej
dopuszczenia/niedopuszczenia do egzaminow.
Egzaminy

Wszystkie egzaminy sg obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalng liczbg 0s6b dopuszczonych
do egzaminu okre$la si¢ w ogloszeniu o naborze.

Jezeli kandydat rezygnuje z udzialu w procedurze, egzamin nie jest oceniany.

4



Lista oséb zakwalifikowanych

Na liste oséb zakwalifikowanych wpisuje si¢ tylko tylu kandydatow, ilu okreslono w
ogloszeniu o naborze. Liste podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.

Fakt umieszczenia nazwiska na liScie osob zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat zostanie
ewentualnie wezwany przez jeden z dziatow Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani
prawa, ani gwarancji naboru przez instytucje.

3. WYSYLANIE ZGLOSZEN
Uwagi ogdlne

Przed rejestracja nalezy doktadnie sprawdzié, czy spetnia si¢ wszystkie warunki wymienione
w ogloszeniu, zarowno ogdlne, jak i szczegdlne, co oznacza, Ze nalezy wczesniej zapoznac si¢
z ogloszeniem o naborze i niniejszym przewodnikiem, a takze zaakceptowac¢ obowigzujace
zasady.

Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okresla si¢ granicy wieku, nalezy wzig¢ pod uwage wiek
przechodzenia na emeryture przyjety w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej.

Zgltoszenie nalezy wypelni¢ online i zataczy¢ (najlepiej w formacie PDF) wymagane
dokumenty potwierdzajace. Po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze
rejestracja nie bedzie mozliwa.

Nie uwzglednia si¢ dokumentow przestanych inaczej niz jako zataczniki do rejestracji online.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami lub znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji, ktora mogtaby
stanowi¢ utrudnienie w czasie egzaminOw (cigza, karmienie piersig, stan zdrowia, aktualne
leczenie itd.), powinny poinformowa¢ o tym w zgloszeniu i1 poda¢ wszelkie informacje
umozliwiajagce administracji podjecie w miare mozliwosci niezbednych srodkow. W
stosownych przypadkach nalezy poda¢ w zgloszeniu informacje o udogodnieniach, ktoérych
wymaga osoba przystepujaca do egzaminu.

Uwzglednienie tych wymagan uzaleznione jest od przedlozenia zaswiadczenia wydanego

przez organ krajowy lub zaswiadczenia lekarskiego. Zaswiadczenia zostang rozpatrzone, aby
w razie potrzeby mozna byto zapewni¢ racjonalne udogodnienia.

Sktadanie petnej dokumentacji

1. Podanie nalezy ztozy¢ online, wykorzystujac link podany w ogloszeniu o naborze.
Nalezy doktadnie 1 po kolei wypeti¢ wszystkie pola pojawiajace si¢ na ekranie.

2.  Wymagane dokumenty potwierdzajace nalezy zalaczy¢é po uprzednim ich
ponumerowaniu i konwersji na format PDF.



3. Nalezy potwierdzi¢ kandydature zgodnie z instrukcjami podanymi w aplikacji w terminie
podanym w ogloszeniu o naborze. Po zatwierdzeniu zgloszenia zmiany ani zataczanie
dodatkowych dokumentow nie bedg mozliwe.

Dokumenty potwierdzajgce, ktore nalezy dotgczyc

Uwagi ogoine

Dokumentow, najlepiej w formacie PDF, zaladowanych podczas rejestracji online nie nalezy

opatrywac uwaga ,,Odpis uwierzytelniony*.

Odniesienia do stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego

postanowienia.

Wydruki stron internetowych nie sg uwazane za za$wiadczenia, ale mogg by¢ do nich

zalaczone jako uzupehienie informacji.

Zyciorys (curriculum vitze) nie stanowi dokumentu potwierdzajacego, mimo ze
wymagane jest jego zaladowanie.

Nie mozna powolywac si¢ na rejestracje lub inne dokumenty wyslane w ramach innej
procedury naboru.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw ogélnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentoéw potwierdzajacych, ze kandydaci:
—  posiadajg obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

—  korzystaja z petni praw obywatelskich,

— maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

— spelniajag wymogi etyczne wymagane na danym stanowisku.

Kandydaci musza zaznaczy¢ pole ,,OSwiadczenie“. Zaznaczajac to pole, poswiadcza si¢
spelnianie tych warunkow oraz prawdziwos¢ 1 kompletnos¢ podanych informacji.

Dokumenty potwierdzajgce spelnianie warunkéw szczegdlnych oraz stuzace ocenie
kwalifikacji

Na kandydatach spoczywa obowigzek udzielenia komisji kwalifikacyjnej wszystkich
informacji oraz dostarczenia wszystkich dokumentow, ktore umozliwia jej sprawdzenie
prawdziwosci informacji podanych w zgloszeniu.

Dyplomy i/lub zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie studiow

Kandydaci podczas rejestracji online muszg dotgczy¢, najlepiej w formacie PDF, dyplomy lub
zaswiadczenia potwierdzajace poziom wyksztalcenia wymagany w ogloszeniu o naborze.



Komisja kwalifikacyjna uwzgledni rézne struktury systemoéw edukacji w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyplomow szkot wyzszych nalezy podac jak najwigcej informacji, zwlaszcza
dotyczacych czasu trwania studiéw i1 studiowanych przedmiotow, zeby komisja kwalifikacyjna
mogta oceni¢, czy dyplomy odpowiadaja charakterowi obowigzkow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalacych badz
specjalizacyjnych kandydaci muszg wskaza¢, czy sg to kursy w pelnym czy ograniczonym
wymiarze godzin, czy tez kursy wieczorowe, a takze poda¢ studiowane przedmioty i oficjalny
czas trwania kursu. Informacje te nalezy zatadowac w jednym pliku, najlepiej w formacie PDF.

Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do$wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie
doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia 0
ukonczeniu studidow. Dokumenty potwierdzajace musza bezwzglednie dowodzi¢ czasu
trwania i poziomu do$wiadczenia zawodowego, a rodzaj wykonywanych zadan musi by¢
mozliwie wyczerpujaco opisany, aby komisja kwalifikacyjna mogta oceni¢, czy do§wiadczenie
zawodowe jest odpowiednie do charakteru obowigzkéw. W razie posiadania kilku
dokumentow dotyczacych tego samego doswiadczenia zawodowego nalezy je zaladowaé w

jednym pliku.

Wszystkie odnosne okresy doswiadczenia zawodowego muszg by¢ potwierdzone
dokumentami, tj.:

— zaswiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy,
potwierdzajagcymi doswiadczenie zawodowe wymagane do dopuszczenia do
procedury selekcji;

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zataczy¢ niezbednych zaswiadczen o
pracy, konieczne jest zastgpienie ich kserokopiami umowy o prac¢ lub pisma
angazujacego oraz pierwszego 1 ostatniego odcinka wyplaty;

— w przypadku pracy na wilasny rachunek (osoby samozatrudnione, wykonujace wolny
zawod itd.) akceptowane sg faktury wyszczegolniajace §wiadczone ustugi czy tez
jakikolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.

4. KOMUNIKAT

Spoczywajacy na kandydatach obowigzek starannos$ci wymaga od nich podjecia wszelkich
niezbednych dziatan, aby ich rejestracja online, nalezycie wypelniona 1 uzupetniona
wszystkimi wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi, zostata potwierdzona na platformie
APPLY4EP w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Kandydatury zgloszone inna droga niz za posrednictwem platformy APPLY4EP nie
zostang uwzglednione. W zwiazku z tym nie nalezy zglasza¢ kandydatur poczta
elektroniczna, przesylka zwykla lub polecona. Dzial ds. Doboru Talentow nie bedzie tez
przyjmowal kandydatur doreczanych osobiscie.



Kandydatury zgloszone prawidlowo za posrednictwem platformy APPLY4EP zostang
potwierdzone wygenerowanym przez platforme¢ e-mailem poswiadczajacym rejestracje.

Wszelka wysytana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczaca danej procedury
selekcji, w tym wezwania na egzaminy, jest wysylana pocztg elektroniczng na adres wskazany
przez kandydata w zgloszeniu podczas rejestracji online za posrednictwem utworzonego przez
niego konta. Kandydaci majg obowigzek regularnie sprawdza¢ wiadomosci na swoich kontach
e-mail oraz aktualizowa¢ swoje konta w razie zmiany informacji osobowych.

Aby zachowac¢ niezaleznos¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt
kandydatow z komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i moze spowodowac
wykluczenie z procedury.

Wszelka korespondencje przeznaczong dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski
o informacje czy tez inng korespondencje dotyczaca przebiegu procedury nalezy wysytac z
wiasnego konta. .

5. WARUNKI OGOLNE
Polityka réwnych szans

Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminaciji.

Stosuje on polityke rownosci szans 1 przyjmuje kandydatury bez Zzadnej dyskryminacji, ani ze
wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub inne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacj¢ rodzinng.

Whnioski kandydatéw o dostep do dotyczgcych ich informacji

W kontekscie procedur selekcji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i
indywidualnego dostgpu — na warunkach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich
informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski moze danemu kandydatowi udostepnic¢
na zadanie nast¢pujace dodatkowe informacje:

a)  kandydaci, ktorzy nie zostali zaproszeni do udzialu w egzaminie pisemnym, moga na
zadanie otrzymac¢ kopi¢ indywidualnej oceny ich kwalifikacji. Wniosek taki nalezy
ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania e-maila o decyzji.

b)  kandydaci, ktérzy nie zdali egzaminu pisemnego, i/lub ci, ktérych nie zaproszono na
egzaminy ustne, moga na zadanie otrzyma¢ kopie pracy pisemnej, a takze kopie
indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek taki nalezy
ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania e-maila o decyzji.

c) kandydatow, ktdérzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktorych nazwisko nie
figuruje na liscie osob zakwalifikowanych, informuje si¢ o liczbie punktéw uzyskanych
na poszczegdlnych egzaminach dopiero po ustaleniu przez komisje kwalifikacyjng listy
0sob zakwalifikowanych. Kandydaci ci moga otrzymac na zadanie kopi¢ pracy pisemne;j



oraz — w odniesieniu do kazdego z egzamindéw (pisemnego lub ustnego) — kopig
indywidualnych ocen zawierajacych uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek o taka
kopie nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania e-maila o decyzji
informujacej o nieumieszczeniu na liscie osob zakwalifikowanych.

d) kandydatow figurujacych na liscie osob zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym,
ze pomyslnie przeszli procedure selekcji.

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjne;,
0 czym jest mowa w regulaminie pracowniczym urz¢dnikéw Unii Europejskiej (zatacznik 111
art. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje¢ procedur selekcji, czuwa
nad tym, aby dane osobowe kandydatow byty przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o ochronie os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe 1 0o swobodnym przeptywie takich danych oraz uchylajacym rozporzadzenie
(WE) nr 45/2001 i decyzje nr 1247/2002/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 295 z
dnia 21 listopada 2018 r.), zwlaszcza w aspekcie ich poufnos$ci i bezpieczenstwa.

Koszty podrézy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztow podrozy
1 pobytu. Informacje o obowigzujacych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z
wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w zgloszeniu jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktérego
kandydat wyrusza do miejsca egzaminu. W zwiazku z tym zmiana adresu
zakomunikowana przez kandydata po wyslaniu przez Parlament Europejski wezwan na
egzaminy nie moze zosta¢ uwzgledniona, chyba ze Parlament stwierdzi, iz okolicznosci
opisane przez kandydata mozna uzna¢ za przypadek dzialania sily wyzszej lub przypadek
losowy.



ZALACZNIK |

Orientacyjna tabela dyploméw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w
grupie funkcyjnej AST

Wyksztatcenie $rednie® (uprawniajace do podjecia nauki
na uczelni wyzszej)

Wyksztatcenie wyzsze (cykl
ksztatcenia wyzszego

KRAJ pozauniwersyteckiego lub krotki
cykl studiéw uniwersyteckich
trwajacych co najmniej dwa lata)

Certificat de 'enseignement secondaire supérieur (CESS)/ | Candidature - Kandidaat

Belgique - Diploma secundair onderwijs / Diplome d'aptitude a accéder | Graduat - Gegradueerde

Belgié - a l'enseignement supérieur (DAES) / Getuigschrift van hoger | Bachelier (dit «professionnalisant» ou

Belgien secundair onderwijs / Dipldme d'enseignement professionnel | de «type court»)/ Professioneel
| Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs gerichte Bachelor — '80 ECTS
[vnnoma 3a cpeaHo obpasosaHue / CBMAETENCTBO 3a Cneumanuct o ...

5 3penoct / lunnoma / iunnoma 3a 3aBbpLIEHO CPEAHO

‘bRrapus

obpasosaHve / iunnoma 3a cpegHo cneumranHo
obpa3oBaHve

Eeska VysvédCeni o absolutoriu

. VysvédCeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
republika - :
specialista (DiS.)

Bevis for: Studentereksamen Videregaende uddannelser = Bevis
Hgjere Forberedelseseksamen (HF) / Hajere i g )

Danmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX) / Hgjere Afgangseksamen (HA) /
Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Hochschulreife / Fachhochschulreife / Hochschulzugang fir
beruflich Qualifizierte

Gumnaasiumi [dputunnistus + riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Eesti Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kutsekeskhariduse omandamise
kohta
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Leaving Certificate Teastas Naisiunta / National Certificate /
Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na hArdteistiméireachta | Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
. (GCAT) / Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP) | Degree Dioploma Naisiinta (ND, Dip.)/
Eire/lreland National Diploma (ND, Dip.) /
Démhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
a) AmoAutApio MevikoU Aukeiou
B) AmoAutiipio KAaaikoU Aukeiou
y) AoAuThipio Texvikou — EmayyeApatikou Aukeiou AfTTAWHO €TTAYYEAUATIKA KATAPTION
EAAGSa ) AmoAutripio Eviaiou MoAukhadikou Aukeiou (IEK) S
AmoAuTrpio Eviaiou Aukeiou / ArroAutripio TexvoloyikoU
EmayyeAuarikou Ekmaideutnpiou / AmmoAuthipio levikou
Aukeiou / AtroAutrpio ErayyeAuatikoU Aukeiou
Espafia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

! Dostep do grupy funkcyjnej AST jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej trzyletniego
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.
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Baccalauréat / Diplome d'accés aux études universitaires

Dipléme d'études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) / Dipléme

France (DAEU) / Brevet de technicien universitaire de technologie (DUT) /
Dipléme d'études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione tecnica
superiore/attestato di competenza (4
semestri) Diploma di istruzione e

Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturitd | formazione tecnica superiore (IFTS) /
ltalia o0 esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione Diploma di istruzione tecnica
secondaria superiore) superiore (ITS) Diploma universitario
(2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AtmoAutApIo AimAwpa = Programmes offered by

Kompog Public/Private Schools of Highgr o
Education (for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma

Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglttibu Diploms par pirma limena

Diploms par profesionalo vidéjo izghtibu profesionalo augstako izglttibu

Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas
Dipléme de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS)
| Brevet de maitrise / Dipléme de

Luxembourg premier cycle universitaire (DPCU) /
Dipléme universitaire de technologie
(DUT)

Magyarorszég Gimnaziumi érettségi bizonyitvany / Szakkozép-iskolai Bizonyitvany felséfoku

érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi bizonyitvany szakképesitésrél

Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects | MCAST diplomas/certificates
(2 of them grade C or higher) / Matriculation certificate (2 Higher National Diploma
subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level

Malta including systems of knowledge with overall grade A-C) +

Passes in the Secondary Education Certificate examination

atGrade 5/

2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary

level, or equivalent

Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) / Kandidaatsexamen

Diploma staatsexamen voorbereidend wetenschappelijk Associate degree (AD)
Nederland onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) / Diploma

staatsexamen hoger algemeen voortgezet onderwijs

(Diploma staatsexamen HAVO)

Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung Akademiediplom

Berufsreifeprifung
Poiska | Swiadectwodojzalosei naccaydelsiogo Sviadoto

Swiadectwo ukoriczenia liceum ogoinoksztatcacego ukorczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de Habilitagdes

do Ensino Secundario

Republika Svjedod%ba o drZzavnoj matgri Associate degrgg

Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu Graduate specialist
Strucni Pristupnik / Pristupnica

Romani Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (Colegiu

omania

universitar) invatamant preuniversitar
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Maturitetno sprievalo (SpriCevalo o poklicni maturi)

Diploma vi§je strokovne Sole

Slovenija o o o
(SpriCevalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedéenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller grundskola +
Suomi/ trearig yrkesinriktad utbildning (Betyg 6ver avlagd Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Finland yrkesexamen pa andra stadiet) Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg dver
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial utbildning) | hdgskolepoéng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1- 3 ar
General Certificate of Education Advanced level — 2 passes | Higher National Diploma/Certificate
or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
United BTEC National Diploma Diploma of Higher Education (DipHE)
Kingdom General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level | National Vocational Qualifications

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A
level)

(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4
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ZALACZNIK I

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — SRODKI ODWOLAWCZE — SKARGI
DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci, ktorzy uznaja decyzje za krzywdzacg, moga zwroci€¢ si¢ o jej ponowne
rozpatrzenie, wnies¢ odwotanie lub zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich?.

Whnioski 0 ponowne rozpatrzenie

Kandydaci moga zwréoci¢ si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie
nastepujacych decyz;ji:

— niedopuszczenie do procedury selekcji

— niezaproszenie na egzamin pisemny oraz

— niezaproszenie na egzaminy ustne.

Decyzja o nieumieszczeniu na liscie rezerwowej nie moze podlega¢ ponownemu rozpatrzeniu
przez komisje kwalifikacyjng.

Umotywowane wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy wysta¢ za posrednictwem platformy
APPLY4EP w terminie dziesieciu dni kalendarzowych od daty wystania e-maila
informujacego o decyzji. Kandydat otrzyma odpowiedz w jak najkrotszym czasie.

Srodki odwolawcze

— Zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urz¢dnikow Unii
Europejskiej® nalezy przestaé na adres:

Sz.P. Sekretarz generalny
Parlament Europejski

bud. im. Konrada Adenauera
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Mozliwo$¢ ta istnieje na wszystkich etapach procedury selekcji.

Zwraca si¢ uwage na szeroki zakres uznania przystugujacy komisjom kwalifikacyjnym, ktore
stanowig w pelni niezaleznie i ktorych decyzji organ powotujacy nie moze zmieni¢. Ten zakres
uznania podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad regulujacych
prace tych komisji. W takim przypadku decyzje komisji kwalifikacyjnej mozna zaskarzy¢

(%) Ztozenie zazalenia, odwolania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie zawiesza prac
komisji kwalifikacyjnej.

(® Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
zmieniajagcym regulamin pracowniczy urz¢dnikow Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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bezposrednio przed Sadem Unii Europejskiej, bez koniecznosci uprzedniego sktadania
zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Whiesienie odwotania do: Sadu Unii Europejskie;j
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu
pracowniczego urzednikow Unii Europejskie;j.

Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje
kwalifikacyjna.

Od decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodno$cia
kandydatury z warunkami udzialu w procedurze selekcji wymienionymi w tytule B pkt 1
ogloszenia przyshuguje odwotanie do Sadu Unii Europejskiej, lecz jedynie po wezesniejszym
ztozeniu zazalenia, o ktdrym mowa powyzej.

Whiesienie odwolania do Sadu Unii Europejskiej bezwzglednie wymaga udzialu adwokata
uprawnionego do wystepowania przed sagdem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej 1ub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okreslone w art. 90 1 91 regulaminu pracowniczego urz¢dnikoéw Unii Europejskiej i
przewidziane w przypadku tych dwoch srodkéw odwolawczych rozpoczynaja bieg albo z
chwilg przekazania poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo — jedynie w przypadku wniosku o
ponowne rozpatrzenie — z chwilg przekazania pierwotnej odpowiedzi komisji kwalifikacyjne;j
na tenze wniosek.

Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Skarge na zasadach obowigzujacych wszystkich obywateli Unii Europejskiej nalezy przestac¢
na adres:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach
przewidzianych w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepisow 1 ogdélnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich (94/262/EWWIS, WE, Euratom) (Dz.U. L 113 7 4.5.1994).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze wniesienie sprawy do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminu przewidzianego na odwotanie w trybie
publicznym w art. 91 regulaminu pracowniczego urzgdnikow Unii Europejskiej w przypadku
odwotania do Sadu Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.
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