Marzu 2023

PARLAMENT EWROPEW

Gwida ghall-kandidati fil-kompetizzjonijiet/proceduri ta' selezzjoni
organizzati mill-Parlament Ewropew

Ghall-finijiet ta' dan id-dokument, it-terminu "avviz" jirreferi ghal "avviz ta' kompetizzjoni"
fkompetizzjoniu ghal "avviz ta' reklutagg” fil-kuntest ta' procedura ta' selezzjoni.

1. INTRODUZZJONI
Kif tizvolgi kompetizzjoni/procedura ta' selezzjoni?

Kompetizzjoni/procedura ta' selezzjoni tinvolvi sensiela ta' stadji fejn il-kandidati jikkompetu
bejniethom; din hija miftuha ghac¢-¢ittadini kollha tal-Unjoni Ewropea L, sad-data tal-
iskadenza stabbilita ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet, jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta'
elegibilita, toffri l-istess possibilita lill-kandidati kollha biex juru hiliethom u tippermetti
selezzjoni bbazata fuq il-mertu, fir-rispett tal-prinCipju ta' trattament ugwali.

[l-kandidati i jghaddu mill-kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni jitnizzlu f'lista ta' kandidati
idonei li se sservi bhala bazi ghall-Parlament Ewropew sabiex jimla l-pozizzjonijiet tieghu
skont il-htigijiet tieghu.

Ghal kull kompetizzjoni/pro¢edura ta'selezzjoni jigi kostitwit bord ta' selezzjoni (!). Il-membri
tieghu jinhatru mill-amministrazzjoni u lkumitat tal-persunal. Ix-xoghlijiet tieghu huma
sigrieti u jizvolgu skont l-Anness III tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea (2).

Il-bord ta' selezzjoni jimxi b'mod strett mar-rekwiziti ta' elegibilita msemmija fl-avviz biex
jiddeciedi dwar l-elegibilita jew le ta' kull kandidat. Il-kandidati i kienu ammessi ghal
kompetizzjoni jew procedura ta' selezzjoni prec¢edenti ma jkunux awtomatikament elegibbli.

Sabiex jaghzel l-ahjar kandidati, il-bord ta'selezzjoni jgabbel il-prestazzjonijiet tal-kandidati
sabiex jivvaluta l-hila taghhom biex iwettqu l-funzjonijiet deskritti fl-avviz. Ghalhekk ma
ghandux biss jivvaluta I-livell tal-gharfien taghhom, izda ghandu jidentifika wkoll il-persuni I-
aktar kwalifikati abbazi tal-merti taghhom.

! Ghall-finijiet ta' dan id-dokument, it-terminu "bord ta' selezzjoni" jirreferi ghal kwalunkwe tip ta' kumitat ta'
selezzjoniu bord ta' selezzjoni. Fil-kuntest ta' kompetizzjoni, huwa bord ta' selezzjoni. Fil-kuntest ta' procedura
ta'selezzjoni, huwa kumitat ta' selezzjoni.

2 Ara r-Regolament (KEE, Euratom, CECA) Nru 259/68 tal-Kunsill (GU L 56, 4.3.1968, p.1) emendat bir-
Regolament (KE, Buratom) Nru 723/2004 (GU L 124, 27.4.2004, p. 1) u l-ahharbir-Regolament (UE, Euratom)
Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-22ta' Ottubru 2013 li jemenda r-Regolamenti tal-
Persunal ghall-Ufficjali tal-Unjoni Ewropea u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea
(GU L 287, 29.10.2013, p.15).



Ghall-informazzjoni, kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni generalment iddum bejn sitt xhur
u tnax-il xahar, skont in-numru ta' kandidati.

2. STADJI TAL-KOMPETIZZJONI/TAL-PROCEDURA TA' SELEZZJONI

L-istadji tal-kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni huma dawn li gejjin:

— wasla tal-fajls tal-applikazzjoni,

— l-iskrutinju tal-kundizzjonijiet ta' elegibilita;
— evalwazzjoni tal-kwalifiki (abbazi tal-avviz);
— testijiet,

— inkluzjoni fil-lista ta'kandidati idonei.
2.1 Wasla tal-fajls tal-applikazzjoni

Ir-registrazzjoni ssir eskluzivament fuq il-pjattaforma online Apply4EP billi ssegwi b'mod
rigoruz kull stadju sal-validazzjoni elettronika finali tal-applikazzjoni tieghek (aral-punt 3 ta'
din il-gwida). Jehtieglek tehmez, preferibbilment fil-format PDF, id-dokumenti gustifikattivi
rilevanti kollha mehtiega i jaghtu prova L inti tissodisfa r-rekwiziti generali u specifici
stabbiliti fl-avviz. Dawnid-dokumenti jippermettu lill-bord ta'selezzjoni jivverifika l-ezattezza
tal-informazzjoni. Hija responsabilita tieghek li d-dokumenti i tipprovdi jkunu ta' kwalita tajba
bizzejjed biex jingraw.

Il-pjattaforma Apply4EP tippermettilek ittella' dokumenti sa massimu ta' 5 MB ghal kull
dokument, f'format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG u RTF L jiccertifikaw I-
esperjenza professjonali, id-diploma/i u, eventwalment, l-gharfien lingwistiku msemmija fil-
formola tal-applikazzjoni.

2.2 L-iskrutinju tal-kundizzjonijiet ta' elegibilita,

Il-lista tal-kandidati li jkunu ssottomettew il-fajl tal-applikazzjoni taghhom skont il-
modalitajiet u fiz-zmien dovut tigi stabbilita mill-Awtorita tal-Hatra u mbaghad tintbaghat
flimkien mal-fajls lill-bord ta'selezzjoni.

Il-bord ta' selezzjoni jezamina I-fajls tal-applikazzjoni u jistabbilixxi lista ta' kandidati li
jissodisfaw il-kriterji ta' elegibilita stabbiliti fl-avviz. Huwa jibbaza eskluzivament fuq I-
informazzjoni moghtija fil-formola tal-applikazzjoni li tkun appoggjata minn dokume nti
gustifikattivi.

L-istudji, it-tahrig, l-esperjenza professjonali u I-gharfien lingwistiku ghandhom jigu
specifikati fid-dettall fil-formola tal-applikazzjoni, jigifieri:

— ghall-istud;ji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, kif ukoll id-deskrizzjoni tad-diploma jew tad-
diplomi u s-suggetti studjati;



— ghall-esperjenza professjonali eventwali: id-dati tal-bidu u tat-tmiem tal-esperjenza, kif
ukoll deskrizzjoni pre¢iza tal-kompiti mwettqa. Il-hin tax-xoghol jew in-numru ta'
sighat mahduma kull jum/gimgha/xahar ghandhom jigu specifikati wkoll.

Jekk tkun ippubblikajt studji, artikli, rapporti jew testi ohra b'rabta man-natura tal-funzjonijiet
deskritti fl-avviz, inti ghandek tinkludihom fil-formola tal-applikazzjoni.

Kull perjodu ta' esperjenza professjonali jista' jitqies darba biss. L-esperjenza professjonali
ghandha tkun rilevanti ghall-kompiti mwettqa, ghandha tikkostitwixxi xoghol genwin u effettiv
u ghandha tkun rimunerata. Madankollu, kazijiet partikolari ta'esperjenza professjonali jitgiesu
kif gej:

— esperjenza professjonali bhala voluntier: jekk tkun irregolata b'kuntratt jew bi ftehim
formali ekwivalenti u jekk iddum mhux angas minn hames xhur full-time. Il-kreditu
totali ghall-esperjenza bhala voluntier m'ghandux ikun aktar minn sena.

— traineeships imhallsa jew mhux imhallsa: jekk ma jiffurmawx parti minn kors ta' studju
u jekk ma damux angas minn hames xhur full-time. Il-kreditu totali ghat-traineeships
m'ghandux ikun aktar minn sena. It-tul minimu tat-traineeships i jridu jigu kkompletati
biex jinkiseb access ghal professjoni biss ghandu jigi ttrattat bhala esperjenza
professjonali rilevanti, u biss jekk il-persuna kkoncernata tkun fil-fatt kisbet d-dritt li
tezeréita l-professjoni inkwistjoni.

— servizz militari jew Civili obbligatorju: ikkreditat ghat-tul ta' zmien li fil-fatt dam is-
servizz. F'dan il-kaz specifiku, tali esperjenza ghandha titqies irrispettivament mid-data
li fiha nkisbet id-diploma 1 taghti acc¢ess ghall-grupp ta' funzjonijiet u l-grad rilevanti.

— leave tal-maternita/paternitda/adozzjoni/ genituriv/familja: jekk kopert minn kuntratt ta'
impjieg; jitqies bhala xoghol 100 fil-mija irrispettivament minn jekk ittehidx fuq bazi
full-time jew half-time.

— dottorat: ghal massimu ta' thet snin, dment li d-dottorat ikun fil-fatt inkiseb.

— xoghol part-time: ikkalkulat pro rata abbazi tan-numru ta'sighat mahduma (ez. jumejn
f'gimgha tax-xoghol ta' hamest fjiem ghal tul ta' 10 xhur ikunu jghoddu bhala 4 xhur).
Madankollu, il-bord ta' selezzjoni, filwaqt L jezercita s-setgha diskrezzjonali tieghu,
pista’ jiddeciedi ki jgis bhala esperjenza full-time esperjenza ta' xoghol li tammonta ghal
mill-inqas esperjenza half-time. Dan ifisser i esperjenza professjonali ta' 50 fil-mija
tal-hin tax-xoghol normali jew aktar meta mqgabbel max-xoghol full-time tista' tigi
kkalkulata bhala full-time (ie. 100 fil-mija).

Mhumiex se jigu ammessi f'dan l-istadju l-kandidati li ma jissodisfawx il-kundizzjonijiet ta'
elegibilita stabbiliti fl-avviz, il-kandidati li d-dokumenti gustifikattivi mehmuza taghhom ma
jikkorroborawx b'mod suffi¢jenti u/jew preciz Linformazzjoni pprovduta fil-formola tal-
applikazzjoni, kif ukoll il-kandidati i d-dokumenti gustifikattivi taghhom ma jippermettux lill-
bord ta' selezzjoni jivverifika li jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta'elegibilita stabbiliti fl-avviz.

Kull kandidat jigi informat b'email dwar id-dec¢izjoni tal-bord ta'selezzjoni jekk giex ammess

jew le ghat-testijiet.

2.3 Evalwazzjoni tal-kwalifiki

Jekk indikat fl-avviz, il-bord ta'selezzjoni jivvaluta l-kwalifiki tal-kandidati maghzula sabiex
jaghzel il-kandidati li jigu mistiedna ghat-testijiet. Huwa jibbaza eskluzivament fuq |-
informazzjoni moghtija fil-formola tal-applikazzjoni L tkun appoggjata minn dokume nti
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gustifikattivi rilevanti (preferibbilment fil-format PDF). Il-bord ta' selezzjoni ghandu jibbaza
ruhu fuq il-kriterji li jkun stabbilixxa minn qabel, filwaqt 1i jqis i-kwalifiki stabbiliti fl-avviz.

Kull kandidat jigi informat b'email dwar id-dec¢izjoni tal-bord ta'selezzjoni jekk giex ammess
jew le ghat-testijiet.

2.4 Testijiet

Jekk tissodisfa l-kundizzjonijiet tal-elegibilita u tigi kklassifikata fost l-ahjar kandidati fil-
valutazzjoni tal-kwalifiki (jekk ikun hemm), tigi mistieden ghat-testijiet. It-testijiet kollha
huma obbligatorji u eliminatorji. In-numru massimu ta'kandidati ammessi ghat-testijiet huwa
stabbilit fl-avviz. Id-deskrizzjoni tat-testijiet u l-marki h jistghu jinghataw jinsabu fl-avviz.

Dettalji teknic¢i— Testijiet online (MCQ u testijiet bil-miktub)
Ghat-testijiet organizzati online, il-Parlament Ewropew iqabbad lil fornitur tas-servizzi.
Ghaldagstant se jkollok bzonn kompjuter (desktop jew laptop) li jkollu:

- sistema operattiva Microsoft Windows 10 jew aktar avvanzata, jew inkella Apple
OS X 10.13 jew aktar avvanzata ghal Mac;

- kapacitata' 1 GB ta' spazju liberu fuq il-hard disk;

- kamera fuq in-naha ta' quddiem li tkun konnessa mal-kompjuter tieghek jew
integrata fih;

- konnessjoni tal-internet;

- 4GB ta' RAM.

Jekk ikun hemm tibdil fir-rekwiziti tekni¢i minimi bhala konsegwenza ta' aggornament tas-software,
tircievi notifika qabel it-testijiet.

Is-sistemi operattivi XP, Vista u inqas avvanzata, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOs
inqas minn 10.11, IOS (iPad, iPhone), Android, Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian,
Ubuntu, ...) u OS ta' 32 bits ma jghoddux.

Irid ikollok ukoll drittijiet ta' amministratur ghall-kompjuter jew il-laptop biex timblokka l-a¢¢ess
ghall-applikazzjonijiet (dokumenti, software iehor, siti web, ecc.), hlief dik tal-fornitur tas-servizzi
matul id-durata tat-test.

Trid tac¢erta ruhek li I-kompjuter tieghek huwa ssettjat fil-hin u d-data korretti u li r-rizoluzzjoni tal-
iskrin tieghek hija korretta.

Jehtieglek tnizzel, tinstalla, tivverifika u tittestja 1-applik azzjoni mill-aktar fis possibbli (mill-
ingas gimgha gabel it-test). Biex tkun tista' tittestja l-applikazzjoni wara l-installazzjoni, inti
mistieden twettaq test ta' prerekwiziti tekni¢i meta tac¢éedi ghaliha. Dan it-test ta' prerekwiziti
teknic¢i huwa obbligatorju u jrid isir fuq il-kompjuter li se jintuza dakinhar tat-test. Dan it-test
ta' prerekwiziti tekni¢i mhux se jkun ikkoregut. Dan jippermettilek tiffamiljarizza ruhek mal-
applikazzjoni u mal-uzu taghha.

Jekk, fi kwalunkwe stadju tal-kompetizzjoni/tal-procedura ta' selezzjoni, tiltaga' ma' problema
teknika, informa b'dan lill-Unita tas-Selezzjoni tat-Talenti permezz tal-kont Apply4EP tieghek, billi
tindika b'mod ¢ar in-numru u t-titolu tal-kompetizzjoni/tal-pro¢edura ta' selezzjoni u l-problema li
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tkun iltqajt maghha, sabiex inkunu nistghu nezaminaw il-kwistjoni u, jekk ikun mehtieg, nichdu
mizuri korrettivi.

Dakinhar tat-test: matul it-test, gis li ma jkollokx ghalfejn titlaqg minn quddiem il-kompjuter
tieghek. Issib ak tar informazzjoni dwar kif se jsehh it-testu dwar x'ghandek u x'ma ghandekx
taghmel matulu fid-dokument ta' informazzjoni li se jintbaghatlek mal-ittra ta' stedina ghat-
test.

Jekk issib problema matul it-test, ¢empel minnufih lill-fornitur tas-servizzi, fuq in-numru
+33 176 41 14 88 biex tkun tista' ssolvi l-problema u tkompli bit-test tieghek.

F'kaz ta' abbandun, it-testijiet ma jigux ikkoreguti.

Id-data u I-hin indik ati fl-istedina ghat-test bil-miktub (jew MCQ) online huma l-uni¢i data u
hin possibbli. Jekk ma tkunx tista' tiehu sehem f'test, ma jkollokx possibilita ohra li taghmlu.

Ghalkemm, ghal ragunijiet ta' organizzazzjoni, it-testijiet isiru fl-istess jum, dawn se jigu
kkoreguti fl-ordni li fihom jidhru fl-avviz. Jekk wiehed jew wahda mill-kandidati ma jiksbux
il-puntegg minimu mehtieg f'test, il-bord ta' selezzjoni ma jikkoregix it-test successiv.

2.5 Lista ta' kandidati idonei

Il-lista tal-kandidati idonei tkun ippubblikata bl-ismijiet tal-kandidati maghzula.

Din issir disponibbli ghall-pubbliku bl-ismijiet tal-kandidati maghzula. Il-fatt li isem kandidat
jitnizzel fil-lista ta' kandidati idonei jfisser i jista' jigi mistieden minn wieched mis-servizzi tal-
istituzzjoni ghal intervista, izda dan ma jikkostitwixxi la dritt u lanqas garanzija ta'reklutagg
min-naha tal-istituzzjoni.

3. KIF TAPPLIKA?

3.1 Generali

Qabel tapplika, ghandek ticcekkja bir-reqqa li tissodisfa l-kriterji ta' elegibilita kollha, billi
tiechu nota tal-avviz uta'dn i-gwida ubilli tac¢cetta t-termini.

[I-Parlament Ewropew joffri pjattaforma online, Apply4EP, biex tapplika ghal dawn il-
kompetizzjonijiet/proceduri  ta' selezzjoni. ~ Hija  accessibbli  flindirizz L gej:
https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/mt MT. Biex tohloq kont fApply4EP,
ikklikkja fuq it-tab "Applika online" 1li tinsab fi tmiem l-avviz li tkun tixtieq tapplika ghaliha,
u segwi l-istruzzjonijiet.

Tista' tohloq kont wiehed biss. Madankollu, tista' timmodifika d-data personali rregistrata
tieghek sabiex taggorna kwalunkwe informazzjoni dwarek.

Twissija: jekk thalli l-pagna minghajr ma ssalva qabel ma tkun iffinalizzajt l-applikazzjoni
tieghek, jew jekk is-sessjoni fuq Apply4EP tiskadi (massimu ta' 120 minuta), titlef I-
informazzjoni L tkun tellajt u jkollok terga' tibda mill-bidu. Ghalhekk, qis li tlesti minn gabel
id-dokumenti gustifikattivi kollha 1i jkollok bzonn tehmez mal-formola tal-applikazzjoni.
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Inti mehtieg timla online I-formola tal-applikazzjoni u tehmez, preferibbilment fil-format
PDF, id-dokumenti gustifikattivi kollha mehtiega. Huma jridu jaghtu prova li jissodisfaw il-
kundizzjonijiet kollha stabbiliti fl-avviz, L jippermettu lill-bord ta' selezzjoni jivverifika I-
ezattezza tad-data. Hija responsabilita tieghek li d-dokumenti ki tipprovdi jkunu ta'kwalita tajba
bizzefjed biex jingraw.

Ma jkunx possibbli i tirregistra wara li jkunu skorrew id-data u l-hin ta' skadenza stabbiliti fl-
avviz. Huwa ferm irrakkomandat li ma tistenniex sal-ahhar jum biex tipprezenta l-formola tal-
applikazzjoni tieghek. Il-Parlament Ewropew ma jistax jinzamm responsabbli ta' funzjonament
hazin eventwali tal-ahhar minuta li jista' jkun partikolarment dovut ghal uzu eccessiv tas-
sistema.

L-Unita tas-Selezzjoni tat-Talenti mhijiex se taccCetta applikazzjonijiet li jitressqu bl-idejn.

Jekk ghandek dizabilita jew tinsab f'sitwazzjoni partikolari (perezempju tqala, treddigh, stat ta'
sahha, terapija medika, ecc.), li tista' tikkawza diffikultajiet waqt lizvolgiment tat-testijiet,
ghandek tindikaha fil-formola tal-applikazzjoni u taghti kull informazzjoni utli sabiex -
amministrazzjoni tkun tista' tiechu l-mizuri kollha necessarji fil-limiti ta' dak L jitqies bhala
ragonevoli. Innota li, biex it-talba tieghek tkun tista' tigi kkunsidrata, jehtieglek tibghat
certifikat mahrug mill-awtorita nazzjonali tieghek jew certifikat mediku. Id-dokumenti
gustifikattivi tieghek jigu ezaminati sabiex tkun tista' ssir akkomodazzjoni ragonevoli f'kaz ta'
bzonn.

3.2 Kiftibghatil-fajl komplut?

1.  Applika online billi tuza l-link imnizzel fl-avviz u imla fid-dettall l-istadji kollha. Biex
taghmel dan, irid ikollok kont wiehed BISS fuq il-pjattaforma Apply4EP, L inti tista'
tohlog billi tikklikkja fuq "Applika online".

2. Ehmez id-dokumenti gustifikattivi kollha mehtiega, wara li tkun ikkonvertejthom
preferibbilment fil-format PDF. Hija responsabilita tieghek L d-dokumenti li tipprovdi
jkunu ta' kwalita tajba bizzefjed biex jingraw. Il-pjattaforma Apply4EP tippermettilek
ittella' dokumenti ta' mhux aktar minn 5§ M B ghal kull dokument.

3. Ivvalida l-applikazzjoni tieghek billi ssegwi l-istruzzjonijiet tal-applikazzjoni u gabel id-
data tal-iskadenza indikata fl-avviz. Qis li l-formola tal-applikazzjoni tieghek tkun
mimlija b'mod korrett u akkumpanjata mid-dokumenti gustifikattivi kollha mehtiega
gabel tissottomettiha. Ladarba tkun ivvalidajtha, ma tkun tista' tibdilha bl-ebda mod u
langas ma tkun tista' zzid dokumenti fiha.

3.3 Liema dokumenti gustifikattivi ghandek tehmez mal-fajl?
3.3.1 Generali

Id-dokumenti, preferibbilment fil-format PDF, L tkun tellajt meta tkun applikajt online mhux
bilfors ikunu kopji ¢c¢ertifikati bhala awtentici.

Ir-referenzi ghal siti web u ghal kontijiet soc¢jali ma jikkostitwux dokumenti gustifikattivi
validi.



Dokumenti stampati minn siti tal-internet mhumiex se jitqiesu bhala certifikati, zda jistghu
jinhemzu bhala informazzjoni addizzjonali.

Curriculum vitze mhuwiex megqjus bhala dokument gustifikattiv tal-esperjenza
professjonali, tad-diplomi jew, e ventwalme nt, tal-gharfien lingwis tiku.

Inti u tikkostitwixxi I-fajl tieghek, ma tistax tirreferi ghal formoli tal-applikazzjoni jew ghal
dokumenti ohra mtellghin b'rabta ma' applikazzjoni precedenti.

3.3.2 Dokumenti gustifikattivi ghar-re kwiziti generali

F'dan Listadju l-ebda dokument ma huwa mehtieg biex jiggustifika h inti:

— cittadin(a) ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

—  tgawdi d-drittijiet ¢ivili tieghek;

—  tkun tissodisfa kull obbligu impost mil-ligijiet ta'reklutagg applikabbli fil-qasam militari,
—  toffri l-garanziji ta' moralita mitluba ghat-twettiq tal-funzjonijiet previsti;

— ghandek gharfien tal-lingwi indikati fil-formola tal-applikazzjoni tieghek, hlief fil-
kazijiet specifici previsti fl-avviz.

Inti trid timmarka l-kaxxa "Dikjarazzjoni guramentata'. Meta taghmel dan, nti tiddikjara
solennement li tissodisfa dawn ir-rekwiziti u L linformazzjoni fornuta hija veritiera u
kompluta. Dawn id-dokumenti se jintalbulek madankollu matul ir-reklutagg.

3.3.3 Dokumenti gustifikattivi ghar-rekwiziti spe ¢ifici

Jehtieglek tipprovdi lill-bord ta' selezzjoni lkinformazzjoni u d-dokumenti kollha 1li
Jippermettulu jivverifika l-ezattezza tal-informazzjoni msemmija fil-formola tal-applikazzjoni.

e Diplomi u/jew certifikati li jiccertifikaw it-tlestija tal-is tudji

Jehtieglek tipprovdi, f'forma ta' dokumenti, preferibbilment fil-format PDF, mehmuza mal-
applikazzjoni online, id-diplomi tal-edukazzjoni sekondarja jew oghla, il-kwalifiki universitarji
jew ic-certifikati h jiccertifikaw l-istudji tal-livell mehtieg fl-avviz. Hija responsabilita tieghek
li d-dokumenti kL tipprovdi jkunu ta' kwalita tajba bizzejjed biex jingraw.

F'dan ir-rigward, il-bord ta' selezzjoni se jqis is-sistemi edukattivi differenti tal-Istati Membri
tal-Unjoni Ewropea (l-Anness I u lF-Anness Il ta' din il-gwida). Jekk id-diploma tieghek tkun
mahruga minn pajjiz terz, trid tkun akkumpanjata minn dikjarazzjoni ta' ekwivalenza mahruga
minn awtorita kompetenti ta' Stat Membru tal-Unjoni Ewropea.

Ghad-diplomi postsekondarji, ghandek tehmez l-aktar informazzjoni dettaljata possibbli,
spec¢jalment dwar it-tul ta' zmien tal-istudji u s-suggetti studjati, sabiex il-bord ta'selezzjoni
Jkun jista' jivvaluta r-rilevanza tad-diplomi meta mgabbla man-natura tal-funzjonijiet.



Jekk ikollok tahrig tekniku jew professjonali, kors ta' perfezzjonament jew specjalizzazzjoni,
jehtieglek tindika jekk kontx kors full time jew part time jew kors ta' filghaxija, kif ukoll is-
suggetti u t-tul ufficjali tal-korsijiet. Jekk joghgbok tella' din l-informazzjoni f'dokument
wiehed, preferibbilment fil-format PDF.

e Esperjenza professjonali

Jekk lavviz jezigi esperjenza professjonali, titqies biss dik li I-kandidati kisbu wara l-Kisba
tad-diploma jew ic¢-Certifikat mehtieg. Huwa indispensabbli li d-dokumenti gustifikattivi
jaghtu prova tat-tul u I-livell tal-esperjenza professjonali u li d-deskrizzjoni tal-kompiti tkun
dettaljata kemm jista' jkun sabiex il-bord ta'selezzjoni jkun jista' jivvaluta r-rilevanza tal-
esperjenza b'rabta mad-deskrizzjoni tal-funzjonijiet. Jekk ghandek diversi dokumenti ghall-
istess esperjenza professjonali, jehtieglek ittellaghhom f'dokument wiehed. Il-pjattaforma
Apply4EP tippermettilek ittella’ dokumenti ta' mhux aktar minn 5 MB ghal kull dokument.

Il-perjodi kollha tal-attivita professjonali kkoncernati ghandhom ikunu koperti minn
dokumenti gustifikattivi, specjalment:

— certifikati mill-impjegatur tal-kandidat(a) precedentement u mill-impjegatur tal-
kandidat(a) fil-prezent li jiggustifikaw l-esperjenza professjonali mitluba ghall-access
ghall-kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni;

— jekk, minhabba ragunijiet ta' kunfidenzjalita, il-kandidati ma jistghux jehmzu ¢-
certifikati tal-impjiegi mehtiega, huwa essenzjali li, sabiex jissostitwixxuhom, ifornu
fotokopji tal-kuntratt tax-xoghol jew tal-ittra ta'reklutagg u tal-ewwel u l-ahhar karta
tal-paga;

— ghal dawk li ma jahdmux bhala impjegati (dawk L jahdmu ghal rashom,
professjonjjiet liberali, ecc¢.), jistghu jkunu accettati bhala prova ricevuti h jaghtu
dettalji dwar is-servizzi fornuti jew kull dokument gustifikattiv ufficjali iehor li jkun
rilevanti.

e Hiliet fil-lingwi barranin
Ghall-profili lingwisti, u jekk ikun mitlub mill-avviz, jehtieglek tiggustifika t-tielet lngwa

tieghek u, eventwalment, ir-raba' lingwa tieghek, fost l-erbgha u ghoxrin lingwa uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea, billi tispecifika llivell ta' gharfien tal-lingwa.

e Formola ta' dikjarazzjoni
Jekk lavviz jirrikjedi li inti timla dikjarazzjoni, din ghandha titnizzel, timtela kif xieraq, fil-
kaxxa "Dikjarazzjoni" pprovduta ghal dan il-ghan meta tissottometti I-formola ta'applikazzjoni

online, f'’konformita mal-avviz. Jekk joghgbok innota L n-nuqqgas ta'tali dikjarazzjoni, jew is-
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni mhux kompluta, jaghmlu l-applikazzjoni mammissibbli.

4. SKWALIFIKA

Irrispettivament minn kwalunkwe stadju tal-kompetizzjoni/procedura ta' selezzjoni, inti tkun
friskju ta' skwalifika mill-kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni jekk:



tkun hlogt aktar minn kont wiched;

tkun ghamilt dikjarazzjonijiet foloz jew issottomettejt dokumenti foloz;

ma tkunx attendejt ghal wiehed mit-testijiet jew ghal iktar;

tkun garraqt waqt it-testijiet;

tkun ghamilt tentattiv biex tikkuntattja membru tal-bord ta' selezzjoni b'mod mhux

awtorizzat;

o tkun poggejt i-firma tieghek jew marka distintiva fuq it-testijiet bil-miktub jew prattici
kkoreguti b'mod anonimu;

e ma tkunx irrispettajt l-istruzzjonijiet moghtija ghat-testijiet online.

Il-kandidati kollha fir-reklutagg wridu jaghtu prova tal-ikbar integrita. Kull frodi jew tentattiv
ta' frodi jkun soggett ghal sanzjonijiet.

5. AVVIZ

Hija r-responsabilita tieghek li tiehu l-mizuri kollha sabiex l-applikazzjoni online tieghek,
ikkompletata kif xieraq, u akkumpanjata mid-dokumenti gustifikattivi mehtiega kollha, tigi
vvalidata f' Apply4EP sal-iskadenza stabbilita fl-avviz.

Kull applikazzjoni li titressaq permezz ta' Apply4EP tigi kkonfermata b'email li tispecifika li
l-applikazzjoni tkun giet irregistrata. Jekk joghgbok iccekkja I-folder tal-ispam tieghek.

L-applikazzjonijiet sottomessi permezz ta' Apply4EP biss se jigu kkunsidrati.
Ghaldaqgstant, huwa inutli li tintbaghat applikazzjoni bil-posta, irregistrata jew le. L-
Unita tas-Selezzjoni tat-Talenti lanqas mhi se ta¢cetta applikazzjonijiet li jitressqu bl-
idejn.

L-Unita tas-Selezzjoni tat-Talenti hija inkarigata mill-komunikazzjoni mal-kandidati sa tmiem
il-kompetizzjoni/procedura ta'selezzjoni.

Kull korrispondenza tal-Parlament Ewropew b'rabta mal-kompetizzjoni/procedura ta'
selezzjoni, inkluzi listediniet ghat-testijiet u l-komunikazzjoni tar-rizultati, se tintbaghat lill-
kandidati bl-email fl-indirizz indikat fil-formola tal-applikazzjoni online fi hdan Apply4EP.
Hija r-responsabilita tal-kandidati li jivverifikaw regolarment il-messaggi fil-mailbox taghhom
u li jaggornaw id-dettalji personali taghhom fil-kont taghhom Apply4EP.

Il-kandidati huma mitluba ma jcemplux lill-Unita tas-Selezzjoni tat-Talenti. Huma ghandhom
ressqu kwalunkwe mistogsija i jista' jkollhom billi jwiegbu ghall-email ta' konferma li jircievu
meta jressqu l-applikazzjoni taghhom online.

Il-kandidati li ghad m'ghandhomx kont Apply4EP jew li ghandhom problemi tekni¢i huma
mitluba jiktbu Lil: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Sabiex tinzamm l-indipendenza tal-bord ta' selezzjoni, kull kuntatt, dirett jew indirett, tal-
kandidati mal-bord ta' selezzjoni huwa formalment ipprojbit u jista' jwassal ghall-skwalifika.


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6. INFORMAZZJONI GENERALI

6.1 Opportunitajiet indags

[I-Parlament Ewropew jizgura li jevita kull forma ta' diskriminazzjoni.

Huwa japplika politika ta' opportunitajiet indags u jaccetta l-applikazzjonijiet minghajr ebda
diskriminazzjoni, bhal perezempju diskriminazzjoni bbazata fuq i-generu, il-kulur tal-gilda, 1-
origini etnika jew socjali, il-karatteristici genetici, i-lingwa, ir-religion jew it-twemmin, -
opinjonijiet politici jew ohrajn, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-
twelid, id-dizabilita, l-eta, l-orjentament sesswali, l-istat ¢ivili jew is-sitwazzjoni tal-familja.

6.2  Talbiet ghal access mill-kandidati ghall-informazzjoni li tikkoncernahom

Fil-kuntest tal-kompetizzjoni/proceduri ta' selezzjoni, jigi rikonoxxut id-dritt specifiku tal-
kandidati li jkollhom access, skont il-kondizzjonijiet deskritti hawn taht, ghal certa
informazzjoni li tikkon¢ernahom direttament u individwalment. Bis-sahha ta' dan id-dritt, il-
Parlament Ewropew jista' jaghti lil kandidati, fuq talba tieghu, linformazzjoni li gejja:

a) jekk fl-avviz hemm previst test b'mistogsijiet b'ghazla multipla (MCQ), i-kandidati li ma
jkunux ghaddew minn dan iI-MCQ jistghu jiksbu kopja tat-twegibiet taghhom flimkien
mat-tabella tat-twegibiet korretti. Kull talba ghandha tigi pprezentata fi Zmien xahar li
jibda jiddekorri mid-data li fiha ntbaghtet l-email li tikkomunika r-rizultati permezz tal-
kont Apply4EP.

b)  jekk l-istadju tal-valutazzjoni tal-kwalifiki jkun previst fl-avviz, il-kandidati i ma jkunux
gew ammessi ghat-testijiet ikunu jistghu jiksbu kopja tal-iskeda ta' valutazzjoni tal-
kwalifiki individwali taghhom. Kull talba ghandha tigi pprezentata fi Zmien xahar li
jibda jiddekorri mid-data li fiha ntbaghtet l-email li tikkomunika d-dec¢izjoni permezz tal-
kont Apply4EP.

c) jekk kun(u) previst(i) test(yiet) bil-miktub fl-avviz, il-kandidati li ma jkunux ghaddew
mit-test(ijiet) bi-miktub jew li ma jkunux gew mistiedna ghat-testijiet orali jistghu jiksbu
kopja mhux immarkata tal-ezami(ijiet) bil-miktub taghhom u kopja tal-foli ta'
evalwazzjoni individwali taghhom, kif ukoll, jekk ikun il-kaz skont il-pro¢edura, il-
marki li jkunu nghatawlhom mill-mistogsija tat-Talent Screener (evalwazzjoni tal-
kapacitajiet) / skont il-kriterju tal-evalwazzjoni tal-kwalifiki. Kull talba ghandha tigi
pprezentata fi zmien xahar li jibda jiddekorri mid-data L fiha ntbaghtet lemail li
tikkomunika d-dec¢izjoni permezz tal-kont Apply4EP.

d) i-kandidati li jkunu gew mistiedna ghat-testijiet orali uli isimhom ma jkunx mzamm fil-
lista tal-kandidati idonei jigu informati bil-puntegg L jkunu kisbu fit-testijiet differenti
biss wara li bord ta' selezzjoni jkun stabbilixxa din il-lista tal-kandidati idonei. Fuq talba
taghhom, huma jkunu jistghu jiksbu kopja mhux immarkata tal-ezami(jiet) bil-miktub
taghhom u, ghal kull wiched mill-ezamijiet, bil-miktub jew orali kopja tal-folji ta'
evalwazzjoni individwali u, fejn xieraq, skont il-proc¢edura, il-punti moghtija lilhom mill-
mistogsija tat-Talent Screener (evalwazzjoni tal-kapacitajiet) / skont il-kriterju tal-
evalwazzjoni tal-kwalifiki. Kull talba ghal kopja ghandha tigi pprezentata fi Zmien xahar
li jibda jiddekorri mid-data I fiha ntbaghtet l-email l tikkomunika d-dec¢izjoni li isimhom
ma jigix inkluz fil-lista tal-kandidati idonei permezz tal-kont Apply4EP.
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e) ik-kandidati mnizzla fil-lista ta'kandidati idonei jigu informati biss li huma ghaddew mill-
kompetizzjoni/procedura ta' selezzjoni. Il-kandidati jistghu madankollu jintroducu talba
ghal access ghall-informazzjoni skont i-punti a), b), ¢) u d) hawn fugq.

L-ipprocessar ta'dawn it-talbiet irid ikun kompatibbli mas-segretezza tax-xoghlijiet tal-bord ta'
selezzjoni prevista mir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (I-
Anness III, FArtikolu 6) L jipprekludi kemm id-divulgazzjoni tal-attitudnijiet mehuda mill-
bord ta' selezzjoni kif ukoll id-divulgazzjoni tal-elementi kollha relatati ma' valutazzjonijiet ta'
natura personali jew komparattiva dwar il-kandidati. Dawn it-talbiet jigu wkoll ipprocessati
fir-rispett tar-regoli dwar il-protezzjoni tal-persuni fizici rigward l-ipproc¢essar tad-data
personali. [l-Parlament se jirrispondi ghat-talbiet ghall-ac¢ess fi zmien xahar minn meta jircievi
t-talba.

6.3  Protezzjonitad-data personali

[I-Parlament ~ Ewropew, bhala  Lkorp  responsabbli  ghall-organizzazzjoni  tal-
kompetizzjonijiet/tal-proceduri ta' selezzjoni, jizgura li d-data personali tal-kandidati tigi
pprocessata fir-rispett shih tar-Regolament (UE)2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-23 ta' Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta' persuni fizici fir-rigward tal-ipprocessar
ta' data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar i-moviment
liberu ta' tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru45/2001 u d-Decizjoni
Nru 1247/2002/KE(3), spec¢jalment rigward il-kunfidenzjalita u s-sigurta taghhom.

6.4  Spejjeztal-ivvjaggar u tal-allogg f'kaz ta'testijiet organizzati bi prezenza fizika

F'kaz ta' testijiet organizzati bi prezenza fizika, tinghata kontribuzzjoni ghall-ispejjez tal-
ivvjaggar utal-allogg lill-kandidati mistiedna. Il-kandidati jigu informati bl-arrangamenti u bit-
tariffi applikabbli fl-istedina taghhom ghat-testijiet.

L-indirizz indikat mill-kandidati fil-formola tal-applikazzjoni jitqies bhala l-post li minnu I-
kandidati jitilqu biex jattendu t-testijiet Li ghalihom gew mistiedna. F'dan ir-rigward, bidla fl-
indirizz ikkomunikata mill-kandidati wara li l-Parlament Ewropew ikun baghat l-istedina ghat-
testyjiet ma tistax tigi kkunsidrata, hlief jekk il-Parlament Ewropew iqis li ¢-Cirkostanzi
msemmija mill-kandidati jkunu ekwivalenti ghal forza magguri jew ikun kaz e¢c¢ezzjonali

7. TALBIET GHAL RIEZAMI - ILMENTI U APPELLI - ILMENTI LILL-
OMBUDSMAN EWROPEW

L-informazzjoni rigward it-talbiet ghal riezami, l-ilmenti, lappelli u l-ilmenti Lll-Ombuds man
Ewropew jinsabu fl-Anness III ta' din i-gwida.

3GU L 295, 21.11.2018, p.39.
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ANNESS 1

Tabella indikattiva tad-diplomi tal-Unjoni Ewropea li jaghtu access ghall-kompetizzjonijiet/proceduri ta'
selezzjonital-grupp ta' funzjonijiet AD' (kullkaz ghandujigi ezaminat ghalih):

PAJJIZ

Eduk azzjoni ta' livell universitarju —4 snin jew
aktar

Eduk azzjoni ta' livell
universitarju — 3 snin jew aktar

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS) / Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS) —30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit "de
transition") - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jlumioma 3a Bucie oopazopanue bakamassp — 240
ECTS / Maructep — 300 ECTS / lokTop

Bbarapus MarucTtep ciieq bakanassp — 60 ECTS / Maructbp
cien Ipodecuonanen 6akanasbp o ... — 120 ECTS
Cesk republika Diplom o ukon¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonceni bakalatského
Doktor studia (Bakalar)
Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Bachelo.rgrad (B.A or B Sc)/
Danmark . . Professionsbachelorgrad /
(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad . . .
Diplomingenier
Bachelor / Fachhochschulabschluss
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister | (FH)
/ Staatsexamen / Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)
R.akendus.kérghar.idu.se diplom qualaureusekraad (160 Bakalaureusekraad (min 120
Eesti ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad / ainepunkti) / Bakalaureusckraad (<
Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor 160 ainepunkti)
/ Doktorikraad (120—160 ainepunkti) P
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/Ireland Oliscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtira Doctorate Eng)
[Trvyio (AEI moavemotnuiov, moAvteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPOETOVS Poitnong) 4 ypovia (1og
E)Aada KOKAOQ)
Metantoyioxd Aimiopo Ewdikevong (20g kdkAog)
A oxktopuco Aimhopa (30¢ KOKAOC)
Espaiia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico
Master Universitario / Doctor Arquitecto técnico / Maestro
Q) L-access ghall-gradi7 sa 16 tal-grupp ta' funzjonijiet AD huwa soggett ghall-kondizzjoni addizzjonali

ta'esperjenza professjonaliadegwatata' mill-anqas sena.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (dipléme d'études supérieures techniques)/
DRT (diplome de recherche technologique)

France DESS (diplome d'études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d'études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d'ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea . . o .
. . Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM)/Master . . . iy
. . LN . ) NPT Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di . .
i . . o speciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS)/ crediti
Dottorato diricerca (DR)
. [avemo oo Iruyio/Bachelor
Kimpog Master / Doctorat
. Bakalaura dlploms (160‘1'<red1t1) / Profeswnala. - Bakalaura diploms (min. 120
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala .
.. . _ krediti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / .. .
. . . ) Profesinio bakalauro diplomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno v .
. . ] Aukstojo mokslo diplomas
licenciato diplomas
Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d'ingénieur
Luxembourg droi j L
roit europeen technicien
Masvarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
gyarorszag Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tobb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master's degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen / Doctoraat
Master Magister/Magistra
N Vg 19 o
Osterreich Diplom-Ingenieur Jin (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
plom-ng Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister / Magister inzynier . . o
Polska Dyplom doktora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Is)gl?ésr?;gg{cccega]js ¢ Baccalaureus / Baccalaurea
Republika Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min (Sveu 1hsn.1 Prvostupnik /
RSO L . Prvostupnica)
magistar inZenjer / magistrica inzenjerka (mag. ing)
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de
Romania urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii Diploma de Licent
Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice p ’
postuniversitare) / Diploma de doctor
" Univerzitetna diploma / Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija .. .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského studia / bakalar diplom o ukonceni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inZinier / ArtD

Stidia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ . Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland StudleV? ckor) . . Yrkeshogskoleexamen (min 120
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 . .. .
vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar opintoviikkoa — studieveckor)
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
160 poing varav 80 poing fordjupade studier i ett Kandidatexamen (akademisk
amne + uppsats motsvarande 20 poéng eller tva .
uppsatser motsvarande 10 podng vardera) / examen omfattandf: mltg'st 1.20
Licentiatexamen / Doktorsexamen poang V.araV“GO podng fordjupade
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 studier i ett dmne +“u ppsats
hogskolepoédng / Masterexamen, 2 ér, 120 motsvararclde 10 p(')afl.g)
hogskolepoédng gaercli['edr pa grundnévil. 180
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 h“n li eitexe}'meniga Eg’l
hogskolepodng / Doktorsexamen, 4 ér, 240 Ogskolepoiing (Bachelor)
hégskolepoéng
United Kingdom Honours Bachelor degree / Master's degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree

MEng, MPhil, Msc) / Doctorate

NB: Master's degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from I January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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ANNESS 11

Tabella indikattiva tad-diplomi tal-Unjoni Ewropea li jaghtu access ghall-kompetizzjonijiet/proceduri ta'
selezzjonital-grupp ta' funzjonijiet AST (%) (kull kaz ghandujigiezaminat ghalih).

PAJJIZ

Eduk azzjoni sekondarja (li taghti access ghall-
edukazzjoni postsekondarja)

Eduk azzjoni postsekondarja
(kors postsekondarju mhux
universitarju jew kors
universitarju gasir ta' perjodu
legali ta' mill-angas sentejn)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I’enseignement secondaire supérieur
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Diplome
d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur
(DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs
/ Dipléme d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature - Kandidaat

Graduat - Gegradueerde

Bachelier (dit "professionnalisant"
ou de "type court")/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Jumoma 3a cpeHo oOpa3oBanue / CBUACTENCTBO 32
3pernoct/ Jumnoma / Jlurmoma 3a 3aBbpIIeHO CPETHO

Bbbarapus CrieryanucTt 1o ...
oOpazoBanue / Jlumioma 3a CpeHO CIEHUAITHO
o0Opa3oBaHue
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika Vysvéd€eni o maturitni zkousSce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
Beyls for: Studentereksamen . Videregaende uddannelser = Bevis
Danmark Hojere Forberedelseseksamer} (HF) / Hejere for = Eksamensbevis som
Handelseksamen (HHX) / Hojere Afgangseksamen .
(HA) / Bevis for Hojere Teknisk Eksamen (HTX) (erhversakademiuddannelse AK)
Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Deutschland Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
. R . .. . . Tunnistus keskhariduse baasil
. Gilimnaasiumi Idputunnistus + riigicksamitunnistus . .
Eesti < . . . kutsekeskhariduse omandamise
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kohta
Teastas Naisiunta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na Degr?e Diop.l(’)ma Nais il’mtg (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma(ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Déamhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTYS)
o) Amolvtipro I'evikov Avkeiov
B) Amoivtipro Kiacikod Avkeiov
v) Anolvtipro Texvikod — Emayyelpotucod Avkeiov
Biasa 0) AmoAvtiplo Eviaiov TToAvkAadikod Avkeiov Almhopo ETayyEALATIKNAG
Amoivtipro Eviaiov Avkeiov / AmoAvtnplo katdptiong (IEK)
Teyvoroyucob Enayyelpatikod Exmoidevtpiov /
Amolvtrpro N'evikod Avkeiov / AmoAvtniplo
Emayyeluoticod Avkeiov
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

@) L-access ghall-grupp ta' funzjonijiet AST huwa soggett ghall-kondizzjoni addizzjonali ta' esperjenza
professjonalixierqa ta' mill-anqas tliet snin.
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Baccalauréat / Diplome d'accés aux études

Diplome d'études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France universitaires (DAEU) / Brevet de technicien ggﬁﬁigﬁ?{]ﬁiﬁ%ﬁ%ﬁlﬁme
d'études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di

Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica

Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsidi studio | superiore (IFTS) / Diploma di

di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Atmhopo=Programmes offered by
, , Public/Private Schools of Higher

Kimpog Amolvipto Education (forthe latteraccreditation is
compulsory)/Higher Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izghtibu Diploms par pirma imena

Diploms par profesionalo videjo izgltibu profesionalo augstako izglitibu

Lietuva Brandos atestatas AUkétOJO .“?OkSIO dlplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /

Luxembourg Diplome de fin d'études secondaires et techniques Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) / Diplome
universitaire de technologie (DUT)

. .Gimnr«:'lzliumi :c're.:tt,s égi’b,i,z o.nyitv?in}f/ Sza}kki')zé,p . Bizonyitvany fels6foku

Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi i a

. s szakképesitésrol
bizonyitvany
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta Intermediate level including systems of knowledge MCAST diplomas/certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
. .. . Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen &
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
2 . Mgtura/Reife':priifun% Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung -
Berufsreifepriifung Akademiediplom
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom U kOIth zenia kolegium
Polska . . 1 . nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatlcacego f . - .
ukonczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
Habilitacdes do Ensino Secundario
. . . . . Associate degree
Republika Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Graduate specialist

SvjedodZba o zavrsnom ispitu

Struc¢ni Pristupnik / Pristupnica

16




Diploma de absolvire (Colegiu

Roménia Diploma de bacalaureat universitar) Tnvatamant
preuniversitar
Slovenija Matl%lvritetno spric qvavllo (Sprié‘evalo o poklicni maturi) Diploma vigie strokovne Sole
(Spri¢evalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedc¢enie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + treérig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmiopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poéng)
. Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial H.(.)gSkOIGGX? men, 2 ar, 120
Sverige utbildning) hogsko.l.epoang B
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1— 3 ar
. ) Higher National
General Certlflc ate of Education Advanced level — 2 Diploma/Certificate
passes or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
BTEC National Diploma . . :
United Kingdom General National Vopcational Qualification (GNVQ), 8)1?;(;@;1 of Higher Education

advancedlevel
Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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ANNESS III

TALBIET GHAL RIEZAMI - ILMENTI U APPELLI - ILMENTI LILL-
OMBUDSMAN EWROPEW

A. Talbiet ghal riezami

Inti tista' titlob lill-bord ta' selezzjoni jirriezamina d-decizjoni tieghu meta jkun iddecieda li:
- m'intix elegibbli ghall-kompetizzjoni/pro¢edura ta'selezzjoni,
- ma jistidnekx ghal test (bil-miktub jew orali).

Id-dec¢izjoni li kandidat ma jigix inkluz fil-lista tal-kandidati idonei ma tistax tkun soggetta ghal
riezami mill-bord ta'selezzjoni.

It-talbiet ghal riezami ghandhom jntbaghtu permezz tal-kont Apply4EP tieghek fi zmien
ghaxart ijiem kalendarji li jiddekorru mid-data meta tintbaghat l-email li tinnotifika d-
decizjoni tal-bord ta' selezzjoni. It-twegiba tigi nnotifikata lill-persuna kkoncernata mill-
aktar fis possibbli.

Decizjoni adottata wara talba ghal riezami tissostitwixxi d-dec¢izjoni inizjali. Minhabba f'hekk,
meta wiehed jew wahda mill-kandidati jiddeciedu i jressqu talba ghal riezami kontra dec¢izjoni
tal-bord ta' selezzjoni, huma jintalbu jistennew it-twegiba tal-bord ta' selezzjoni gabel ma
Jressqu, eventwalment, ilment jew appell gudizzjarju kontra d-decizjoni li ged taffettwahom
negattivament.

B. Ilmenti u appelli gudizzjarji

Jekk nti tqis li decizjoni tal-bord ta' selezzjoni jew ta' awtorita tal-hatra tkun affettwatek
negattivament, inti tista' tressaq, fi kwalunkwe stadju tal-kompetizzjoni/procedura ta'
selezzjoni, appell abbazi tal-Artikolu 90(2), tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea (1).

L-appell ghandu jigi indirizzat Ll

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ghandu jigi nnutat i l-awtorita tal-hatra ma tistax timmodifika jew thassar id-dec¢izjonijiet tal-
bord ta' selezzjoni tal-kompetizzjoni/procedura ta' selezzjoni. Jekk mti tixtieq tikkontesta

(") Arar-Regolament (KEE, Euratom, CECA) Nru259/68 tal-Kunsill (GU L 56, 4.3.1968, p.1) emendat bir-
Regolament (KE, Euratom) Nru 723/2004 (GU L 124, 27.4.2004, p.1) u l-ahhar bir-Regolament (UE,
Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-22 ta'Ottubru2013 li jemenda r-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u -Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta' A genti Ohra
tal-Unjoni Ewropea (GU L 287, 29.10.2013, p.15).
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de¢izjoni ta'bord ta'selezzjoni, inti tista' tressaqdirettament appell quddiem il-Qorti Generali
tal-Unjoni Ewropea anke jekk precedentement ma jkun gie pprezentat ebda Iment skont I-
Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Meta tikkontesta decizjoni tal-awtorita tal-hatra, kun biss possibbli Ii tipprezenta appell lill-
Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea wara li tkun ipprezentajt ilment.

Appell gudizzjarju ghandu jitressaq lil:

Tribunal de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

abbazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar i-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u tal-Artikolu 91
tar-Regolament tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

It-tressiq ta' appell quddiem il-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea jehtieg b'mod obbligatorju
Fintervent ta' avukat li jista' jezercita quddiem gurizdizzjoni ta' Stat Membru tal-Unjoni
Ewropea jew taz-Zona Ekonomika Ewropea.

[l-limiti ta' Zzmien imsemmija fl-Artikoli 90 u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea u li japplikaw ghal dawn 1z-zewg tipi ta' appelli jibdew jghoddu, jew mid-
data tan-notifika tad-dec¢izjoni inizjali L tolgtok b'mod negattiv jew, fil-kaz ta' talba ghal
riezami, mid-data tan-notifika tad-dec¢izjoni mehuda mill-bord ta'selezzjoni wara r-riezami.

C. Tressiq ta' Iment lill-Ombuds man Ewropew
Il-kandidati, bhala ¢ittadini jew residenti tal-Unjoni Ewropea, jistghu jindirizzaw ilment Hhil:

M¢diateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

skont l-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u skont il-
kondizzjonijiet previsti mid-Decizjoni 94/262/KEFA, KE, Euratom tal-Parlament Ewropew
tad-9 ta' Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u l-kondizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq
tal-obbligi tal-Ombudsman(?).

Il-kandidati ghandhom jiehdu nota li r-riferimenti lill-Ombudsman ma jissospendux il-limitu
ta' zmien stabbilit fl-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq ta' appell quddiem
i-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea abbazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjona ment
tal-Unjoni Ewropea. Bi gbil mal-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea, FOmbudsman Ewropew ma jezaminax l-ilmenti meta I-fatti allegati huma jew kienu
s-suggett ta' procedura guridika.

It-tressiq ta' talba ghal riezami, ta' Iment, ta' appell, jew ta' Iment lil-Ombudsman Ewropew
ma jwaqqafx il-hidma tal-bord ta' selezzjoni.

() GU L 113, 4.5.1994, p. 15.
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