2023. gada marts

EIROPAS PARLAMENTS

Rokasgramata kandidatiem(-em), kas piedalas Eiropas Parlamenta
rikotajos konkursos / atlases procediiras

Saja dokumentd termins “pazinojums’ nozimé pazinojumu par konkursu saistiba ar konkursu
un pazinojumu par vakanci saistiba ar atlases procediiru.

1. IEVADS

Ka notiek konkurss / atlases procediira?

Konkursam / atlases procediirai ir vairakas kartas, kuras kandidati(-es) sacensas sava starpa;
tajos var piedalities visi(-as) Eiropas Savienibas pilsoni(-es), kas pieteikumu iesniegSanas
termipa pedeja diena atbilst dalibas nosacjumiem, tie piedava taisnigu iesp&ju visiem
kandidatiem(-eém) apliecinat savas prasmes un lauj atbilstoSi nopelniem atlasit labakos
kandidatus(-es), vienlaikus ieveérojot vienlidzigas attiecksmes principu.

Konkursa / atlases procedirras beigas izraudzitos(-as) kandidatus(-es) ieklauj pieméroto
kandidatu saraksta, ko Eiropas Parlaments izmanto, lai aizpilditu sev nepiecieSamas amata
vietas.

Katram konkursam / atlases procedirai ir izveidota atlases komisija. Tas loceklus iecel
administracija un Personala komiteja. Atlases komisijas darbs notiek aizklati un saskana ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (') III pielikumu.

Lemjot par katra(-as) kandidata(-es) dalibu, atlases komisija stingri ieveéro pazinojuma
iZklastitos dalibas nosacfjumus. Kandidati(-es) nevar ka argumentu izmantot to, ka vini(-as) ir
pielaisti(-as) parbaudjumu kartoSanai agrak notikusa konkursa vai atlases procediira.

Lai atlasttu labakos(-as) kandidatus(-es), atlases komisija salidzina vipu sniegumu ar mérki
novertét piemerotibu pazinojuma aprakstito pienakumu veikSanai. Tadg] tai ir ne tikai jaizverte
zinaSanu fimenis, bet arT janoskaidro vispiemérotakas personas, vadoties no to nopehiem.

Janem vera, ka atkariba no kandidatu(-Su) skaita konkurss / atlases procediira var ilgt no seSiem
idz deviniem menesiem.

! Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK)Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu
(EK, Euratom)Nr.723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1.lpp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Parejo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OVL 287,
29.10.2013., 15. Ipp.).



2. KONKURSA / ATLASES PROCEDURAS POSMI

Konkursa / atlases proceduras posmi ir sadi:

— kandidaturas pieteikuma dokumentu sanemsSana,

— atbilstibas dalibas nosacijumiem parbaude,

— kvalifikacijas novertéSana (pamatojoties uz pazinojumu),
— parbaudjumi,

— ieklausana pieméroto kandidatu saraksta.

2.1. Kandidatiiras pieteikuma dokumentu sanemsana

PieteikSanas notiek tikai tieSsaistes platforma Apply4EP, rupigi izpildot visus posmus, lidz
kandidatuira tiek galigi elektroniski apstiprinata (sk. §is rokasgramatas 3. punktu). Pieteikumam
ir japievieno visi attiecigie apliecinoSie dokumenti (v€lams, PDF formata), kas ir prasiti un
apliecina atbilstibu pazinojuma noraditajiem nosaciumiem. Sie dokumenti lauj atlases
komisijai parbaudit informacijas pareizibu. Dokumentiem ir jabiit salasamiem.

Ludzam nemt véra, ka platforma Apply4EP dod iespéju augSupieladeét dokumentus (katram
dokumentam neparsniedzot 5 MB DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG un RTF formata),
kas apliecina kandidatiiras pieteikuma minéto profesionalo pieredzi, izgltibu un attieciga
gadjuma valodu zinasanas.

2.2.  Atbilstibas dalibas nosacijumiem parbaude

To kandidatu(-Su) sarakstu, kas ir iesniegusi(-Sas) kandidatiiras pieteikuma dokumentus
prasttaja kartba un ieveérojot noteikto terminu, sagatavo iec€lgjinstitiicija un kopa ar
pieteikuma dokumentiem nosita atlases komisijai.

Atlases komisija izvert€ kandidatiiras pieteikuma dokumentus un izveido to kandidatu(-Su)
sarakstu, kas atbilst pazinojuma izklastitajiem dalibas nosacfumiem. Saja nolika ta balstas
tikai uz kandidatiiras pieteikkuma ieklauto informaciju, kuru apstiprina pievienotie
apliecino$ie dokumenti.

Kandidatiiras pieteikuma ir janorada sika informacija par studijam, apmacibu, valodu
zinaSanam un profesionalo pieredzi, proti:

— attiectba uz studjam — sakuma un beigu datumi un iegitais(-ie) diploms(-1), ka ar1
studetie prieckSmeti

— attieciba uz iesp€jamo profesionalo pieredzi — darba pienakumu pildSanas sakuma un
beigu datums, ka ar1 precizs veikto pienakumu apraksts. Janorada ar1 darba laiks vai
diena/nedela/ménest nostradato stundu skaits.

Kandidatiiras pieteikuma ir jamin visi publicétie petjumi, raksti, zinojumi vai citi materiali,
kuri attiecas uz pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem.



Katru profesionalds pieredzes periodu var nemt véra tikai vienu reizi. Sai profesionalajai
pieredzei jabiit saistitai ar veicamajiem pienakumiem, un tas pamatda jabut patiesam un
faktiskam darbam, par ko sanemts atalgojums. Tomer tiek nemti vera $adi 1pasi profesionalas
pieredzes gadijumi:

— brivpratiga darba pieredze: ja to reglamenté higums vai lidzvértiga oficiala vienoSanas
un ja tas ilgums ir vismaz pieci meénesi pilnas slodzes rezima. Kop€ja brivpratigd darba
pieredze, kas tieck nemta véra, neparsniedz vienu gadu;

— apmaksata vai neapmaksata prakse: ja ta nav dala no studiju kursa un nav bijusi saka
par pieciem méneSiem. Kopéja prakse, kas tiek nemta véra, neparsniedz vienu gadu.
Par atbilstoSu profesionalo pieredzi uzskata tikai minimalo prakses ilgumu, kas
nepiecieSams, lai iegtitu piekluvi profesijai, un tikai tad, ja attieciga persona faktiski ir
ieguvusi tiesibas stradat attiecigaja profesija;

— obligatais militarais dienests vai civildienests: tiek nemts véra faktiski nodienétais laiks.
Saja konkrétaja gadijuma $adu pieredzi nem véra neatkarigi no datuma, kura iegiits
diploms, kas dod tiesibas pretendet uz attiecigo funkciju grupu un pakapi;

— griitniecibas un dzemdibu /paternitates/adopcijas/vecaku atvalinajums vai atvalinajums
gimenes apstaklu del: ja tas pieskirts darba liguma ietvaros. To uzskata par 100 % darbu
neatkarigi no ta, vai atvalinajums ir nemts uz pilnu darba laiku vai pusslodzi;

— doktorantiira: tiek nemti véra ne vairak ka tris gadi, ar nosacjumu, ka doktora grads ir
faktiski iegits;

— nepilna laika darbs: tiek aprékinats proporcionali, pamatojoties uz nostradato stundu
skaitu (piem€ram, divas dienas piecu dienu darba nedéla 10 méneSu laikposma tiktu
terékinatas ka 4 ménesi). Tomer atlases komisija, Tstenojot savu ricibas brivibu, var
nolemt par pina laika profesionalo pieredzi uzskatit darba pieredzi, kas atbilst vismaz
pusslodzes darba pieredzei. Tas nozimé, ka profesionalo pieredzi, kas iegiita, stradajot
50 % no parasta darba laika vai vairak, salidzinot arpina laika darbu, var ierekinat ka
pina laika darbu (t. 1., 100 %).

Saja posma tiek izslegti(-as) kandidati(-es), kas neatbilst pazinojuma noraditajiem dalibas
nosacjumiem, kandidati(-es), kuru pievienotie apliecinoSie dokumenti pietickami un/vai
precizi nepamato kandidatiiras pieteikuma sniegto mformaciju, un kandidati(-es), kuru
apliecinoSie dokumenti nelauj atlases komisijai parliecinaties par vinpu atbilstibu pazinojuma
izklastitajiem dalibas nosacjumiem.

Katru kandidatu(-i) informé ar e-pasta vestuli, kura pazino atlases komisijas [Emumu par
pielaiSanu/nepielaiSanu dalbai parbaudjumos.

2.3.  Kvalifikacijas novértéesana

Ja pazinojuma ta ir noradits, atlases komisija noverte pielaisto kandidatu(-Su) kvalifikaciju, lai
atlasitu kandidatus(-es), ko uzaicinat uz parbaudfjumiem. Saja nolika ta balstas tikai uz
kandidatiiras pieteikuma ieklauto informaciju, kuru apstiprina attiecigie apliecinosie
dokumenti (vélams, PDF formata). Atlases komisija balstas uz iepriek§ noteiktiem krit€rijiem,
nemot vera pazinojuma noraditas prasibas par kvalifikaciju.

Katru kandidatu(-i) informé ar e-pasta véstuli kurd pazipo atlases komisijas lEmumu par
pielaisSanu/nepielaisanu dalibai parbaudijumos.



2.4.  Parbaudijumi

Jajus atbilstat dalibas nosacijumiem un ierindojaties starp labakajiem(-am) kandidatiem(-&m)
kvalifikacijas noveértéjuma (ja tads ir paredz€ts), jis uzaicinas uz parbaudfjumiem. Visi
parbaudijumi ir obligati, un tajos atlasa labakos kandidatus(-es). Maksimalais parbaudjumiem
pielaizamo kandidatu(-Su) skaits ir noteikts pazmnojuma. Parbaudfjumu apraksts un informacija
par vértéSanu atrodama pazinojuma.

Tehniskie parametri — tieSsaistes testi (MCQ un rakstisks parbaudijums)

TieSsaisté rikotajiem parbaudijumiem Eiropas Parlaments izvelas pakalpojumu sniedz&ju.
Jums ir nepiecieSams dators (galda vai parn€sajamais), kas atbilst $adam prasibam:

- operétajsistema Microsoft Windows 10 vai jaunaka vai Apple OS X 10.13 vai
jaunaka Mac datoru gadjuma,

- 1 GB brivas vietas uz cieta diska,

- ar datoru savienota vai taja iebuiveta priekseja kamera,

- interneta pieslegums,

- 4GB RAM.

Pirms parbaudijumiem jus inform@s par jebkadam iesp&jamam izmaindm minimalajas tehniskajas
prasibas, kas izriet no programmatiiras atjauninasanas.
Operéetajsistemas XP, Vista un vecakas, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS, kas vecakas

par 10.11, I0S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, virtuala masSina, Linux (Debian, Ubuntu u. c.)
un 32 bitu OS nav derigas.

Jums ir nepiecieSamas ar1 administratora tiesibas attiecigaja galda vai parn€sajamaja datora, lai
parbaudijuma norises laika blok&tu pieeju visam lietotném (dokumentiem, citai programmatiirai,
timekla vietnem u. c.), iznemot to rikojosa pakalpojuma sniedzgja lietotni.

Jums ir japarliecinas, ka datora ir iestatits pareizs datums un laiks un ka ta ekrana izskirtsp&ja ir
atbilstosa.

Pec iespéjas agrak (vismaz nedélu pirms parbaudijuma) lietotne ir jalejupieladé, jauzstada,
japarbauda un janoteste. Lai pec uzstadisanas lietotni notestetu, jums, tai piesledzoties, bis javeic
simulacijas tests. Sis simulacijas tests ir obligats, un tas javeic datora, kuru paredzéts izmantot
parbaudijuma diena. Simulacijas testa rezultati netiek vertéti. Tas lauj iepazities ar lietotni un to,
ka ta izmantojama.

Visam pretvirusu lietotném parnésajamaja vai galda datora parbaudijuma laika ir jabut
deaktivetam.

Ja kada no konkursa / atlases procediras posmiem rodas tehniska probléema, par to ir jainformé
Talantu atlases nodala, izmantojot Apply4EP kontu, skaidri noradot konkursa/ atlases procediras
numuru un nosaukumu un radusos problému, lai mes varétu So jautajumu izskatit un attieciga
gadijuma problému noverst.

Parbaudijuma diena: ir jaizdara viss nepiecieSamais, lai parbaudijuma laika nebiitu jaatiet
no datora. Plasaka informacija par parbaudijuma norisi un to, ko darit un nedarit ta laika, ir
atrodama informativajos materialos, kas jums tiks nosutiti kopa ar uzaicinajuma uz
parbaudijumu véstuli.




Ja parbaudijuma laika rodas kada problema, nekavéjoties sazinieties ar pakalpojumu
sniedzéju pa talruni +33 1 76 41 14 88, lai problému var&tu atrisinat un parbaudfjumu turpinat.

Ja daliba tiek partraukta, atbildes netiek vertetas.

Datums un laiks, kas noradits uzaicinajuma uz rakstisko parbaudijumu (vai MCQ) tieSsaiste,
ir vienigais iespejamais. Ja taja laika parbaudijumu nav iespéjams veikt, cita iesp€ja netiek
piedavata.

Arl tad, ja organizatorisku iemeslu de] parbaudfjumi notiek viena diena, to vertéSana notiek
tada seciba, kada tie min€ti pazinojuma. Ja kandidats(-e) testa/parbaudijuma neiegiist prasito
minimalo punktu skaitu, atlases komisija nakama parbaudfjuma rezultatus neverte.

2.5. Pieméroto kandidatu saraksts

Pieméroto kandidatu sarakstu ar atlastto kanditatu(-Su) vardiem publisko.

Kandidata(-es) varda ieklauSana pieméroto kandidatu saraksta nozimé, ka kads no iestades
dienestiem vinu var aicinat uz parrunam, taCu tas neparedz tiesibas sanemt iestades darba
piedavajumu, nedz ari garante to, ka kandidats(-e) sadu piedavajumu sanems.

3. KA PIETEIKTIES?

3.1. Vispariga informacija

Pirms pieteikSanas jums ir ripigi japarbauda, vai atbilstat visiem dalibas nosacfjumiem —
tapec jums ir jaiepazistas ar pazipojumu un So rokasgramatu, ka arT japiekrt noteikumiem.

Eiropas Parlaments nodroSina tieSsaistes platformu Apply4EP, lai butu iespéjams pieteikties
dalbai ta konkursos / atlases procediiras. Platforma ir pieejama $ada timekla vietng:
https://apply4ep.gestmax.eu. Lai izveidotu kontu platforma Apply4EP, ir jauzklikSkina uz
cilnes “Pieteikties tieSsaiste”, kas atrodas izvéleta pazinojuma beigas, un jaseko noradjumiem.

Jis varat izveidot tikai vienukontu. Tomgr ir iespéjams registrétos datus mainit, lai aktualizétu
jebkuru personigo informaciju.

Uzmanibu! Ja jiis aizverat lapu pirms kandidatiiras pieteikuma iesniegSanas, nesaglabajot to,
vai darba sesija Apply4EP tiek partraukta (maksimalais ilgums — 120 mindtes), visa
augSupieladeta informacija tiek zaudéta un viss jasak no sakuma. Tapéc lidzam jau ieprieks
sagatavot visus apliecinoSos dokumentus pievienosanai kandidatiras pieteikumam.

Jums ir tieSsaisté jaaizpilda kandidatiras pieteikuma veidlapa un tai japievieno visi
nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti (velams, PDF formata). Tiem jaapliecina, ka jis
atbilstat visiem pazipojuma izklastitajiem nosacjumiem, tadéjadi laujot atlases komisijai
parbaudit informacijas pareizibu. Dokumentiem ir jabiit salasamiem.

P&c pazinojuma noradita beigu datuma un laika registréties vairs nav iesp&jams. Loti iesakam
negaidit pedejo kandidatiiras pieteikuma iesniegSanas dienu. Eiropas Parlaments nav atbildigs


https://apply4ep.gestmax.eu/

par iespgjamiem pedeja briza darbibas trauc€umiem, ko jo seviSki var izraist sist€mas
parslodze.

Talantu atlases nodala nepienems personigi nodotus kandidatiiras pieteikumus.

Invaliditates vai pasas situacijas gadfjuma (pieméram, griitnieciba, baroSana ar kriiti, veselibas
problémas, arst€Sanas kurss u. c.), kas varétu radit grutibas parbaudjumu laika, tas ir janorada
kandidattras pieteikuma un jasniedz visa noderiga informacija, lai administracija sapratiguma
robezas varétu veikt visus vajadzigos pasakumus. Ludzam rékinaties ar to, ka $ada gadjuma ir
janostta valsts iestades izsniegts apliecinajums vai medictniska izzina, lai prasibu varétu nemt
vera. Jisu iesniegtie apliecinoSie dokumenti tiks parbauditi, lai vajadzibas gadfjuma varétu
paredz€t sapratigus pielagojumus.

3.2.  Kaiesniegt pilnigu pieteikumu?

1. Kandidatiira ir jaregistré tie$saist€, izmantojot pazinojuma noradito saiti un katra posma
rupigi aizpildot visus logus. Lai to izdaritu, i jabut izveidotam VIENAM kontam
platforma Apply4EP — So kontu jus varat izveidot, uzklikSkinot uz “Pieteikties
tieSsaiste”.

2. Ir japievieno visi nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti, kas konvertéti, vélams, PDF
formata. Dokumentiem ir jabut salasamiem. Platforma Apply4EP var augSupieladét
dokumentus, kas katrs neparsniedz S MB.

3. Kandidatira i jaapstiprina, ieveérojot lietotnes noradfjumus un pazipojuma noradito
terminu. Pirms kandidatiiras pieteikuma iesniegSanas japarliecinas, ka tas ir aizpildits
pareizi un ir pamatots ar visiem nepiecieSamajiem apliecinoSajiem dokumentiem. P&c
pieteikuma apstiprinaSanas vairs nav iespéjams to manit vai pievienot dokumentus.

3.3.  Kadiapliecinosie dokumenti japievieno pieteikumam?

3.3.1. Vispariga informacija

Iesniedzot kandidattiras pieteikumu tiessaisté, augSupieladétajiem dokumentiem (vélams, PDF
formata) nav obligati jabut apliecinatam kopijam.

Atsauces uz timekla vietném un socialo tiklu kontiem nav derigi apliecinoSie dokumenti.

Timekla lapu izdrukas netiek uzskatitas par apliecinajumiem, un tas var pievienot tikai ka
papildino$u informaciju.

Curriculum vitae netiek uzskatits par profesionalo pieredzi, izglitibu vai attieciga
gadijuma valodu zina§ anas apliecino§u dokumentu.

Iesniedzot pieteikuma dokumentus, nedrikst atsaukties uz dokumentiem, kandidatiiras
pieteikumiem vai citiem dokumentiem, kas augSupieladéti saistiba ar iepriekSeju pieteikumu.



3.3.2. Atbilstibu vis parigajiem nosacijumiem apliecinoSie dokume nti

Saja posma nav jaiesniedz apliecino$i dokumenti par to, ka:

— esatkadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis(-¢),

—  esattiesigs(-a) izmantot visas pilsoniskas tiesibas,

— esatizpildijis(-usi) tiesibu aktos noteiktas karaklausibas saistibas,

— varat uzradtt atbilstoSas rekomendacijas par piemerotibu attiecigo pienakumu veikSanai,

— protat kandidatiiras pieteikuma minétas valodas, iznemot 1paSus gadfjumus, kas skaidri
noraditi pazinojuma.

Jums ir jaizdara atzZime lodzina “Godpratigs apliecinajums”. Izdarot So atzimi, jus ar
godavardu apliecinat, ka atbilstat minétajiem nosacfjumiem un ka sniegta informacija ir patiesa
un pilniga. Sie dokumenti tomer biis jauzrada velak darba pienemsSanas procesa.

3.3.3. Atbilstibu IpaSajie m nosacijumie m apliecinoSie dokume nti

Jums ir jaiesniedz atlases komisjai visa informacija un dokumenti, kas tai lauj parbaudit
kandidatiiras pieteikuma minétas informacijas pareizibu.

e Diplomi un/vai citi apliecinajumi par pabeigtam macibam

TieSsaiste kandidattiras pieteikumam pievienotu dokumentu veida (v€lams, PDF formata) ir
Jaiesniedz atestati par vidéjo izgltibu, augstakas izgltibas diplomi vai sertifikati, kas apliecina
pazinojuma pieprasito izglitibas meni. Dokumentiem ir jabut salasamiem.

Atlases komisija Saja saistiba nem vera atsSkiribas starp dazadam Eiropas Savienibas dalibvalstu
izgltibas sistetmam (81 rokasgramatas I un II pielikums). Ja diplomu ir izsniegusi tresa valsts,
tam japievieno Eiropas Savienibas dalibvalsts kompetentas iestades izdota hdzvertibas
deklaracija.

Attieciba uz pecvidusskolas macibu diplomiem ir japievieno péc iespEjas izsmelosaka
informacija, jo 1pasi par studiju ilgumu un apgutajiem kursiem, lai atlases komisija var&tu
izveértet diplomu atbilstibu amata pienakumiem.

Ja ir iegiita tehniska vai profesionala izglitiba vai arl ir pabeigts kvalifikacijas celSanas vai
specializacijas kurss, jums ir janorada, vai tie ir bijusi pilna laika, nepilna laika vai vakara kursi,
ka arT kursu priekSmeti un oficialais ilgums. Pievienojiet So informaciju viena dokumenta
(velams, PDF formata).

e Profesionala pieredze

Ja pazmojuma i prastta profesionala pieredze, tiek nemta vera tikai ta pieredze, kas iegiita pec
vajadziga diploma vai izglitibas dokumenta sanemSanas. ApliecinoSajiem dokumentiem ir
japierada profesionalas pieredzes ilgums un Iimenis, ka arT péc iespéjas izsmelosi jaraksturo
veiktie pienakumi, lai atlases komisija varétu izvertét pieredzes atbilstbu amata
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pienakumiem. Ja jums ir vairdki dokumenti, kas attiecas uz vienu un to paSu profesionalo
pieredzi, tie jaaugSupicladé viend dokumenta. Platforma Apply4EP var augSupieladét
dokumentus, kas katrs neparsniedz 5 MB.

Par visiem attiecigajiem profesionalas darbibas periodiem ir jaiesniedz apliecinoS$i dokumenti,
proti:

— 1zzinas no ieprick$€jiem darba dev€jiem un pasreiz€ja darba deveja, kuras apliecinata
profesionald pieredze, kas vajadziga dalibai konkursa / atlases procediira;

— ja konfidencialitates apsvérumu del kandidats(-e) nevar pievienot vajadzigas darba
izzipas, tad, lai §is izzinas aizstatu, ir obligati jaiesniedz darba liguma vai véstules
par pienemsanu darba un pirma un pédeja algas aprekina izdrukas fotokopijas;

— ka pieradijumus pasnodarbinatu personu darbibai (paSnodarbinatiba, brivas profesias
u. c¢.) var pienemt rékinus, kuros precizi noraditi sniegtie pakalpojumi, vai jebkadus
citus attiecigus oficialus apliecinoSos dokumentus.

e Valodu zina$ anas

Lingvistu amatu gadfjuma un ja tas prasits pazinojuma, ir jaapliecina treSas un, iespgjams,
ceturtds valodas zinasanas (no divdesmit Cetram Eiropas Savienibas oficialajam valodam),
noradot So valodu zinasanu Iimeni.

e Deklaracijas veidlapa

Ja pazmojuma ir prasits aizpildit deklaraciju, ta ir pienacigi jaaizpilda saskana ar pazinojumu
un jaaugSupieladé Sim nolikam paredzetaja lauka “Deklaracija™, tieSsaist€ iesniedzot
kandidatiiras pieteikumu. Nemiet véra, ka §is deklaracijas neiesniegSanas vai nepilnigi
aizpilditas deklaracijas iesniegSanas gadjuma pieteikums tiks uzskafits par nepienemamu.

4. DISKVALIFIKACIJA
Jus var diskvalificét jebkura no konkursa / atlases procediiras posmiem, ja:

izveidojat vairak neka vienu kontu;

sniedzat nepatiesas zinas vai iesniedzat viltotus dokumentus;

izlaizat vienu vai vairakus parbaudijumus;

krapjaties parbaudjumu laika;

méginat neatlauti sazinaties ar kadu no atlases komisijas locekliem;

atstajat parakstu vai kadu izteiktu zimi uz rakstisko vai praktisko parbaudijumu
darbiem, kuru laboSanai ir jabiit anonimai,

e neieverojat tieSsaistes parbaudjumiem paredzetas norades.

Amata kandidatiem jabut godpratigiem. KrapSanas vai krapSanas méginajuma gadijuma sekos
attiecigas sankcijas.



5.  SAZINA

Kandidati apnemas dartt visu nepiecieSamo, lai tieSsaisté pienacigi aizpilditais kandidattiras
pieteikums, kuram ir pievienoti visi nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti, tiktu apstiprinats
platforma Apply4EP pazinojuma noraditaja termina.

Visus kandidatiiras pieteikumus, kas ir iesniegti platforma Apply4EP, apstiprina ar e-pasta
vestuli, kura norada, ka pieteikums ir registréts. Aicinam parbaudit ari sanemta surogatpasta
kastiti.

Tiks izskatiti tikai tie kandidataras pieteikumi, kas iesniegti platforma Apply4EP. Tapéc
nav jégas sitit pieteikumu pa pastu ne ierakstita, ne parasta veéstule. Ar1 personiski
nodotus kandidatiiras pieteikumus Talantu atlases nodala nepienems.

Par sazinu ar kandidatiem(-8m) fidz konkursa / atlases procediiras beigam ir atbildiga Talantu
atlases nodala.

Visa Eiropas Parlamenta korespondence saistibba ar konkursu / atlases proceduru, tostarp
uzaicinajumi uz parbaudjumiem un rezultatu pazinoSana, kandidatiem(-eém) tiks nosiitita pa e-
pastu uz adresi, kas noradita kandidatiiras pieteikuma tieSsaisteé platforma Apply4EP.
Kandidatiem(-ém) i regulari japarbauda e-pasts un jaatjaunina persondati sava Apply4EP
konta.

Kandidati(-es) tiek aicinati(-as) nezvanit Talantu atlases nodalai, bet savus jautajumus uzdot,
atbildot uz apstiprinajuma e-pastu, kas sanemts, tieSsaiste iesniedzot kandidatiras pieteikumu.
Kandidatus(-es), kam v&l nav Apply4EP konta, un kandidatus(-es), kam rodas tehniskas
problémas, aicinam rakstit uz $adu adresi: PERS-APPLY4EP Contacts@europarl.europa.eu.

Lai aizsargatu atlases komisijas neatkaribu, jebkada tieSa vai netieSa kandidatu(-Su) sazina ar
atlases komisiju ir oficiali aizliegta un var bit par iemesh diskvalifikacijai.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

6.1. lespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments nepielauj nekadu diskriminaciju.

Tas steno vienlidzigu iesp€ju politiku un pienem kandidatiiras pieteikumus, nediskriming jot,
pieméram, dzimuma, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas,
ticibas vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, pasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dgl.

6.2. Kandidatu(-su) pieprasijumi piekliit ar viniem(-am) saistitai informdacijai

Saistiba ar konkursiem un atlases procediiram tiek atzitas konkrétas kandidatu(-Su) tiesibas
turpmak mingtajos apstaklos piekliit noteiktai informacijai, kas uz viniem(-am) attiecas tiesi un
personigi. Nemot véra §is tiesibas, Eiropas Parlaments var kandidatam(-ei) péc pieprasijuma
sniegt $adu papildu informaciju:


file://persluxsfs1/UCPS/00.%20SECTEUR%20CONCOURS/05%20B%20GUIDES/Guide%20Concours%20g%C3%A9n%C3%A9ral%20et%20PdS%202022/Guide%20Open%20Competition%20and%20SP%20NON%20linguistic/Translations/received/PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

a) Ja pazipojuma ir paredzeéts MCQ parbaudjums, kandidati(-es), kas nav sekmigi
nokartojusi(-as) MCQ, var sanemt savu atbilzu tabulu, ka arT pareizo atbilzu tabulu.
Pieprastjums ir jaiesniedz, izmantojot kontu platforma Apply4EP, ménesa laika no
dienas, kad nosiitita e-pasta veéstule, ar kuru tiek pazmoti rezultati;

b) ja pazinojuma ir paredzets kvalifikacijas novert€Sanas posms, kandidati(-es), kas nav
pielaisti(-as) parbaudjumiem, var sanemt savas individualas kvalifikacijas novert€juma
veidlapas kopiju. Pieprasjums ir jaiesniedz, izmantojot kontu platforma Apply4EP,
méne$a laika no dienas, kad nosiitita e-pasta vestule, ar kuru tiek pazinots l@mums;

c) Jja pazipojuma ir paredzets(-i) rakstisks(-i) parbaudjums(-i), kandidati(-es), kas nav
nokartojusi(-as) rakstisko(-os) parbaudfjumu(-us) vai nav uzaicinati(-as) uz mutiskajiem
parbaudfjumiem, var sanemt sava(-u) rakstiska(-o) parbaudfjuma(-u) nelabotu kopiju un
individuala noveértejuma veidlapas(-u) kopiju, ka ari attieciga gadjuma saskana ar
procediru — punktus, kas sanemti par katru talanta vertétaja jautajumu / kvalifikacijas
novertéjuma kritériju. Pieprasfjums ir jaiesniedz, izmantojot kontu platforma Apply4EP,
ménesa laika no dienas, kad nositita e-pasta v@stule, ar kuru tiek pazinots lemums;

d) uz mutiskajiem parbaudjumiem uzaicinatie(-as) kandidati(-es), kas nav ieklauti(-as)
pieméroto kandidatu saraksta, informaciju par dazadajos parbaudjumos iegiuto punktu
skaitu sanem tikai péc tam, kad atlases komisiia ir sagatavojusi 3o sarakstu. Sie/sTs
kandidati(-es) pec pieprasjuma vares sanemt rakstiska(-o) parbaudjuma(-u) nelabotu
kopiju un par katru no parbaudjumiem — gan rakstiskajiem, gan mutiskajem —
individuala novertéjuma veidlapas kopiju, ka arattiecigd gadjuma saskana ar procediiru
— punktus, kas sanemti par katru talanta vertetaja jautajumu / kvalifikacijas novert€juma
kritériju. Pieprasjums ir jaiesniedz, izmantojot kontu platforma Apply4EP, ménesalaika
no dienas, kad nosiitita e-pasta veéstule, ar kuru tiek pazmots Emums par neieklauSanu
pieméroto kandidatu saraksta;

e) pieméroto kandidatu saraksta ieklautie(-as) kandidati(-es) tiek informeti(-as) tikai par to,
ka konkurss / atlases procediira ir veiksmigi iztur€ts(-a). Tacu ari Sie kandidati(-es)
saskana ar a), b), ¢) un d) apakSpunktu var iesniegt piekluves pieprasjumu.

Sadu pieprasjumu izskatana ir jaievéro atlases komisijas darba aizklatiba, kas paredzéta
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos (III pielikuma 6. pants), kuri liedz izpaust atlases
komisijas  atticksmi un jebkadu informaciu par kandidatu(-Su) individudlajiem vai
salidzinoSajiem vertejumiem. Pieprasjumus izskata ari saskana ar noteikumiem par fizisku
personu aizsardzibu attiecba uz personas datu apstradi Parlaments uz piekluves
pieprasjumiem atbild viena ménesa laika p€c pieprasjuma sanemsanas.

6.3.  Personas datu aizsardziba

Eiropas Parlaments ka iestade, kas atbildiga par konkursu / atlases procediiru rikoSanu, raugas,
lai kandidatu(-Su) personas dati tiktu apstradati, pilniba ieverojot Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentliras un par
Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK
(%), jo 1pasi attieciba uz $adu datu konfidencialitati un drosSibu.

20V L 295, 21.11.2018, 39. Ipp.
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6.4. Cela un uzturéesanas izdevumi saistiba ar parbaudijumiem klatiené

Uz parbaudjumiem uzaicinatajiem(-am) kandidatiem(-ém) atmaksa dalu no cela un
uzturéSanas izdevumiem, ja parbaudjumi notieck klatiene. Par atmaksas kartbbu un
piemérojamiem tarifiem kandidatus(-es) informé uzaicinajuma uz parbaudijumiem.

Adresi, kas noradita kandidatiiras pieteikuma, uzskata par izbraukSanas vietu, no kuras
kandidats(-e) dodas uz vietu, uz kuru vinu aicina doties kartot parbaudfjumus. Saja sakard
Eiropas Parlaments nevar nemt véra adreses mainu, par kuru kandidats(-e) i informéjis(-us1i)
péc uzaicinajuma uz parbaudijumiem nosiitiSanas, ja vien tas kandidata(-es) noraditos
apstaklus neuzskata par hdzvertigiem force majeure gadijumam vai IpaSam izp€muma
gadijumam.

7. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI- SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS -
SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Informacija par parskatSanas pieprasjumiem, sidzibam un parsidzibam, ka ari stidzibu
iesniegS8anu Eiropas Ombudam ir atrodama §is rokasgramatas III pielikuma.
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I PIELIKUMS

Indikativa tabula ar Firopas Savienibas diplomiem, kuru iegiiSana dod tiesibas piedalities funkciju grupas AD

(") konkursos / atlases procediiras (javerte katrs konkréts gadijums atseviski).

VALSTS

Augstaka izglitiba — 4 gadi vai vairak

Augstaka izglitiba — vismaz 3 gadi

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Dipléme d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jumnoma 3a Bucie oopazosanue bakamassp — 240
ECTS / Maructep — 300 ECTS / JTokTop

brarapus Maructep cnen bakanassp — 60 ECTS / Maructep
cien Ipodecuonanen 6akanasbp no ... — 120 ECTS
Ceski republika Diplom o ukon¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonceni bakalarského
Doktor studia (Bakalar)
Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Bachelqrgrad (B.A or B. Sc)/
Danmark . . Professionsbachelorgrad /
(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad . . .
Diplomingenier
Bachelor / Fachhochschulabschluss
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister | (FH) . .
/ Staatsexamen / Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)
Rakendus'kf)rghar.idu.se diplom qualaureusekraad (160 Bakalaureusekraad (min 120
Eesti amepunktl). / Magistrikraad / Arstlkraaq / ainepunkti) / Bakalaureusekraad (<
Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor 160 ainepunkti)
/ Doktorikraad (120—160 ainepunkti) p
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/Ireland Ollscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtura Doctorate Eng)
ITtvyio (AEI mavemotnuiov, molvteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPOETOVG Poitnomng) 4 ypovia (1og
E)Aada KOKAOQ)
Metantuyoxo Aimhopa Eidikevong (20¢ kokAiog)
Awoxtopkd Aimhopo (306 KOKAOC)
Espaiia Licenciadq / In'gen'iero / Arquitecto / Graduado / Diplqrnado / Ingeniero técnico
Master Universitario / Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Q) Uz funkciju grupas AD 7.—16. pakapes amata vietamattiecas papildu nosacijums par vismaz vienu gadu

ilgu atbilstoSu profesionalo pieredzi.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (dipléme d’études supérieures techniques)/
DRT (diplome de recherche technologique)

France DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea . . o .
. . Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master . . . iy
. . LN . . oo Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di . .
. . . O speciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS)/ crediti
Dottorato diricerca (DR)
. [avemo oo Iruyio/Bachelor
Kimpog Master / Doctorat
. Bakalaura dlploms (160‘1'<red1t1) / Profeswnala. - Bakalaura diploms (min. 120
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala .
.. . _ krediti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / .. .
. . . ) Profesinio bakalauro diplomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno v .
. . ] Aukstojo mokslo diplomas
licenciato diplomas
Master / Dipldme d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
Luxembourg droi j L
roit europeen technicien
Masvarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
gyarorszag Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tobb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
N Vg 19 o
Osterreich Diplom-Ingenieur Jin (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
plom-ng Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister / Magister inzynier . . o
Polska Dyplom doktora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Is)gl?ésr?;gg{cccega]js ¢ Baccalaureus / Baccalaurea
Republika Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min (Sveu 1hsn.1 Prvostupnik /
RSO N . Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de
Romania urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii Diploma de Licenti
Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice p ’
postuniversitare) / Diploma de doctor
" Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija .. .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského studia / bakalar diplom o ukonceni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inZinier / ArtD

Stidia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ . Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland StudleV? ckor) . . Yrkeshogskoleexamen (min 120
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 . .. .
vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar opintoviikkoa — studieveckor)
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Lic entiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
160 poing varav 80 poing fordjupade studier i ett Kandidatexamen (akademisk
dmne + uppsats motsvarande 20 poéng eller tva .
uppsatser motsvarande 10 podng vardera) / examen omfattandf: mltg'st 1.20
Licentiatexamen / Doktorsexamen poang V.araV“GO podng fordjupade
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 studier i ett dmne +“u ppsats
hogskolepoédng / Masterexamen, 2 ér, 120 motsvararclde 10 p(')afl.g)
hogskolepoédng gaercli['edr pa grundnévil. 180
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ér, 120 h“n li eitexe'l'meniga ?1
hogskolepodng / Doktorsexamen, 4 ér, 240 Ogskolepoiing (Bachelor)
hégskolepoéng
United Kingdom Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree

MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from I January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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II PIELIKUMS

Indikativa tabula ar Firopas Savienibas diplomiem, kuru iegiSana dod tiesibas piedalities funkciju grupas AST

(%) konkursos / atlases procediiras (javerte katrs konkréts gadijums atseviski).

Augstaka izglitiba (profesionalas
caes e 1o - _ 1= augstakas izglitibas cikls vai 1ss
Videja izglitiba (dod tiesibas studet augstakas e -
VALSTS izglitibas iestade) alsagen}ls}(as 1zgl.1t1b'as c1kls3 k.ura
oficialais ilgums ir vismaz divi
gadi)
Certificat de.: 1 enseignement sec onda.l.re supérieur Candidature - Kandidaat
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Diplome Graduat - Geeraducerde
Belgique — Belgié — | d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur . g . .
. . . . .. | Bachelier (dit «professionnalisanty
Belgien (DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs .
. , . ; ou de «type court»)/ Professioneel
/ Dipléme d’enseignement professionnel / erichte Bachelor — 180 ECTS
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs &
Jumnoma 3a cpenHo obpazoBanue / CBUIETENICTBO 32
Bharapus 3pernoct/ Jumnoma / Jlurmoma 3a 3aBbpIIeHO CPETHO CremaeT o ...
oOpazoBanue / Jlumioma 3a CpeHO CIEHUAITHO
o0Opa3oBaHue
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika Vysvéd€eni o maturitni zkousSce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
Beyls for: Studentercksamen . Videregaende uddannelser = Bevis
Hojere Forberedelseseksamen (HF) / Hojere - .
Danmark . for = Eksamensbevis som
Handelseksamen (HHX) / Hojere Afgangseksamen (erhversakademiuddannelse AK)
(HA) / Bevis for Hojere Teknisk Eksamen (HTX) erhversakademiu ese
Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Deutschland Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
. R . .. . . Tunnistus keskhariduse baasil
. Gilimnaasiumi Idputunnistus + riigicksamitunnistus . .
Eesti < . . . kutsekeskhariduse omandamise
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kohta
Teastas Naisiunta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na Degree Dioploma Naisiunta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma(ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Déamhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTYS)
o) Amolvtipro I'evikov Avkeiov
B) Amoivtipro Kiacikod Avkeiov
v) Anolvtipro Texvikod — Emayyelpotucod Avkeiov
Biasa 0) AmoAvtiplo Eviaiov TToAvkAadikod Avkeiov Almhopo EToyyEALATIKNG
Amoivtipro Eviaiov Avkeiov / AmoAvtnplo katdptiong (IEK)
Teyvoroyucob Enayyelpatikod Exmoidevtpiov /
Amolvtrpro N'evikod Avkeiov / AmoAvtniplo
Emayyeluoticod Avkeiov
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico
p Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato especialista
@) Uz funkciju grupas AST amata vietamattiecas papildu nosacjums par vismaztris gadusilgu atbilstosu
profesionalo pieredzi.
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Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France universitaires (DAEU) / Brevet de technicien ggﬁﬁigﬁ?{]ﬁiﬁ%ﬁ%ﬁlﬁme
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di

Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica

Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsidi studio | superiore (IFTS) / Diploma di

di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Atmhopo=Programmes offered by
, , Public/Private Schools of Higher

Kimpog Amolvipto Education (forthe latteraccreditation is
compulsory)/Higher Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izghtibu Diploms par pirma imena

Diploms par profesionalo videjo izgltibu profesionalo augstako izglitibu

Lietuva Brandos atestatas AUkétOJO .“?OkSIO dlplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) / Diplome
universitaire de technologie (DUT)

. .Gimnr«:'lzliumi :c're.:tt,s égi’b,i,z o.nyitv?in}f/ Sza}kki')zé,p . Bizonyitvany fels6foku

Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi i a

. s szakképesitésrol
bizonyitvany
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta Intermediate level including systems of knowledge MCAST diplomas/certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
. .. . Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen &
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
2 . Mgtura/Reife':priifun% Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung -
Berufsreifepriifung Akademiediplom
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom U kOIth zenia kolegium
Polska . . 1 . nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatlcacego f . - .
ukonczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
Habilitacdes do Ensino Secundario
. . . . . Associate degree
Republika Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Graduate specialist

SvjedodZba o zavrsnom ispitu

Struc¢ni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Roménia Diploma de bacalaureat universitar) Tnvatamant
preuniversitar
Slovenija Matl%lvritetno spric qvavllo (Sprié‘evalo o poklicni maturi) Diploma vigie strokovne Sole
(Spri¢evalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedc¢enie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + treérig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmiopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poéng)
. Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial H.(.)gSkOIGGX? men, 2 ar, 120
Sverige utbildning) hogsko.l.epoang B
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1— 3 ar
. ) Higher National
General Certlflc ate of Education Advanced level — 2 Diploma/Certificate
passes or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
BTEC National Diploma . . :
United Kingdom General National Vopcational Qualification (GNVQ), 8)1?;(;@;1 of Higher Education

advancedlevel
Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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I PIELIKUMS

PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI — SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS — SUDZIBAS
EIROPAS OMBUDAM

A. ParskatiSanas pieprasijumi

Kandidatiem i tiesibas prasit atlases komisijai parskatit lemumus par:
- nepielaiSanu dalibai konkursa / atlases procediira,
- neuzaicinaSanu uz parbaudjumu (rakstisku vai mutisku).

Lémumu neieklaut kandidatu(-i) piemeroto kandidatu saraksta atlases komisija neparskata.

ParskatiSanas pieprasjumi jaiesniedz, izmantojot kontu platforma Apply4EP, desmit
kalendaro dienu laika no dienas, kad nosiitita e-pasta véstule, ar kuru tiek pazinots
attiecigais atlases komisijas lemums. Atbilde attiecigajai personai tiek pazinota visisakaja
termina.

Lémums, kas pienemts péc parskatSanas pieprasjuma izskatBanas, aizstdj sakotn€jo lEmumu.
Sa jemesla dél ja kandidats(-e) nolemj iesniegt parskat®anas pieprasijumu par atlases
komisijas I€mumu, vin$(-a) tiek aicinats(-a) sagaidit atlases komisijas atbildi un tikai tad
versties tiesa ar iespejamo stdzibu vai parsiidzibu par vinpam(-1) nelabveligo lemumu.

B. Siidzibas un pars aidzibas

Ja kandidats(-e) uzskata, ka atlases komisjjas vai iec€lgjmstitiicijas lémums vipu ietekme
nelabveligi, vin$(-a) var iesniegt siidzibu jebkura konkursa / atlases proceduras posma saskana
ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (1) 90. panta 2. punktu.

Stidziba ir janostta:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Janem vera, ka iec€lgjinstitlicija nevar grozit vai atcelt konkursa / atlases procediiras atlases
komisiju lEmumus. Ja kandidats(-e) velas apstridét atlases komisjas leémumu, vins(-a) var
iesniegt parstdzibu tieSi Eiropas Savienibas Vispargja tiesa bez nepiecieSamibas pirms tam
iesniegt stidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta noZime.

(") Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar
Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
(OV L 287, 29.10.2013., 15.Ipp.).
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Ja kandidats(-e) apstrid iec€lejinstitiicijas lemumu, parsiidziba Eiropas Savienibas Visparéja
tiesa ir iesp&jama tikai peéc tam, kad ir iesniegta stdziba.

Parsiidziba i janosiita:

Tribunal de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 91. pantu.

Lai iesniegtu parsudzibu Eiropas Savienibas Vispargja tiesa, obligati ir nepiecieSama tada
advokata(-es) iesaistSanas, kur§(-a) ir tiesigs(-a) praktiz€t kadas Eiropas Savienibas vai
Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalsts tiesa.

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. un 91. panta minétie un abiem Siem
parsiidzibas veidiem paredzetie termini sakas vai nu no dienas, kad ir pazipots sakotn&jais
nelabveligais lemums, vai — parskatiSanas pieprasjuma gadjuma — no dienas, kad ir pazmots
atlases komisyjas péc parskatSanas pienemtais lemums.

C. Sudzbas iesniegSana Eiropas Ombudam
Kandidati(-es) ka Eiropas Savienibas pilsoni(-es) vai rezidenti(-es) var ar siidzibu versties pie:

M¢diateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilstoSi
nosacijumiem, kas paredzeti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta L€émuma 94/262/EOTK,
EK, FEuratom par noteikumiem un vispar€jiem nosacfjumiem, kas reglamente ombuda
pienakumu izpildi (?).

Versam kandidatu(-Su) uzmanibu uz to, ka stdzibas iesniegSana ombudam nepartrauc
Civildienesta noteikumu O91. panta noteikto terminpu parsiidzibas iesniegSanai Eiropas
Savienibas Visparéja tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu ombuds neizskata
siidzibas, ja parbaudamos faktus izskata tiesa vai tiesvediba lieta ir pabeigta.

Pieprasjuma parskatt [Emumu, stdzibas, parstdzibas vai siidzibas Eiropas Ombudam
iesniegSana neaptur atlases komisijas darbu.

() OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.
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