
Bescheinigungsverfahren 2021/2022 - Leitfaden für Bewerber 
 

Danke für Ihr Interesse am Bescheinigungsverfahren. 

Seit letztem Jahr nutzen wir für alle Bewerbungen die Apply4EP-Plattform. Führen Sie bitte 
die folgenden drei Schritte aus, um Ihre Bewerbung einzureichen: 
 

1. Falls Sie noch kein Konto haben: Erstellen Sie Ihr persönliches Apply4EP-Konto. 

 
Beachten Sie, dass Apply4EP-Konten auch für andere interne Auswahlverfahren 
genutzt werden können. 

 

2. Loggen Sie sich mit Ihren Apply4EP-Anmeldedaten ein. 
  

3. Füllen Sie das Bewerbungsformular aus und laden Sie Ihren Lebenslauf, Ihr 

Begründungsschreiben und Ihre Diplome/Abschlusszeugnisse und ggf. weitere 

Befähigungsnachweise hoch. 
 
Beachten Sie, dass Ihr Lebenslauf im Europass-Format verfasst sein sollte 
(https://europa.eu/europass/de). 

 
Denken Sie bitte auch daran, dass Ihr Begründungsschreiben dem Paritätischen 
Ausschuss für das Bescheinigungsverfahren (COPAC) helfen wird, Ihre schriftliche 
Sprachkompetenz zu beurteilen. Sie können Ihr Begründungsschreiben in englischer 

oder französischer Sprache verfassen, solange die gewählte Sprache nicht Ihre 
Hauptsprache ist („Hauptsprache" im HRM-Portal (Streamline)). Es sollte nicht mehr 
als 600 Wörter umfassen. 

https://europa.eu/europass/de
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