Junij 2022

EVROPSKI PARLAMENT

Vodi¢ za kandidate in kandidatke na natecajih,
ki jih organizira Evropski parlament

1. UvoD

Kako poteka natecaj?

Natecajpoteka v ve€ fazah, v katerih so si kandidati in kandidatke med seboj konkurenti. Odprt
je za vse drzavljane Evropske unije, ki na dan, dolo¢en za oddajo prijave, izpolnjujejo
zahtevana merila, in vsem daje enako moznost, da pokazejo svoje kompetence. Izbira temelji
na pokazanih sposobnostih in upoSteva nacelo enakopravne obravnave.

Ob koncu natecaja so uspesni kandidati uvrSceni na seznam primernih kandidatov, s katerega
Evropski parlament izbira kandidate za zasedbo delovnega mesta.

Za vsak nateaj se sestavi nateCajna komisija. Clane komisije izbereta uprava in odbor
zaposlenih. Delo nateCajne komisije je tajno in poteka v skladu s Prilogo Il Kadrovskih
predpisov za uradnike Evropske unije(?).

NatecCajna komisija pri odlocanju o uvrstitvi kandidatov v postopek natecaja dosledno uposSteva
nateCajne pogoje. Kandidati ne morejo uveljavljati udelezbe v predhodnih natecajih ali izbirnih
postopkih.

Da bi izbrala najboljSe, natecajna komisija pri ocenjevanju njihove ustreznosti za opravljanje
nalog, navedenih v nateCaju, primerja njihove rezultate. Ni torej dovol, da oceni le znanje,

ampak mora na osnovi njihove uspe$nosti ugotoviti, kateri so najbolj strokovno usposobljeni.

Natecaj traja okvirno Sest do dvanajst mesecev, odvisno od Stevila kandidatov.

2. FAZE NATECAJA

Natecaj poteka po naslednjih fazah:

(*) gl. Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str. 1), spremenjeno z Uredbo (ES,
Euratom) §t.°723/2004 (UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo (EU, Euratom) §t.°1023/2013
Evropskega parlamentain Sveta z dne 22. oktobra 2013 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike
Evropske unije in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskeunije (ULL 287, 29.10.2013, str. 15).



— sprejem prijav,
— predizbor,
— preizkusi,

— uvrstitev na seznam primernih kandidatov.
2.1 Sprejemprijav

Na natecaj se je mogoce prijaviti samo prek spletne platforme Apply4EP, kjer je treba prijavo
po korakih skrbno izpohiti do koncne elektronske potrditve prijave. Prijavi morate priloziti
vsa ustrezna zahtevana dokazila o izpolnjevanju pogojev iz razpisa natecaja, po moznosti v
formatu PDF, na podlagi katerih lahko nateCajna komisija preveri pravilnost informacij.
Dokumente morate predloziti v berljivi obliki.

Prek platforme Apply4EP lahko nalozite dokazila (v formatu DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT,
PDF, PNG ali RTF, velikost posameznega dokumenta je omejena na 5 MB) o delovnih
izkusnjah, diplomah in spricevalih ali po potrebi potrdila o znanju jezikov, navedenih v prijavi.

2.2 Predizbor

Predizbor je sestavljen iz dveh delov:

a. test z vprasanji izbirnega tipa in
b. preverjanje dodatnih sposobnosti.

Organ za imenovanja sestavi seznam kandidatov, ki so oddali prijavo na zahtevani na¢in in v
zahtevanem roku, nato pa ga skupaj z dokumentacijo predlozi natecajni komisiji.

Uvrsceni na seznam se povabijo na predizbirni test, ki je v obliki vpraSanj izbirnega tipa in se
opravlja prek racunalnika. Testse oceni raCunalnisko.

Kandidati bodo prek svojega uporabniSkega racuna na platformi Apply4EP prejeli primere
vprasanj in navodila o poteku testa z vprasanji izbirnega tipa.

Obrazec za preverjanje dodatnih sposobnosti je priloZzen razpisu nate¢aja. Trebaga je izpolniti
in naloZiti na za to predvideno mesto na platformi Apply4EP najkasneje do roka za
oddajo prijav, doloCenega v razpisu nate¢aja.

Natecajna komisija kandidat(-k)e, ki se povabijo na pisne preizkuse, izbere tako, da preveri
oceno po padajoCem vrstnem redu pri testu z vpraSanji izbirnega tipa, oceno pri preverjanju
dodatnih sposobnosti in izpolnjevanje sploSnih in posebnih natecajnih pogojev.

Nato komisija oceni prijave kandidatov, ki imajo najustreznejSe kvalifikacije (zlasti diplome,
manje jezikov in delovne izkusnje) glede na opis nalog in merila za izbor, navedene v razpisu
natecaja.

Ocenakomisije temelji izklju¢no na odgovorih v obrazcu za preverjanje dodatnih sposobnosti.

Komisija bo prijave ocenjevala, dokler ne doseze Stevila kandidatov, ki je enako Stevilu oseb,
ki se lahko povabijo v naslednjo fazo natecaja.
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Za izbor na podlagi kvalifikacij natecajna komisija pregleda odgovore v obrazcu za preverjanje
dodatnih sposobnosti. Vsak odgovor prejme od 0 do 4 tocke. Natecajna komisija lahko za vsako
merilo za izbor dolo¢i ponder (od 1 do 3), ki odraza relativno pomembnost posameznega
merila. V tem primeru se to¢ke, prejete za vsak odgovor, pomnozijo s ponderjem za posamezno
merilo. Potem se vse toCke, ki jih je prejel kandidat oziroma kandidatka, seStejejo, da se
dolo¢ijo tiste osebe, katerih profil najbolj ustreza predvidenim nalogam.

Ce veé kandidatov doseZe enako Stevilo totk za zadnje mesto, ki Se omogoda uvrstitev v
naslednjo fazo natecaja, so v naslednjo fazo vablieni vsi. Ce kandidati ne dosezejo tega
najnizjega praga, se njhove prijave in preverjanje dodatnih sposobnosti ne pregledajo.

2.3 Preizkusi

Vsi preizkusi so obvezni in izloilni. Najveéje Stevilo kandidatov, ki se lahko udelezijo
preizkusov, je dolo¢eno v razpisu natecaja.
Opis in ocenjevanje preizkusov sta dolo¢ena v tocki B.2 natecaja.

Tehni¢ne zahteve — preizkusi prek spleta (test z vpraSanji izbirnega tipa in pisni
preizkusi)

Evropski parlament je izvedbo pisnih preizkusov prek spleta zaupal zunanjemu ponudniku
storitev.

Potrebujete (osebni ali prenosni) ra¢unalnik z:

— operacijskim sistemom Microsoft Windows 7 ali novejSo razli¢ico oziroma
Apple OS X 10.11 Yosemite ali novejso razli¢ico za MAC;

—zmogljivostjo 1 GB nezasedenega prostora na trdem disku;
— kamero na sprednji strani, ki je povezana z raCunalnikom ali vgrajena vanj,
— internetno povezavo,

—4 GB pomnilnika RAM.

Ce bi pred preizkusi zaradi posodobitve programske opreme priSlo do spremembe
minimalnih tehni¢nih zahtev, boste o tem obves¢eni.

Operacijski sistemi XP, Vista in starej$i, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS,
starej$i od 10.11, 1I0S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook ter navidezni racunalniki
(virtual machine), Linux (debian, ubuntu,...) in 32-bitni operacijski sistemi ne pridejo v
postev.

Prav tako morate imeti za osebni ali prenosni racunalnik skrbniSke pravice, da lahko med
testiranjem blokirate dostop do vseh aplikacij (dokumentov, druge programske opreme,
spletnih mest itd.), razen do aplikacije ponudnika storitev.

Poskrbite, da sta datum in ura na vasem racunalniku pravilno nastavljena ter da je lo¢ljivost
zaslona _ustrezna.




Aplikacijo morate prenesti, namestiti, preveriti in preizkusiti ¢im prej (oziroma vsaj
tedendni pred preizkusom). Da bi po namestitvi aplikacijo preizkusili, je treba ob dostopu
do aplikacije preveriti izpolnjevanje tehnicnih pogojev. Preverjanje izpolnjevanja
tehni¢nih pogojev je obvezno in ga je treba opraviti na osebnem ali prenosnem
racunalniku, Kiga boste uporabljali na dan preizkusa. Preverjanje tehni¢nih pogojev je
obvezno, vendar ne vpliva na vaso oceno, omogoca pa vam, da spoznate aplikacijo in kako
se uporablja.

Med preizkusi mora biti na osebnem ali prenosnem racunalniku onemogocena
protivirusna zascita.

Ce v kateri koli fazi nate¢aja naletite na tehniéne teZave, o tem prek raduna na platformi
Apply4EP obvestite Oddelek za izbor talentov, pri tem pa jasno navedite Stevilko in naziv
natecCaja ter tezave, na katere ste naleteli da bomo lahko zadevo preucili n po potrebi
ukrepali za odpravo tezav.

Na dan preizkusov: poskrbite za vse potrebno, da vam ra¢unalnika med preizkusi ne
bo treba zapustiti. Ve¢ informacij o poteku preizkusov ter o tem, kaj se med preizkusi
sme ali cesase ne sme poceti, je v vodi¢u za kandidate, ki ga pre jmete skupajz vabilom
na preizkuse.

Ce se med preizkusi pojavijo teZave, takoj kontaktirajte ponudnika storitev na
telefonsko Stevilko +33 1 76 41 14 88, da bi tezavo resili in da boste lahko nadaljevali
preizkus.

Ce kandidat(-ka) odstopi od preizkusa, preizkus ne bo ocenjen.

Edina moZnost za opravljanje pisnih preizkusov (ali testaz vpra$anji izbirnega tipa)
prek spleta je na dan in ob uri, ki stanavedena v vabilu. Ce se preizkusa ne morete
udeleZiti, ga ne boste mogli ponovno opravljati.

Ceprav bodo iz organizacijskih razlogov preizkusi potekali na isti dan, se bodo ocenjevali po
vrstnem redu, po katerem so objavlieni v razpisu natecaja. Ce torej kandidat(-ka) ne doseze
minimalne zahtevane ravni pri testu/preizkusu, natecajna komisia ne oceni nadaljnjih
preizkusov.

2.4 Seznam primernih kandidatov

Seznam primernih kandidatov z imeni bo javno objavljen.

Dejstvo, da je ime kandidata na seznamu primernih kandidatov, pomeni, da ga bo lahko ena od
sluzb Evropskega parlamenta povabila na razgovor, vendar pa ne pomeni pravice do zaposlitve
in ni zagotovilo, da ga bo institucija zaposlila.




3. KAKO SE PRIJAVITI?

3.1 Splosno

Pred prijavo pozorno preberite zahtevane pogoje, navedene v razpisu natecaja, glede delovnih
izkuSenj, izobrazbe i znanja jezikov. Seznaniti se morate z razpisom natecaja in tem vodicem
ter sprejeti navedene pogoje. Prosimo, da se prijavite le za nateCaje, za katere dokazano
izpolnjujete vsaj zahtevana merila in imate zahtevane kompetence.

Za prijavo na nateCaje Evropskega parlamenta je na voljo spletna platforma Evropskega
parlamenta Apply4EP, ki je dostopna na naslednji povezavi: https://apply4ep.gestmax.eu.

Uporabniski racun na platformi Apply4EP ustvarite s klikom na gumb ,Prijava prek spleta®,
ki je na koncu natecaja, na katerega se zelite prijaviti, ter nato sledite navodilom.

Ustvarite lahko samo en ra¢un, vendar lahko podatke, ki ste jih shranili, spremenite, ¢e Zelite
posodobiti vase informacije.

Pozor: Platforma Apply4EP zaenkrat ne omogo¢a shranjevanja. Ce zapustite stran, preden
dokoncate prijavo, bodo vse informacije, ki ste jih vnesli izbrisane in morali boste zaceti
znova. Tako vnaprej pripravite dokazila, ki jih je treba priloziti spletni prijavi.

Obrazec za prijavo morate izpolniti na spletu in mu priloziti vsa zahtevana dokazila, po
moznosti v formatu PDF. Dokumente morate predloziti v berljivi obliki. Izpolniti morate
obrazec za preverjanje dodatnih sposobnosti, priloZen razpisu natecaja, nato pa ga
naloZite v vaSo prijavo na za to predvideno mesto. Po poteku roka, dolo¢enega v razpisu
nateCaja, prijava ne bo ve¢ mogoca. Priporoamo, da s prijavo ne odlasate do zadnjega dne.
Evropski parlament ne odgovarja za morebitne motnje v delovanju sistema v zadnjem trenutku,
Zlasti zaradi preobremenjenosti.

Upostevajo se le dokumenti, ki so nalozeni k spletni prijavi.
Oddelek za izbor talentov ne sprejema osebno oddanih prijav.

Morebitno invalidnost ali posebne okolis¢ine (na primer nosec¢nost, dojenje, zdravstveno
stanje, zdravljenje itd.), ki bi lahko otezile opravljanje preizkusov, morate navesti v spletni
prijavi in posredovati vse potrebne informacije, na podlagi katerih lahko uprava poskrbi za vse
potrebne ukrepe, ki Stejejo za razumne. Po potrebi morate ob prijavi navesti, kakSna posebna
ureditev je po vasem mnenju potrebna, da bi vam olajSala opravljanje preizkusov. Opozarjamo
vas, da lahko vaSo zahtevo upostevamo le, ¢e ji priloZite potrdilo, ki ga izda nacionalni organ,
ali zdravniSko potrdilo. Dokazila bomo preucili in po potrebi pripravili razumno prilagoditev.

3.2 Kako predloziti popolno dokumentacijo?

1.  Pryavite se prek spleta in za to uporabite povezavo, navedeno v razpisu nate¢aja. Skrbno
izpolnite podatke pri vsakem koraku. Za prijavo morate imeti EN SAM racun na
platformi Apply4EP, ki ga ustvarite s klikom na gumb Prijava prek spleta.

2.  Prilozite vsazahtevana dokazila, ki ste jih po moznosti prej pretvorili v format PDF.
Dokumente morate predloziti v berljivi obliki. Prek platforme Apply4EP je mogoce
naloziti dokumente, velike najve¢ 5 M B na dokument.
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3. Prijavo potrdite tako, da sledite navodilom v aplikaciji. To morate storiti do roka,
navedenega v nateCaju. Pred oddajo prijave preverite, da ste jo pravilno izpohili in
prilozili vsa zahtevana dokazila. Ko je prijava potrjena, je ne morete ve¢ spremeniti ali
dodajati dokumentov.

3.3 Katera dokazila priloziti dokumentaciji?
3.3.1 Splosno

Dokumenti, po moznosti v formatu PDF, ki jih boste nalozili pri spletni prijavi, ne smejo biti
overjene kopije.

Navajanje spletnih mest in druzbenih omrezij se ne Stejeta kot veljavno dokazilo.

Prikazi spletnih strani ne Stejejo kot potrdila, a jih lahko prilozite izkljucno kot dodatno
informacijo.

Zivlieniepis ne Steje kot dokazilo za delovne izku$nje, izobrazbo ali po potrebi znanje
jezikov.

Pri pripravi dokumentacije se ne morete sklicevati na prijave ali druge dokumente, ki ste jih
nalozili pri predhodnih prijavah na razpise.

3.3.2 Dokazila za sploSne pogoje

V tej fazi se ne zahtevajo dokazila, da:

imate drzavljanstvo katere od drzav ¢lanic Evropske unije,

—  uzivate drzavljanske pravice,

—  steizpolili vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka,
—  izpolnjujete etiCna merila za opravljanje predvidenega dela,

— znate jezika 1 in 2, navedena v prijavi, razen v posebnih primerih, ki so posebej navedeni v
razpisu natecaja.

Obkljukati morate kvadratek ob ¢astni izjavi. S tem Castno izjavljate, da izpolnjujete pogoje

in da so navedene informacije resnicne in popolne.
Dokazila o izpolnjevanju splosnih pogojev boste morali predloziti ob zaposlitvi.

3.3.3 Dokazila za posebne pogoje in preverjanje dodatnih sposobnosti

NatecCajni komisiji morate posredovati vse informacije in dokumente, da bo lahko preverila
to¢nost navedb v prijavi.

¢ Diplome in/ali potrdila o opravljenem §tudiju



Spletni  prijavi morate kot dokumente, po moznosti v formatu PDF, priloziti kopije
srednjesolskih spriceval, univerzitetnih diplom ali drugih potrdil, ki dokazujejo dosezeno raven
izobrazbe, zahtevano v natecaju. Dokumente morate predloziti v berljivi obliki.

Natecajna komisija bo upoStevala razline izobrazevalne sisteme drzav €lanic Evropske unije
(Priloga Itega vodica). Ce imate diplomo, ki jo je izdala tretja drzava, ji je treba priloZiti izjavo
o enakovrednosti, ki jo je izdal pristojni organ drzave ¢lanice Evropske unije.

Za diplome po srednji Soli je treba navesti karseda natancne podatke, zlasti o trajanju Studija in
predmetniku, da lahko komisija oceni ustreznost diplom glede na potrebe razpisanega
delovnega mesta.

V primeru tehni¢ne ali poklicne izobrazbe ter izpopolnjevalnih ali specialisticnih teCajev
morate navesti, ali gre za redni ali izredni nacin izpopolnjevanja ali za veCerne tecCaje, ter
predmetnik in uradno trajanje tecajev. Te informacije naloZite kot en dokument, po moznosti
v formatu PDF.

¢ Delovne izku$nje

Ce se v razpisu zahtevajo delovne izkusnje, se upostevajo le tiste, ki jih je kandidat pridobil po
prejeti diplomi ali pridobljenem zahtevanem nazivu. Dokazila morajo dokazovati trajanje
in stopnjo delovnih izkusenj, ¢im bolj natan¢no je treba opisati vrsto opravljanih nalog, da
lahko natecajna komisija oceni ustreznost izkuSenj glede na potrebe razpisanega delovnega
mesta. Ce iste delovne izkuinje izkazujete z ve¢ dokumenti, jih morate naloZiti kot en sam
dokument.

Za vse delovne izkuSnje je treba priloziti dokazila, zlasti:

— potrdilo nekdanjega in sedanjega delodajalca o delovnih izkuSnjah, potrebnih za
uvrstitev v natecaj;

— Ce zaradi zaupnosti ni mogoce priloziti potrebnih potrdil o delovnih izkusnjah, je
treba namesto tega priloziti fotokopijo pogodbe o zaposlitvi ali dogovora o zaposlitvi
ter prvi in zadnji placilni list;

— za delovne izkuSnje, ki niso pridobljene v odvisnem delovnem razmerju
(samozaposlitve, svobodni poklici itd.) se kot dokazilo lahko priloZijo racuni, na
katerih je natan¢no navedena vrsta opravljienih storitev, ali druga ustrezna uradna
dokazila.

e Znanje jezikov

Prijezikovnih profilih ali kadar je tako navedeno v razpisnih pogojih, morate dokazati
znanje tretjega oziroma ostalih jezikov izmed 24 uradnih jezikov Evropske unije, in
sicer izpolnite preverjanje dodatnih sposobnosti in navedete raven jezikovnega
znanja.

e Preverjanje dodatnih sposobnosti

Odgovoriti morate na vrsto vpraSanj. Vprasanja temeljijo na merilih, opredeljenih v

razpisu nateCaja, odgovore pa bo ocenila natecajna komisija. Vsi kandidati in

kandidatke na nateCaju morajo odgovoriti na vsa vpraSanja. Odgovore vsakega
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kandidata bo komisija prejela v enem strukturiranem okviru, da bo lahko skrbno in
objektivno ocenila primerjane sposobnosti vseh kandidatov.

4. 1ZLOCITEV
IZlo¢itev je mogoca v vsaki fazi nateCaja, Ce:

ste ustvarili ve¢ kot en uporabniSki racun;

ste podali lazne izjave ali izjave, ki jih niso podprti z ustreznimi dokumenti;

niste opravljali enega ali ve¢ preizkusov;

ste med preizkusi goljufali;

ste poskusili stopiti v stik s clanom komisije na nedovoljen nacin;

ste se na pisne preizkuse ali prakticne vaje, ki se popravljajo anonimno, podpisali ali
naredili znamenje;

e niste upoStevali navodil za preizkuse prek spleta.

Vsak kandidat oziroma kandidatka na natecaju mora izkazovati ¢im vecjo integriteto. Vse
goljufije in poskusi goljufij bodo kaznovani.

5. OBVESCANJE

V skladu z dolznostjo skrbnega ravnanja morate poskrbeti, da spletno prijavo ustrezno
izpolnite, ji prilozite zahtevana dokazila in jo na platformi Apply4EP potrdite v roku, ki je
naveden v razpisu natecaja.

Vse prijave, predloZzene na platformi Apply4EP, bodo potrjene z elektronskim sporoilom z
navedbo, da je bila prijava registrirana. Preverite tudi nezeleno posto.

Prijave, ki ne bodo vloZene prek platforme Apply4EP, se ne bodo upostevale, zato ne
posiljajte prijav s priporoceno ali navadno posto. Oddelek za izbor talentov prav tako ne
sprejemaosebno oddanih prijav.

Oddelek za izbor talentov je zadolzen za komuniciranje s kandidati in kandidatkami do
zakljuka izbirnega postopka.

Vsa obvestila Evropskega parlamenta v zvezi z nateCajem, tudi vabilo k preizkusom in
obvesCanje o rezultatih, se jim posSlejo po elektronski posti na naslov, naveden v spletni prijavi.
Redno morajo preverjati svoj elektronski predal in posodabljati osebne podatke na racunu
Apply4EP.

Da se zascCiti neodvisnost nateCajne komisije, je vsako neposredno ali posredno vmesavanje
kandidatov v njeno delo strogo prepovedano in je lahko razlog za njihovo izloCitev iz natecaja.

Kandidati naj Oddelku za izbor talentov ne telefonirajo, temvec naj svoja vprasanja poslhejo
kot odgovor na potrditveno elektronsko sporo¢ilo, ki so ga prejeli ob oddaji spletne prijave.

V  primeru tehniénih tezav je treba to sporoCiti na elektronski naslov PERS-
APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.
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6. SPLOSNE INFORMACIJE

6.1 Enake moznosti

Evropski parlament skuSa prepreciti vsakr$no obliko diskriminacije.

Evropski parlament izvaja politiko enakih moznosti in sprejema prijave brez diskriminacije na
podlagi spola, rase, barve koze, narodnostnega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti,
jezika, vere ali prepriCanja, politi€nega ali drugega prepricanja, pripadnosti nacionalni
manjSini, premozenja, rojstva, invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti, zakonskega stanu ali
druzinskih razmer.

6.2 Zahteve kandidatov(-k) za dostop do informacij, ki jih zadevajo

Pri nateCaju imajo kandidati(-ke) pravico, da pod navedenimi pogoji dostopajo do nekaterih
informacij, ki jih neposredno in osebno zadevajo. V skladu s to pravico lahko Evropski
parlament kandidatom na zahtevo posreduje naslednje informacije:

a)  kandidati(-ke), kiniso uspesno opravili testa z vpraSan;ji izbirnega tipa, lahko dobijo svoje
odgovore in seznam pravilnih odgovorov. Zahtevo morajo vloziti v roku enegameseca
od datuma, ko je bilo prek racuna na platformi Apply4EP poslano obvestilo z rezultati;

b)  kandidati(-ke), ki niso uspe$no opravili pisnega preizkusa in/ali niso bili vabljeni na ustni
preizkus, lahko prejmejo kopijo svojega preizkusa in kopijo osebnega ocenjevalnega lista
z opombami natecajne komisije. Zahtevo morajo vloziti v roku enegamesecaoddatuma,
ko je bilo prek racuna na platformi Apply4EP poslano obvestilo s sklepom;

c) kandidati(-ke), ki so bili vabljeni na ustni preizkus, a njihovega imena ni na seznamu
primernih kandidatov, so s to¢kami, ki so jih prejeli za razliéne preizkuse, seznanjeni Sele
po tem, ko nateCajna komisija sestavi seznam primernih kandidatov. Na zahtevo lahko
prejmejo nepopravljeno kopijo svojin pisnih preizkusov in za vsak pisni ali ustni preizkus
kopijo osebnega ocenjevalnega lista z opombami natecCajne komisije. Zahtevo morajo
vloziti v roku enegameseca od datuma, ko je bilo poslano obvestilo s sklepom, da niso
bili uvrS¢eni na seznam primernih kandidatov;

d) kandidati(-ke), uvr$¢eni na seznam primernih kandidatov, so obvesceni le o tem, da so
uspesno opravili natecaj. Tudi ti lahko vlozijo zahtevo za dostop v skladu s tockami (a),

(b) in (c).

Zahteve se obravnavajo v skladu s tajnim potekom dela nateCajne komisije, dolocenim v
Kadrovskih predpisin za uradnike Evropske unije (Priloga III, ¢len 6), ki prepoveduje razkritje
staliS¢ natecajne komisije in razkritje vseh elementov, ki se nanaSajo na osebno in primerjalno
oceno kandidatov. Zahteve se obravnhavajo v skladu s pravili o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov. Parlament bo skusal, kolikor je mogoce, na zahteve za dostop
odgovoriti v enem mesecu po prejemu zahteve.

6.3 Varstvo osebnih podatkov

Evropski parlament, ki je odgovoren za organizacijo nateCajev, zagotavlja, da se osebni podatKi
kandidatov(-k) obdelujejo v skladu z Uredbo (EU) §t. 2018/1725 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v
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institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov in o
razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 452001 in Sklepa §t. 1247/2002/ES, zlasti glede njihove
zaupnosti in varnosti.

6.4 Potni stroski in stroski bivanja v primeru preizkusov v fizicni prisotnosti

Ce bodo preizkusi potekali s fizicno prisotnostjo, se tistim, ki so vabljeni na preizkuse, delno
povrnejo potni stroski in stroski bivanja. Privabilu na preizkuse bodo seznanjeni z veljavnimi
postopki in cenikom.

Naslov, ki ga kandidati navedejo v prijavi, Steje za kraj, od koder se napotijo na najblizjo
lokacijo, kjer se opravljajo preizkusi. Spremembe naslova, ki jih kandidati sporocijo po tem,
ko Evropski parlament ze poSlie vabila za preizkuse, se ne morejo upoStevati, razen ce
Parlament presodi, da so navedeni razlogi viSja sila ali nepredvidene okolis¢ine.

7. ZAHTEVE ZA PONOVNO OBRAVNAVO - PRITOZBE IN PRAVNA
SREDSTVA — PRITOZBE EVROPSKEMU VARUHU CLOVEKOVIH PRAVIC

Informacije v zvezi z zahtevami za ponovno obravnavo, pritozbami in pravnimi sredstvi ter
pritozbami Evropskemu varuhu ¢lovekovih pravic so navedene v Prilogi 1l tega vodica.
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PRILOGA |

Okvirna razpredelnica diplom Evropske unije, na podlagi katerihje mozen pristop k nate¢aju funkcionalne skupine
AD! (oceni se vsak primer posebej):

DRZAVA

Univerzitetno izobrazevanje -4 leta ali ve¢

Univerzitetno izobrazevanje — najmanj 3
leta

Belgique -
Belgié -
Belgien

Licence/Licentaat / Diplome d'études approfondies (DEA)/
Diplome d'études spécialisées (DES)/ Diplome d'études
supérieures spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de
Voorfgezete Studies (GVS)/ Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS)/ Gediplomeerde in de
Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de 'enseignement secondaire supérieur (AESS) —30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») -
180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Bunrapus

[unnoma 3a BucLe obpasoBanue bakanasbp —240 ECTS/
Maructbp— 300 ECTS/ [lokTop

MarvcTbp cnep bakanasbp — 60 ECTS / Maructbp cneq
[pochecroHaneH Gakanasbp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonéeni vysoko$kolského studia / Magistr / Doktor

Diplom o ukon€eni bakalafského studia
(Bakalér)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus / Master/M agistergrad (Mag.Art)/
Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.Aor B. Sc)/
Professionsbachelorgrad / Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister /
Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunki)

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkt) /

Eesti I Magistrikraad / Arstkraad / Hambaarstkraad / Loomaarstkraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunki)
Filosoofiadoktor / Doktorikraad (120-160 ainepunki)
Céim Onoérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180

Eirellreland Degree (4 years/ 240 ECTS)/ Céim Ollscoile University Degree / ECTS) (BA,B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistr (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)/ Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtira Doctorate B.Sc,B. Eng)
Mruxio (AEITTavemioTnuiou, TToAutexveiou, TEIutroxpewrkig

EAGSa TETPOETOUG Qoitnang) 4 xpdvia (10¢ KUKAQQ)
Metamuyiok6 AfmAwua Eidikeuong (206 kKUKAOG)
AdakTopkd AffrAwpa (30 KUKAOG)

Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Mé&ster Diplomado / Ingeniero tcnico
Universitario / Doctor Arquitecto tcnico/Maestro
Maitise / MST (maftrise des sciences et techniques) /MSG
(maftrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques) / DRT (dipléme

F de recherche technologique) .

rance Licence

DESS (dipléme d’études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)

Master 1/Master 2 professionnel / Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur / Doctorat

(%) Za dostop dorazredov od 7 do 16 funkcionalne skupine AD je treba izpolnjevati dodatni pogoj, in sicer najmanj
eno leto ustreznih delownih izkuSen,;.
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Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni / Laurea specialisica (LS)/
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello /

Diploma universitario (3 anni) / Diploma di

Italia Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione E:Jﬂg d_'reﬁ 88 ir;;;Eemah (3anni) /
(DS)/ Dotforato di ricerca (DR)
KoTroo Mavemiotnuiokd Mruyio/Bachelor
pos Master / Doctorat
o Bakalaura diploms (160 kredfi) / Profesionala bakalaura diploms / . . .
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diploms (min. 120 kredi)
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas AukStojo
diplomas / Dakfaro diplomas / Menolicenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d’ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
Maavarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / M esterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
9y 9 | Dokiori fokozat vagy annal bbb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
, Do ngeneun | Bachelo
Osterreich P genieur] Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Dokfor/in
PhD
Magister / Magister inzynier o _—
Polska Dyplom dokiora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Struéni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (SveudiliSni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inzenjerka (mag. ing).
Dokfor struke / Doktor umjetnost
Diplomé& de Licenta / Diplomé& de inginer / Diploma de urbanist /
Romania Diploma de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat ilzg)kl)c;;nzabio pridoblen visoki strokovni
diplom o ukonéeni vysokoSkolského Stidia / bakalar (Bc.)/ diplom o ukon&eni bakalarskeho $tidia
Slovensko : BOTIEAR ,
magister magister/inzinier / AriD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen _— . .
Ammatikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kandldgahn uikinb - Kandldatexamen /
. o . Ammatikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintovikkoa — studieveckor) Yrkeshégskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuota tai 2 vuota Keshog ;
T . . ) . opintovikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jélkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatii/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poang . ,
w o Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang fordjupade studier i ett &mne + uppsats . .
. . " omfattande minst 120 poang varav 60
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser motsvarande 10 poéng P LR
o poang fordjupade studier i ett amne +
. vardera) / Licentiatexamen / Doktorsexamen .
Sverige uppsats motsvarande 10 poéng)

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentatexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang /
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoang

Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180 hdgskolepoang
(Bachelor)
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United
Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA,MB, MEng,
MPhil, MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotiand

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (unfil 31 December 2020) are accepted
without an equivalence. UK diplomas awardedas from1 January 2021
must be accompanied by an equivalence issued by a competent authority
ofan EU Member State.
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PRILOGA I

ZAHTEVE ZA PONOVNO OBRAVNAVO - PRITOZBE IN DRUGA PRAVNA
SREDSTVA — PRITOZBE EVROPSKEMU VARUHU CLOVEKOVIH PRAVIC

A. Zahteva za ponovno obravnavo

Od natecajne komisije je mogoce zahtevati ponovno obravnavo naslednjih sklepov:
- neuvrstitev na natecaj;
- nepovabilo na pisni preizkus;
- nepovabilo na ustne preizkuse.

Natecajna komisija ne more ponovno obravnavati sklepa o neuvrstitvi na seznam primernih
kandidatov.

Zahteve za ponovno obravnavo je treba poslati prek uporabniSkega racuna na platformi
Apply4EP v roku desetih koledarskih dniod datuma, ko je bilo poslano obvestilo s sklepom
nate ¢ajne komisije. Odgovor se zainteresiranim poslie v najkrajSem moznem roku.

Odlocitev, sprejeta zaradi zahteve za ponovno obravnavo, nadomesti prvotno odlocitev. Zato
naj kandidati(-ke), ki so se odlo¢ili za vlozitev zahteve za ponovno obravnavo sklepa natecajne
komisije, pocakajo na njen odgovor in naj nato po potrebi vloZijo pritozbo oziroma pravno
sredstvo zoper izpodbijani sklep.

B PritoZzbe in druga pravna sredstva

Ce menite, da ste zaradi sklepa nate¢ajne komisije okodovani, lahko v vsaki fazi natedaja
vlozite pritozbo na podlagi ¢lena 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (1).

Pritozba se naslovi na generalnega sekretarja:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Opozoriti je treba, da organ za imenovanja ne more spremeniti ali razveljaviti sklepov
nateCajne komisiie. Ce Zelite izpodbijati sklep nateajne komisije, lahko vloZite tozbo
neposredno pred Splosnim sodiS¢em Evropske unije brez predhodno vlozene pritozbe v skladu
s ¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.

(Mgl. Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str.1), spremenjeno z Uredbo (ES,
Euratom) §t.°723/2004 (UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo (EU, Euratom) §t.°1023/2013
Evropskega parlamentain Sveta z dne 22. oktobra 2013 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike
Evropske unije in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskeunije (ULL 287, 29.10.2013, str. 15).
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Ce izpodbijate sklep organa za imenovanja, je vloZitev toZbe pred Splosnim sodi§¢em EU
mogoca Sele po vlozitvi pritozbe.

Tozbo je treba vloziti na:

Tribunal de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in ¢lena 91 Kadrovskih predpisov
za uradnike Evropske unije.

Tozbo pred Splosnim sodiS¢em Evropske unije mora vloziti odvetnik, pristojen za delovanje
pred sodis¢em katere od drzav €lanic Evropske unije ali Evropskega gospodarskega prostora.

Roki iz ¢lenov 90 in 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije, ki so predvideni za
ti dve vrsti pritoZzb, zacnejo teci od trenutka obvestila o prvotnem sklepu, ki je podlaga za
pritozbo, v primeru zahteve za ponovno obravnavo pa od trenutka obvestila s sklepom
nateCajne komisije po ponovni obravnavi.

C. Pritozba pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic

Kandidati(-ke) lahko kot drzavljani ali rezidenti Evropske unije naslovijo pritozbo na
Evropskega varuha Clovekovih pravic na naslov:

Médiateur europeen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCIJA

v skladu s ¢lenom 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije ter s pogoji iz Sklepa
94/262/ESPJ, ES, Euratom Evropskega parlamenta z dne 9. marca 1994 o pravilih in sploSnih
pogojih, ki urejajo opravljanje funkcije varuha ¢lovekovih pravic (2).

Kandidat(-k)e opozarjamo, da vlozitev pritozbe pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne
vpliva na rok za pritozbe iz Clena 91 Kadrovskih predpisov za vlozitev pritozbe pri SploSnem
sodis¢u Evropske unije na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije. V skladu s
Clenom 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije je Evropski varuh clovekovih pravic
pooblas€en za sprejemanje pritozb, razen ¢e so ali so bila domnevna dejanja predmet sodnega
postopka.

Zahteva za ponovno obravnavo, pritoZba, tozba ali pritozba pri Evropskem varuhu ¢lovekovih
pravic ne prekine dela natecajne komisije.

2UL L 113, 4.5.1994, str. 15.
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