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PARLAMENTUL EUROPEAN

Ghidul celor care candideaza la concursurile
organizate de Parlamentul European

1. INTRODUCERE

Cum se desfagoara un concurs?

Un concurs cuprinde mai multe etape in care candidatii si candidatele concureaza intre ei. Este
deschis tuturor cetdtenilor si cetatenelor Uniunii Europene care, la data-limita stabilitd pentru
depunerea candidaturilor, indeplinesc criterille cerute; oferd tuturor candidatilor sicandidatelor
o sansd egald de a-si demonstra competentele, permitind o selectic bazatd pe merit si
respectand principiul egalititii de tratament.

Cei care au fost selectati in urma unui concurs sunt inscrisi pe o listd a candidatilor si
candidatelor eligibili, pe care Parlamentul European o va folosi pentru ocuparea posturilor.

Pentru fiecare concurs, se constituie un juriu. Membrii juriului sunt desemnati de administratie
si de Comitetul pentru personal. Lucrarile juriului sunt secrete si se desfasoard in conformitate
cu anexa III la Statutul functionarilor Uniunii Europene (1).

Juriul tine seama cu strictete de conditille de admitere prevazute in anuntul de concurs pentru
a hotarl admiterea sau respingerea unui candidat sau a unei candidate. Nu se ia in considerare
admiterea la un concurs saula o procedurd de selectie anterioare.

Pentru a selecta cei mai buni candidati si candidate, juriul compara rezultatele acestora pentru
a stabili daca aptitudinile lor corespund responsabilititilor descrise in anuntul de concurs. Prin
urmare, juriul nu trebuie doar sa evalueze nivelul cunostintelor, ci si s identifice persoanele
cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, un concurs poate dura in general intre sase si noud luni, in functie de
numarul celor care candideaza.

M Ase vedeaRegulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat
de Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) siultima datd de Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a

Statutului functionarilor Uniunii Europene sia Regimului aplicabil celorlalti agentiai Uniunii Europene (JO
L 287, 29.10.2013, p. 15).



2. ETAPELE CONCURSULUI

Etapele unui concurs sunt urmatoarele:

— primirea dosarelor de candidaturad,
— preselectia,
— probele,

— Inscrierea pe lista candidatilor si candidatelor eligibili.

2.1 Primirea dosarelor de candidatura

Tnscrierea se face numai pe platforma online Apply4EP, respectind cu strictete toate etapele
pana la validarea finald electronicd a candidaturii. Trebuie sa anexati, de preferintd in format
PDF, toate documentele justificative relevante necesare pentru a dovedi cdindepliniti conditiile
mentionate in anuntul de concurs, permitand astfel juriului sa verifice exactitatea informatiilor.
Este responsabilitatea dvs. sa furnizati documente lizibile.

Va atragem atentia cd platforma Apply4EP permite incarcarea documentelor (cu o limita
maximad de 5 MB per document, in format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG si RTF)
care atestd experienta profesionald, diploma/diplomele si, dacd este cazul, cunostintele
lingvistice mentionate in formularul de candidatura.

2.2 Etapa de preselectie

Etapa de preselectie cuprinde doua etape:

(a) un test cu variante multiple de raspuns (test grild); si
(b) evaluarea talentului (,.talent screener”).

Autoritatea imputernicitd sa faca numiri intocmeste lista candidatilor si candidatelor care si-au
depus dosarul de candidaturd potrivit modalitatilor prevazute si pand la data-limitd. Lista este
transmisa apoi juriului, impreund cu dosarele.

Acesti candidati si candidate vor fi invitati sa dea testul de preselectie sub forma unui test grila
pe calculator. Testul va fi corectat pe calculator.

Candidatii si candidatele vor primi in contul Apply4EP exemple de intrebari, precum si
mstructiuni despre modalitatea de desfasurare a testului grild.

Fisa de evaluare a talentului este anexata la anuntul de concurs. Trebuie sa o completati si sa
o incarcati in sectiunea speciala din Apply4EP pana cel tarziu la data si ora limita de
depunere a candidaturilor stabilite in anuntul de concurs.

Pentru a selecta pe cei care vor fi mvitati la probele scrise, juriul verificd, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute la testul cu variante multiple de rdspuns, notele obtinute
in fisa de evaluare a talentului, precum si daca au fost indeplinite conditile generale si
specifice.



Ulterior, juriul evalueaza candidaturile ale céror calificari (in special diplome, cunostinte
lingvistice siexperienta profesionald) sunt cele mai relevante pentru natura responsabilitatilor
si criteriile de selectie stabilite In anuntul de concurs.

In acest scop, juriul isi bazeazi evaluarea exclusiv pe raspunsurile date de candidat() in fisa
de evaluare a talentului (,talent screener”), pdna cand numarul de candidati si candidate
corespunde numarului de persoane care pot fi invitate la urmatoarea etapa a concursului

Pentru a efectua selectia pe baza calificarilor, juriul va examina raspunsurile oferite de cei care
candideaza in fisa de evaluare a talentului (,talent screener”). Fiecare raspuns va primi intre O
si4 puncte. Juriul poate decide sd atribuie fiecarui criteriu de selectie un coeficient de ponderare
de la 1 la 3, in functie de importanta criteriului. In acest caz, punctele atribuite fiecirui rispuns
se Inmultesc cu coeficientul de ponderare. Punctele fiecarei persoane care a candidat vor fi
adunate pentru a-iidentifica pe ceial caror profil corespunde celmai bine sarcinilor care trebuie
indeplinite.

Dacd mai multe persoane au obtinut acelasi punctaj pentru ultimul loc disponibil, vor fiinvitate
toate la urmatoarea etapd a concursului. Nu vor fi examinate formularele de candidaturd si
fisele de evaluare a talentului (,talent screener”) ale celor situati sub acest prag.

2.3 Probele

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numdarul maxim de candidati sicandidate admisi
la probe este stabilit in anuntul de concurs.
Probele de concurs si punctajele aferente sunt descrise la sectiunea B.2. din anuntul de concurs.

Detalii tehnice - Probe online (teste grila si probe scrise)
Pentru probele scrise online, Parlamentul European face apel la un prestator de servicii.
Aveti nevoie de un calculator (de birou saulaptop) dotat cu:

- un sistem de operare Microsoft Windows 7 si versiuni ulterioare, sau Apple OS
X 10.11 ,,Yosemite” si versiuni ulterioare pentru MAC,

- o capacitate de 1 GB de spatiu liber pe discul dur,

- o camera video frontald conectata la calculatorul dvs. sau integratd in acesta,
- 0 conexiune internet,

- 4 GB de memorie RAM.

Tnaintea probelor, veti primi informatii despre orice posibili modificare a cerintelor tehnice
minime impuse de actualizirile de software.

Sistemele de operare XP, Vista si versiunile inferioare, Windows 10 S, Windows ARM
(RT), MacOS inferior versiunii 10.11, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, Machine
virtuelle, Linux (debian, ubuntu etc.) si OS (sistem de operare) de 32 biti nu sunt valabile.




Va trebui sa aveti drepturi de administrator pe respectivul calculator pentru a putea bloca
accesul la toate aplicatille (documente, alte programe, site-uri web etc.) in afara de aplicatia
utilizatd de prestatorul de servicii pe durata probelor.

Trebuie sa va asigurati ca data si ora afisate de calculatorul dvs. sunt corecte si ca rezolutia
ecranului este corespunzatoare.
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cel putin o sdptamana inaintea probelor), Pentru a putea testa aplicatia, va invitam sa
faceti un test de verificare a cerintelor tehnice imediat dupa instalare. Testul de verificare
a cerintelor tehnice este obligatoriu si trebuie realizat pe calculatorul de birou sau
laptopul pe care il veti folosi in ziua probelor. Acest test de verificare a cerintelor tehnice
nu va fi luat in considerare in punctajul dvs. Va va ajuta sa va familiarizati cu aplicatia si
modul ei de folosire.

Toate programele antivirus instalate pe laptop sau pe calculatorul de birou trebuie sa
fie dezactivate pe parcursul probelor.

Dacd in una din etapele concursului aveti o problema tehnicd, informati Unitatea pentru
selectia specialistilor prin contul dvs. Apply4EP, indicdnd in mod clar numarul si denumirea
concursului siproblema intdmpinatd, ca sd o putem analiza si remedia, daca este cazul.

1n ziua probelor: in timpul probelor, luati toate misurile necesare pentru a nu trebui
sa parasiti calculatorul. Mai multe informatii despre modul de desfasurare a probelor
si despre ce trebuie si nu trebuie sa faceti in timpul probelor sunt disponibile in
»Ghidul candidatilor si candidatelor”, care va va fi trimis impreuna cu emailul prin
care sunteti invitati la probe.

Daca va confruntati cu o problema in timpul probelor, va rugam s contactati imediat
prestatorul de servicii prin telefon, la numéarul +33 17641 14 88, pentru a rezolva
problema si a va continua probele.

Daca candidatul sau candidata abandoneaza, probele nu vor fi notate.

Data si ora indicate in invitatia la probele scrise (sau testele grild) online sunt
singurele posibile. Daca nu puteti participa la o proba, nu veti avea alta posibilitate de
a o sustine.

Desi, din motive organizatorice, probele pot avealoc in aceeasizi, notarea se va face in ordinea
in care ele apar in anuntul de concurs. Prin urmare, dacad un candidat sau o candidata nu obtine
punctajul minim necesar la un test/o proba, juriul nu noteaza proba urmatoare.

2.4 Lista candidatilor si candidatelor eligibili

Lista celor eligibili va fi facutd publicd cu numele persoanelor selectate.

Inscrierea numelui unui candidat sau al unei candidate pe listd inseamni ca persoana respectivi
va putea fi invitata la un interviu de catre un serviciu al Parlamentului European, insa nu
reprezintd un drept si nici o garantie a recrutdrii de catre institutie.
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3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?

3.1 Consideratii generale

Inainte de a candida, cititi cu atentie conditiile de admitere cuprinse in anuntul de concurs,
care vizeaza experienta profesionald, educatia si competentele lingvistice. Trebuie sa cititi
anuntul de concurs si prezentul ghid si sd-iacceptati termenii. Va invitim sa va prezentati la
concursurile pentru care indepliniti cel putin criterille obligatorii sidispuneti de competentele
necesare, fiind in masurd sa prezentati documente justificative pentru a le dovedi.

Parlamentul European pune la dispozitie o platforma online, Apply4EP, prin care puteti
participa la concursurile sale. Platforma este accesibild la urmatoarea adresa:
https://apply4ep.gestmax.eu.

Pentru a crea un cont pe platforma Apply4EP, faceti clic pe butonul ,,Candidati online”, ce se
afla la sfarsitul anuntului de concurs la care doriti sd va depuneti candidatura, si urmati
nstructiunile.

Puteti crea numai un singur cont. Puteti modifica datele personale inregistrate pentru a
actualiza informatiile respective.

Atentie: Aplicatia Apply4EP nu arein prezent un sistem de salvare a datelor. Prin urmare, daca
pardsiti pagina Inainte de a completa formularul de candidaturd, veti pierde toate informatiile
introduse si va trebui sa reluati procedura de la capat. Pregatiti in prealabil toate documentele
justificative care trebuie anexate la formularul de candidatura.

Trebuie sa completati online formularul de candidatura si sa anexati, de preferintd in format
PDF, toate documentele justificative necesare. Este responsabilitatea dvs. sd furnizati
documente lizibile. Trebuie si completati fisa de evaluare a talentului anexati la anuntul
de concurs. Dupa ce ati completat acest document, trebuie sa-1 incarcati in formularul de
candidaturii la sectiunea previzutii in acest scop. Inscrierea nu va mai fi posibili dupi
expirarea datei si a orei stabilite n anuntul de concurs. Vi se recomanda célduros sa nu asteptati
ultima zi pentru a va depune candidatura. Parlamentul European nu poate fi considerat
responsabil pentru o eventuald problema tehnicd survenitd in ultimul moment, de pilda din
cauza supraincarcarii sistemului.

Documentele trimise n alt mod decat anexate in momentul nscrierii online nu vor fi luate in
considerare, indiferent de natura lor.

Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta inmanarea directd a candidaturilor.

Daca aveti o dizabilitate sau va aflati intr-o situatie deosebita care ar putea crea dificultdti in
timpul desfasurarii probelor (de exemplu, sarcind, alaptare, stare de sandtate, tratament medical
etc.) trebuie sa mentionati acestlucru in formularul de candidaturd sisa oferiti toate informatiile
utile pentru a permite administratiei sa ia toate mdsurile necesare in limita a ceea ce este
considerat rezonabil. Daca este cazul, in formularul de candidaturd puteti oferi precizari utile
despre masurile necesare pentru a vi se usura participarea la probe. Va rugadm sa aveti in vedere
faptul ca va trebui sa trimiteti o adeverintda eliberata de autoritatea dvs. nationald sau un
certificat medical pentru ca cererea sa poata fi luata in considerare. Documentele justificative
vor fi examinate pentru a se putea prevedea eventuale amenajiri corespunzatoare.
5


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/ro_RO

3.2 Cum va depuneti dosarul complet?

1.  Depuneti-va candidatura online folosind linkul din anunful de concurs si completati cu
atentie toate etapele. Pentru a face acest lucru, trebuie sa dispuneti de un SINGUR cont
pe platforma Apply4EP; puteti crea acest cont facand clic pe ,,Candidati online™.

2.  Anexati toate documentele justificative necesare, convertite in prealabil de preferinta
in format PDF. Este responsabilitatea dvs. sa furnizati documente lizibile. Platforma
Apply4EP permite incarcarea documentelor cuun volum maxim de 5 MB per document.

3. Validati candidatura urmand instructiunile din aplicatie si pand la termenul indicat in
anuntul de concurs. Asigurati-va ca formularul de candidaturd este completat corect si
cuprinde toate documentele justificative necesare inainte de a-1 depune. Odata ce a fost
validat, nu mai puteti efectua modificari sau adduga documente.

3.3 Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?
3.3.1 Generalitati

Documentele, de preferintd in format PDF, pe care le incarcati in momentul inscrierii nu trebuie
sa fie in mod obligatoriu copii certificate pentru conformitate cu originalul.

Trimiterile la site-uri web si retele sociale nu constituie documente justificative valabile.

Paginile web imprimate nu pot fi considerate documente de certificare, putdnd fi anexate doar
ca sursd de nformatii suplimentare.

Un curriculum vitae nu este considerat document justificativ al experientei profesionale,
al diplomei/diplomelor sau, dupa caz, al cunostintelor lingvistice.

In alcatuirea dosarului dvs., nu puteti face trimitere la inscrieri la alte concursuri sau la alte
documente incdrcate in cursul unei candidaturi anterioare.

3.3.2 Documentele justificative pentru conditiile generale
In aceasti etapa, nu vi se solicitd niciun document pentru a justifica faptul ca:
—  sunteti resortisanti sau resortisante ale unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

—  va bucurati de drepturile cetatenesti

—  v-ati indeplinit obligatiile care va revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul
militar;

—  prezentati garantile morale necesare indeplinirii responsabilititilor care va revin;

—  cunoasteti limbile 1 si 2 indicate in formularul de candidaturd, cu exceptia cazurilor
speciale prevazute in mod expres in anuntul de concurs.



Trebuie sa bifati casuta referitoare la declaratia pe proprie raspundere. Astfel, declarati
pe propria raspundere ca indepliniti aceste conditii si ca informatiile furnizate sunt adevarate
si complete.

Aceste documente va vor fi solicitate totusi in momentul recrutarii.

3.3.3 Documentele justificative pentru conditiile specifice si evaluarea talentului (,,talent
screener”)

Trebuie sa transmiteti juriului toate informatiile si documentele necesare pentru a verifica
exactitatea informatiilor prezentate in formularul de candidatura.

e Diplomele si/sau certificatele de absolvire a studiilor

Trebuie sa furnizati sub formd de documente anexate la inscrierea online, de preferintd in
format PDF, diplomele din invatamantul secundar, diplomele universitare sau certificatele care
atestd cd ati absolvit studile la nivelul cerut in anuntul de concurs. Este responsabilitatea dvs.
sa furnizati documente lizibile.

Juriul va tine seama, in acestsens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor de invatamant
din statele membre ale Uniunii Europene (anexa I la prezentul ghid). Dacd detineti o diploma
eliberata de o tara terta, aceasta trebuie sa fie insotitd de o declaratie de echivalare eliberata de
o autoritate competenta a unui stat membru al Uniunii Europene.

Pentru diplomele de studii superioare, informatiile anexate trebuie sa fie cat mai detaliate si sa
contind in special durata studiillor si materiile studiate, pentru a permite juriului sa aprecieze
relevanta diplomelor in raport cu natura responsabilitatilor.

In cazul formdrii tehnice sau profesionale, al cursurilor de perfectionare sau de specializare,
trebuie sa indicati daca este vorba despre cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusd sau cursuri
serale, precum si materiile studiate si durata oficiald a cursurilor. Va rugdm sa incarcati aceste
informatii intr-un singur document, de preferintd in format PDF.

e Experienta profesionala

Daca in anunt se cere experientd profesionald, este luatd in considerare doar experienta
dobanditd de candidat(d) dupa obtinerea diplomei sau a certificatului de studii solicitat.
Este esential ca documentele justificative sa dovedeasca durata si nivelul experientei
profesionale si ca informatiile privind natura sarcinilor efectuate sa fie cat mai detaliate
posibil, pentru a permite juriului sa aprecieze relevanta experientei in raport cu natura
responsabilitatilor. Daca detineti mai multe documente pentru aceeasiexperientd profesionala,
trebuie sa le incarcati intr-un singur document.

Toate perioadele respective de activitate profesionala trebuie sa fie justificate prin documente,
n special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori sau a angajatorului actual, care sd ateste
experienta profesionald cerutd pentru a obtine acces la concurs;

— dacd, din motive de confidentialitate, candidati si candidatele nu pot anexa
adeverintele de la locul de muncad cerute, este neaparat necesar ca in locul lor sa
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4,

furnizeze fotocopii ale contractului de muncad sau ale scrisorii de angajare si ale
primelor si ultimelor fise de salariu;

pentru activitatile profesionale neremunerate cu salariu (persoane care desfasoara o
activitate independenta, profesii liberale etc.), se pot admite ca dovezi facturi in care
sunt descrise in detaliu serviciile furnizate sau orice alt document justificativ oficial
relevant.

Cunostinte lingvistice

Pentru profilurile lingvistice si daca acest lucru este obligatoriu conform anuntului de
concurs, trebuie sd faceti dovada ca stapaniti o a treia si, eventual, alte limbi, dintre
cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene, completand fisa de evaluare a
talentului s1 specificidnd nivelul de cunoastere al limbii.

Evaluarea talentului (,,talent screener”)

Trebuie si raspundeti la o serie de intrebari. Intrebirile se bazeazi pe criteriile
stabilite in anuntul de concurs, iar raspunsurile dvs. vor fi evaluate de juriu.
Persoanele care candideaza la concurs raspund la toate intrebarile. Juriul primeste
raspunsurile fiecarui candidat sau candidate intr-un cadru structurat, ceea ce i ajuta
sa facd o evaluare atenta si obiectiva, comparand meritele tuturor persoanelor care au
candidat.

DESCALIFICARI

Riscati sa fiti descalificat(a) in orice etapa a concursului daca:

ati creat mai mult de un cont;

ati facut declaratii false sau declaratii nesustinute de documente justificative;

ati omis sa participati la una sau la mai multe probe;

ati trisat In timpul probelor;

ati incercat sa contactati un membru al juriului intr-un mod neautorizat;

Vv-ati pus semndtura sauun semn de recunoastere pe probele scrise sau practice corectate
pe bazd de anonimat;

nu ati respectat instructiunile date pentru probele online.

Candidatii si candidatele la concurs trebuie sa dea dovadd de integritate exemplara. Orice
frauda sau tentativa de frauda este pasibild de sanctiuni.

5.

COMUNICARE

In conformitate cu obligatia de diligentd care va revine, trebuie si luati toate misurile pentru
ca candidatura dvs. online completatd in mod corespunzitor, cutoate documentele justificative
necesare anexate, sa fie validatd in Apply4EP in termenul mentionat in anuntul de concurs.

Toate candidaturile depuse prin Apply4EP vor fi confirmate printr-un email, in care se
precizeaza ca inscrierea a fost inregistratd. Varugam sa verificati si emailurile din spam.



Candidaturile depuse inalt fel decéat prin Apply4EP nu vor fi luate in considerare. Prin
urmare, nu are sens s trimiteti o candidatura printr-o scrisoare postala, recomandata
sau nu. Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta nici inménarea directa a
candidaturilor.

Unitatea pentru selectia specialistilor este responsabild de comunicarea cu candidati si
candidatele pana la incheierea concursului.

Toatd corespondenta Parlamentului European referitoare la concurs, inclusiv convocarile la
probe si comunicarea rezultatelor, se trimite candidatilor si candidatelor prin email la adresa
indicatd in formularul de candidatura online. Cei care candideaza au responsabilitatea de a
verifica periodic mesajele din casuta lor postala si de a-siactualiza datele cu caracter personal
in contul lor Apply4EP.

Pentru a garanta independenta juriului, candidati si candidatele nu au voie, n nicio
imprejurare, sd contacteze juriul direct sau indirect; in caz contrar pot fi eliminati din concurs.

Candidatii si candidatele sunt rugati sa nu telefoneze la Unitatea pentru selectia specialistilor
si sa adreseze intrebarile raspunzand la e-mailul de confirmare trimis in momentul depunerii
candidaturii online.

In cazul in care candidatii si candidatele se confrunti cu probleme tehnice, sunt rugati sa scrie
la urmatoarea adresa: PERS-APPLY4EP Contacts@europarl.europa.eu.

6. INFORMATII GENERALE

6.1 Egalitatea de sanse

Parlamentul European se asigurd ca sunt evitate toate formele de discriminare.

Parlamentul European aplica o politica de egalitate de sanse si accepta candidaturile fara
discriminare, find interzisa discriminarea pe bazd de gen, rasa, culoare, origine etnicd sau
sociald, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice alta
naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare
sexuald, stare civild sau situatie familiala.

6.2 Cererile de acces ale candidatilor si candidatelor la informatiile care ii privesc

In contextul concursului, persoanelor care candideazi li se recunoaste dreptul specific de a avea
acces, in conditille descrise mai jos, la o serie de informatii care i privesc in mod direct si
individual In baza acestui drept, Parlamentul European le poate furniza candidatilor si
candidatelor, la cererea acestora, urmatoarele informatii:

(a) candidatii si candidatele care nu au reusit la testul grild vor obtine grila cu raspunsurile
lor, precum si grila cu raspunsurile corecte. Toate cererile trebuie depuse Tn termende o
lunia de la data trimiterii emailului prin care au fost comunicate rezultatele prin contul
Apply4EP;


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

(b) candidatii si candidatele care nu au reusit la probele scrise si/sau nu s-au aflat printre cei
mvitati la probele orale vor putea obtine o copie a acestor probe, precum si 0 copie a
fiselor de evaluare individuald in care sunt prezentate aprecierile formulate de juriu. Toate
cererile trebuie depuse in termen de o luna de la data trimiterii emailului prin care
decizia a fost comunicata prin contul Apply4EP.

(c) candidatii sicandidatele invitati la probele orale si al caror nume nu a fost inscris pe lista
celor eligibili nu sunt informati cu privire la punctajul pe care l-au obtinut la diferitele
probe decat dupa intocmirea listei de catre juriu. Ei vor putea obtine, la cerere, o copie
necorectata a probelor scrise si, pentru fiecare dintre probe, scrisa sau orald, o copie a
fiselor individuale de evaluare in care sunt prezentate aprecierile facute de juriu. Toate
cererile pentru obtinerea unei copii trebuie depuse in termen de o lund de la data
trimiterii emailului prin care a fost comunicata decizia de neincludere pe lista candidatilor
si candidatelor eligibili;

(d) persoanele de pe lista candidatilor si candidatelor eligibili sunt informate doar ca sunt
laureate ale concursului. Cu toate acestea, aceste persoane pot depune o cerere de acces
in conformitate cu literele (a), (b) si (c) de mai sus.

Cererile sunt tratate tindnd seama de caracterul secret al lucrarilor juriului, prevazut de Statutul
functionarilor Uniunii Europene (anexa III articolul 6), care nu permite divulgarea pozitiilor
juriului si dezvaluirea tuturor elementelor referitoare la aprecieri cu caracter individual sau
comparativ cu privire la candidati. Cererile sunt tratate totodata respectand normele referitoare
la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
Parlamentul se va stradui, iIn masura posibilului, sa raspunda cererilor de acces in termen de o
lund de la primirea cereri.

6.3 Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, in calitate de organism responsabil pentru organizarea concursului, se
asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor si candidatelor sunt prelucrate
respectdndu-se pe deplin Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele si organismele Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE, in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestora.

6.4 Cheltuielile de deplasare si de sedere in cazul probelor desfasurate cu prezenta fizica

Candidatii si candidatele invitati la probe primesc o contributie la cheltuielile de deplasare si
de sedere, in cazul probelor desfasurate cu prezentd fizicd. Candidatii si candidatele sunt
informati despre modalitatile si plafoanele de decontare aplicabile in momentul in care sunt
invitati la probe.

Adresa furnizatd de candidat(a) in formularul de candidatura este consideratda locul de plecare
citre locul in care persoana respectiva este invitatd pentru desfasurarea probelor. in acest sens,
o schimbare de adresd comunicata de cétre candidat(d) dupa trimiterea invitatiilor la probe de
catre Parlamentul European nu poate fi luatd in considerare, cu exceptia cazului in care acesta
din urma considerd cd circumstantele invocate de candidat(d) reprezintd un caz de forta majora
sau un caz fortuit.
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7. CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII S§I CAI DE ATAC -
PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Informatiile privind cererile de reexaminare, reclamatiile si caile de atac, precum si plangerile
adresate Ombudsmanului European se afla in anexa II la prezentul ghid.
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ANEXA |

Tabel orientativ al diplomelor din Uniunea Europeana care permit accesul la concursurile grupei de functii AD*
(de evaluat, de la caz la caz):

TARI Studii universitare -4 ani sau mai mult Studii universitare - cel putin 3 ani
Licence/Licentaat / Diplome d’études approfondies (DEA)/
Diplome d'études spécialisées (DES)/ Diplome d'études
supérieures spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de
Voortgezete Studies (GVS)/ Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS)/ Gediplomeerde in de
Belgique - Aanvullende Studies (GAS) Bachelor académique (dit «de transition») -
Belgié - Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ 180 ECTS
Belgien Aggregaat Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de 'enseignement secondaire supérieur (AESS) —30
ECTS
DoctoratiDoctoraal Diploma
[vnnoma 3a Bucle obpa3osaHue bakanasbp — 240 ECTS /
Burapus Maructbp— 300 ECTS/ [lokTop
MarvcTbp cneg bakanasbp — 60 ECTS / Maructbp cneq
, [pochecroHaneH Hakanasbp no ... — 120 ECTS
Ceska. Diplom o ukon¢eni vysokoSkolského studia / Magistr / Doktor D|pIom,9 ukonCeni bakalafskeho studia
republika (Bakalar)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad (Mag.Arf) / Bachelorgrad (B.Aor B. Sc)/
Licenciatgrad / Ph.d.-grad Professionsbachelorgrad / Diplomingenier
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister / Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen / Dokiorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunki) Bakalaureusekraad (min 120 ainepunki) /
Eesti | Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstkraad / Loomaarstkraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunki)
Filosoofiadoktor / Dokforikraad (120-160 ainepunki)
Céim Onoérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onédrach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Eireflreland Degree (4 years/ 240 ECTS)/ Céim Oliscoile University Degree / ECTS) (BA,B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistr (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)/ Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtira Doctorate B.Sc,B. Eng)
Mruyio (AElTTavemiompiou, TToAutexveiou, TEIutroxpewrtKig
EMé5a TETPAETOUS QOitnoNG) 4 xpdvia (10¢ KUKAOG)
MetamTuyioko AimAwpa Edikeuang (206 KUKAOQ)
AakTopikd AfmAwya (30¢ KUKAOG)
Espaiia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Master Diplomado / Ingeniero tcnico
Universitario / Doctor Arquitecto tcnico/Maestro
Mairise / MST (mairise des sciences et techniques) /M SG
(maftrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d'études supérieures techniques) / DRT (dipléme
France de recherche technologique) Licence
DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)
Master 1/ Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur / Doctorat
Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni / Laurea specialisica (LS)/ | . L . :
ltalia Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello / gfﬁ%rgad;:gg;er:ﬂzég’c?ar;in'();a?]'ﬁil)o r/na d

Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione
(DS)/ Dotiorato di ricerca (DR)

Laurea — L180 credi

(*) Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este newie, in plus, de o experienta profesionala relevanta de

cel putin 1 an.
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Mavetiomuioko TMruyio/Bachelor

Kumrpog Master / Doctorat
.. Bakalaura diploms (160 kredf) / Profesionala bakalaura diploms / : : ,
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diloms (min. 120 kred)
. Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas AukStojo
Lietuva . . o . !
diplomas / Dakfaro diplomas / Menolicenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
Maavarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / M esterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
9y 9 | Dokiori fokozat vagy annal tbb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/M agistra
.. hogerogers
Osterreich P genieurs Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Dokfor/in
PhD
Magister / Magister inzynier o -
Polska Dyplom dokiora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (SveuiliSni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Strucni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inzenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Dokfor umjetnost
Diploma de Licenta / Diploméa de inginer / Diploma de urbanist /
Roménia Diplom& de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Cerficat de Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat gfé?;nziio pridoblieni visoki stokovni
diplom o ukonCeni vysokoSkolského Stidia / bakalar (Bc.)/ diplom o ukonCeni bakalérskeho Stidia
Slovensko . ORI .
magister magister/inzinier / ArD (bakalar)
Maisterin utkinto — Magister-examen . . .
Ammatikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kand|dgahn ukino - Kand|datexamen /
. L . Ammatikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintovilkkoa — studieveckor) Yrkeshégskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tukinto (Doktorsexamen) joko 4 vuota tai 2 vuotta Keshog .
o . . . . opintovilkkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jélkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatii/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poéng . .
. e A Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang frdjupade studier i et &mne + uppsats omfatande minst 120 podna varav 60
motsvarande 20 poéng eller tva uppsatser motsvarande 10 poang oo poang V:
o poang fordjupade studier i et &mne +
. vardera) / Licentatexamen / Dokforsexamen "
Sverige Lo Sy ) . uppsats motsvarande 10 poang)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 Y e
iy . 7 A . Meriter pa grundniva:
hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120 hégskolepoang Kandidaiexamen. 3 r. 180 héaskolenodn
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepoang / (Bachelor) PV gskolepoang
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoang
United Honours Bachelor degree / Master’'s degree (MA,MB, MEng, (Honours) Bachelor degree
Kingdom MPhil, MSc)/Doctorate NB: Master’s degree in Scotiand
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NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (unfil 31 December 2020) are accepted
without an equivalence. UK diplomas awardedas from1 January 2021
must be accompanied by an equivalence issued by a competent authority
of an EU Member State.
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ANEXA i

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI CAI DE ATAC - PLANGERI
ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

A. Cereride reexaminare

Puteti solicita juriului reexaminarea urmatoarelor decizii:
- neadmiterea la concurs;
- neconvocarea la o proba scrisa,
- neconvocarea la probele orale.

Decizia privind neincluderea pe lista candidatilor sicandidatelor eligibili nu poate face obiectul
unei reexamindri de catre juriu.

Cererile de reexaminare trebuie trimise prin intermediul contului dvs. Apply4EP in termen de
zece zile calendaristice de la data trimiterii e mailului prin care a fost comunicata decizia
juriului. Raspunsul ii este comunicat persoanei interesate in cel mai scurt timp.

O decizie adoptatd in urma unei cereri de reexaminare inlocuieste decizia initiald. Din acest
motiv, in cazul in care un candidat sau o candidatd decide sa depund o cerere de reexaminare
impotriva unei decizii a juriului, el (ea) este invitat(a) sa astepte raspunsul juriului inainte de a
introduce, daca este necesar, o reclamatie sau o cale de atac jurisdictionald impotriva deciziei
care il (o) lezeaza.

B. Reclamatii si cai de atac jurisdictionale

Daca estimati ca o decizie a juriului sau a autoritati imputernicite sa faca numiri v-a lezat,
puteti introduce in orice etapd a concursului o reclamatie la Tribunalul Uniunii Europene, in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (1).

Reclamatia este adresata catre:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

() AsevedeaRegulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L56, 4.3.1968, p. 1), modificat
de Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) siultima datd de Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a

Statutului functionarilor Uniunii Europene sia Regimului aplicabil celorlalti agentiai Uniunii Europene (JO
L 287, 29.10.2013, p. 15).
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Trebuie sa aveti in vedere ca autoritatea Imputernicitd sa faca numiri nu poate modifica sau
anula deciziile juriilor de concurs. Daca doriti sa contestati o decizie a juriului, puteti introduce
direct o cale de atac la Tribunalul Uniunii Europene, fard a face in prealabil o reclamatie in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Daca doriti sd contestati o decizie a autoritati Imputernicite sa facd numiri, este posibil sa
mtroduceti o cale de atac la Tribunal numai dupa ce ati facut o reclamatie.

O cale de atac jurisdictionald trebuie adresata catre:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului
91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Pentru introducerea unei cdi de atac la Tribunalul Uniunii Europene este neaparat necesard
implicarea unui avocat sau a unei avocate autorizat(e) sa pledeze in fata unei instante nationale
aunui stat membru al Uniunii Europene saua unui stat din Spatiul Economic European.

Termenele prevazute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
aceste doud tipuri de cdi de atac incep sa curgd fie de la data notificarii deciziei initiale care
este contestata, fie, in cazul unei cereri de reexaminare, de la data notificarii deciziei luate de
juriu dupa reexaminare.

C. Introducereaunei plangeri adresate Ombudsmanului European

Candidatii si candidatele pot adresa in calitatea lor de cetdteni si cetatene sau resortisanti si
resortisante ale Uniunii Europene o plangere catre:

Médiateur europeen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene siin
conformitate cu conditiille prevazute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului
European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului ().

Se atrage atentia candidatilor si candidatelor asupra faptului ca plangerile adresate
Ombudsmanului European nu intrerup termenul de formulare a unei actiuni de ordine publica
prevazut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru introducerea unei actiuni in fata
Tribunalului Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. Tn conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, Ombudsmanul European nu investigheazd plangerile daca
pretinsele fapte fac sau au facut obiectul unei proceduri judiciare.

2JOL 113, 451994, p.15.
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Depunerea unei cereri de reexaminare, a unei reclamatii, a unei cdi de atac sau a unei plangeri
catre Ombudsmanul European nu intrerupe activitatea juriului.
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