2022. gada junijs

EIROPAS PARLAMENTS

Rokasgramata Eiropas Parlamenta rikoto iekséjo konkursu kandidatiem

1. IEVADS

Ka notiek konkurss?

Konkurss sastav no vairakiem posmiem, kuros kandidati savstarp&ji konkur€; tas ir atverts
visiem Eiropas Savienibas pilsoniem, kas pieteikumu iesniegSanas termina pédéja diena atbilst
vajadzigajiem krit€rijiem, tas piedava taisnigu iesp€ju visiem kandidatiem apliecinat savas
prasmes un lauj atbilstoSi nopelniem atlasit labakos kandidatus, vienlaikus ieveérojot
vienhdzigas attiecksmes principu.

Konkursa beigas izraudzitos kandidatus ieklauj pieméroto kandidatu saraksta, ko Eiropas
Parlaments izmanto, lai aizpilditu amata vietas.

Katram konkursam i izveidota atlases komisgja. Komisjas loceklus iecel iestades
administracija un Personala komiteja. Atlases komisijas darbiba ir konfidenciala un notiek
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu III pielikumu ().

Lemjot par Kkatra(-as) kandidata(-es) dalibu, atlases komisija stingri ievéro konkursa
pazinojuma izklastitos dalibas nosacijumus. Kandidati nevar ka argumentu izmantot to, ka vini
ir pielaisti parbaudjumu kartoSanai agrak notikusa konkursa vai atlases procedura.

Lai atlasttu labakos kandidatus, atlases komisija salidzina vipu sniegumu ar mérki novertet
piemérotibu konkursa pazmojuma aprakstito pienakumu veikSanai. Tai ne tikai ir jaizverte

zinasanu Iimenis, bet arT ir janoskaidro vispiemérotakas personas atbilsto$i vinu nopeliem.

Janem vera, ka atkariba no kandidatu skaita konkurss var ilgt no 6 idz 12 méneSiem.

2. KONKURSA POSM I

Konkursa posmi ir $adi:

() Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozta ar
Regulu (EK, Euratom) Nr.723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
(OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).



— kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsana,
— priekSatlase,
— parbaudijumi,

— ieklauSana pieméroto kandidatu saraksta.
2.1. Kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsana

PicteikSanas ir iespéjama tikai tieSsaistes platforma Apply4EP, ripigi izpildot visus posmus,
lidz kandidatiira tiek galigi elektroniski apstiprinata. Pieteikumam ir japievieno visi attiecigie
apliecinoSie dokumenti (vélams, PDF formata), kas ir prasiti un apliecina atbilstibu konkursa
pazinojuma noraditajiem visparigajiem un IpasSajiem nosacijumiem, lai atlases komisija varétu
parbaudit informacijas pareizibu. Dokumentiem ir jabiit salasamiem.

Lidzam nemt véra, ka platforma Apply4EP dod iespéju augSupicladét dokumentus, kas
apliecina kandidattiras pieteikuma minéto profesionalo pieredzi, izglitibu un attieciga gadjuma
valodu zinasanas (neparsniedzot 5 MB katram dokumentam DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT,
PDF, PNG vai RTF formata).

2.2. Prieksatlase

PriekSatlase sastav no divam dalam:

a. jautajumi ar atbilzu variantiem (MCQ) un
b. talanta vertetajs.

To kandidatu sarakstu, kuri ir iesniegusi kandidatiiras pieteikumu prasitaja kartiba un ievérojot
noteikto terminu, sagatavo iec€lgjinstitiicija un kopa ar pieteikuma dokumentiem nosiita atlases
komisijai.

Kandidatus aicina veikt datorizeétu MCQ prickSatlases testu. Ari testu laboSana ir datorizeta.

Kandidati savos Apply4EP kontos sanem jautajumu piemérus, ka ari norades par MCQ testa
norisi.

Talanta verteétdjs i pievienots konkursa pazinojumam. Jums tas ir jaaizpilda un
augSupjaielade Apply4EP platforma tam paredzétaja vieta vélakais lidz termina beigam,
kas kandidatiiru pieteikumu iesniegSanai noteiktas konkursa pazinojuma.

Lai atlasttu kandidatus rakstiskajiem parbaudjumiem, atlases komisija MCQ testa iegito
punktu dilsto$a seciba parbauda talanta vertetadja iegiitos punktus, ka ari to, vai ir ieveéroti
visparigie un ipasie nosacHumi.

P&c tam atlases komisija izverté, kuru kandidatu kvalifikacija (jo paSi diplomi, valodu
zinasanas un profesionala pieredze) ir visatbilstoS$aka attieciba uz veicamajiem pienakumiem

un atlases kriterijiem, kas izklastiti konkursa pazinojuma.

Saja nolika atlases komisija izmanto tikai kandidatu sniegtas atbildes talanta vertétaja, fidz
tiek atlastts tads kandidatu skaits, ko var uzaicinat uz konkursa nakamo posmu.
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Lai veiktu atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija izskata kandidatu sniegtas
atbildes talantu vertétaja. Par katru atbildi pieskir no 0 idz 4 punktiem. Atlases komisija var
nolemt katram atlases kritérijam pieSkirt svérumu no 1 hdz 3, kas atspogulo ta relativo
nozimigumu. Sada gadijuma par katru atbildi pieskirtos punktus reizina ar $o svérumu. Katra(-
as) kandidata(-es) punktus sasummé un tada veida noskaidro personas, kuru profils vislabak
atbilst veicamajiem pienakumiem.

Ja sancensiba par ped€jo pieejamo vietu vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu vertéjumu, visas
§is personas tiek uzaicinatas uz konkursa nakamo posmu. To kandidatiiru pieteikumi un talantu
vertetaji, kuru iegiitais punktu skaits ir mazaks par So slieksni, netiek izskatiti.

2.3. Parbaudijumi

Visi parbaudfjumi ir obligdti, un dalbu konkursa turpina tikai tos iztur€jusie kandidati.
Maksimalais parbaudjumiem pielaizamo kandidatu skaits tiek noteikts konkursa pazinojuma.

Parbaudjumu apraksts un informacija par vérteSanu atrodams konkursa pazinojuma B dalas
2. punkta.

Tehniskie parametri — TieS$saistes testi (MCQ un rakstiskie parbaudijumi)

TieSsaistes rakstiskajiem parbaudfjumiem Eiropas Parlaments piesaista ar&ju pakalpojumu
sniedzeju.

Kandidatiem ir nepiecieSams dators (galda vai parn€sajamais), kas atbilst $adam
prasibam:

- Operéetajsisttma Microsoft Windows 7 vai jaunaka vai Apple OS X 10.11
“Yosemite” vai jaunaka,

- 1 GB brivas vietas uz cieta diska,

- ar datoru savienota vai taja iebiivéta prick$€ja kamera,
- nterneta pieslégums,

- 4 GB RAM.

Kandidati pirms testiem tiek iepriekS informeti par jebkadam iesp€jamam izmainam
minimalajas tehniskajas prasibas programmatiiras atjauninaSanas rezultata.
Operétajsisteémas XP, Vista un vecakas, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacQOS, kas

vecakas par 10.11, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, virtuala masia, Linux
(Debian, Ubuntu u. c.) un 32bitu OS nav saderigas.

Kandidatiem ir nepiecieSamas arTadministratora tiesibas attiecigaja galda vai parn€sajamaja
datora, lai parbaudjumu norises laika bloketu pieeju visam lietotném (dokumentiem, citai
programmatiirai, timekla vietném u. c.), iznemot testu rikojosa pakalpojuma sniedzgja
lietotni.

Ir japarliecinas, ka datora ir iestatits pareizs datums un laiks un pareiza ekrana izSkirtspeja.
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Péc iespéjas agrak (vismaz nedélu pirms parbaudijuma) lietotne ir jalejupielade,
jauzstada, japarbauda un jaizmégina. Lai pec uzstadSanas lietotni notestetu, tai
piesledzoties, ir javeic prasitais simulicijas tests. Sis simulicijas tests ir obligats, un tas
javeic galda vai parnésajamaja datora, ko ir paredze ts izmantot parbaudijumu diena.
Simulacijas testa rezultati neietekmé vertejumu. Tas lauj iepazities ar lietotni un to, ka ta
izmantojama.

Visam pretvirusu lietotném parnésajamaja vai galda datora parbaudijumu laika
jabut deaktivetiem.

Ja kada no konkursa posmiem rodas tehniska problema, par to ir jainformé Talantu atlases
nodala, izmantojot Apply4EP kontu, skaidri noradot konkursa numuru un nosaukumu un
raduSos problemu, lai més var€tu So jautajumu izskatit un attieciga gadjuma probleému
noverst.

Parbaudijumu diena: Ir jaizdara viss nepiecieSamais, lai parbaudijumu laika nebitu
jaatiet no datora. PlaS§aka informacija par parbaudijumu norisi un to, ko darit un
nedarit to laika, ir atrodama “Kandidatu rokasgramata”, kas tiek nosiitita kopa ar
uzaicinajuma uz parbaudijumiem véstuli.

Ja parbaudijumu laika rodas kada problé ma, nekave joties jasazinas ar parbaudijumu
rikojoSo pakalpojuma sniedzéju pa talruni +33 1 76 41 14 88, lai problému varétu
atrisinat un parbaudjumu turpinat.

Ja kandidats(-e) partrauc dalibu, atbildes netick vértétas.

Datums un laiks, kas noradits uzaicinajuma uz rakstiskajiem parbaudijumiem (vai
MCQ) tieSsaiste, ir vienigais iespejamais. Ja taja laika parbaudijumu nav iespejams
veikt, cita iespéja netiek piedavata.

Pat tad, ja organizatorisku iemeslu d€l parbaudjumi notieck viena diena, parbaudijumu
vertésana notick tada secba, kada tie minéti konkursa pazipojuma. Ja kandidats(-e)
testa/parbaudjuma neieglist prasito minimalo punktu skaitu, atlases komisija nakama
parbaudjuma rezultatus neverte.

2.4. Pieméroto kandidatu saraksts

Piemeroto kandidatu sarakstu publisko.

Kandidata(-es) varda ieklauSana piemeroto kandidatu saraksta nozimé, ka kads no Eiropas
Parlamenta dienestiem vinu var aicinat uz parrunam, tacutas neparedz tiesibas sanemt iestades
darba piedavajumu, nedz ari garante to, ka kandidats(-te) $adu piedavajumu sanems.

3. KA PIETEIKTIES?

3.1. Vispariga informdcija



Pirms pieteikSanas lidzam rupigi izlast konkursa pazipojuma min€tos nosacfjumus attieciba
uz profesionalo pieredzi, izgltbu un valodu zinaSanam. Kandidatiem ir jaiepazistas ar
konkursa pazinojumu un $o rokasgramatu, ka ari japiekrit tajos izklastitajiem noteikumiem.
Kandidats(-e) uz konkursu var pieteikties tad, ja vin$(-a) atbilst vismaz saistiba ar attiecigo
amatu noraditajem krit€rijjiem un vipam(-ai) i prasitas kompetences, ko i iespgjams
apliecinat.

Lai pieteiktos Sajos konkursos ir jaizmanto Eiropas Parlamenta nodroSinata tieSsaistes
platforma Apply4EP. Platforma pieejama $ada timekla vietné: https://apply4e p.gestmax.eu.

Lai izveidotu kontu Apply4EP, ir jauzklikikina uz cilnes “PIETEIKTIES TIESSAISTE”, kas
atrodas izveleta vakances pazinojuma beigas, un jaseko noradijumiem.

Katra persona var izveidot tikai vienu kontu, kas biis derigs visiem konkursiem. Ir iesp&jams
registrétos datus vélak maint, lai aktualizétu jebkuru personigo informaciju.

Uzmanibu! Sobrid Apply4EP nepiedava iespéju saglabat. Aizverot lapu pirms kandidatiiras
pieteikuma iesniegSanas, visa augSupieladéta informacija tiek zaudéta un viss jasak no sakuma.
Tapec lidzam jau iepriek§ sagatavot visus apliecinoSos dokumentus pievienosanai
kandidatiiras pieteikumam.

TieSsaisté jaaizpilda kandidatiras pieteikums un tam japievieno Vvisi nepiecieSamie
apliecinoSiec dokumenti (v€lams, PDF formata). Dokumentiem ir jabiit salasamiem. Ir
jaaizpilda arT talanta veértetajs, kas ir pie vienots konkursapazinojumam. Kad dokuments
ir aizpildits, tas ir jaaugSupieladé sava kandidaturas pieteikuma attiecigaja vieta. Pec
konkursa pazinojuma noradita beigu datuma un laika vairs nav iespéjams registréties. Loti
iesakam kandidattras pieteikuma iesniegSanai negaidit ped€jo dienu. Eiropas Parlaments nav
atbildigs par ped€ja briza tehniskajam problémam, ko varétu izraist sist€mas parslodze.

Jebkadi dokumenti, kas augSupieladéti cita veida, nevis tos pievienojot tieSsaistes registracijas
laika, netiks nemti vera.

Talantu atlases nodala nepienems personigi nodotus kandidattiras pieteikumus.

Invaliditates vai 1pasas situacijas gadjuma (piemeram, gritnieciba, baroSana ar kriiti, veselibas
problémas, arsteéSanas kurss u. c.), kas varétu radit griitibas parbaudjumu laika, tas ir janorada
pieteikuma un jasniedz visa noderigd informacija, lai administracija sapratiguma robezas
varétu veikt visus vajadzigos pasakumus. Attiecigd gadjuma kandidatiiras pieteikuma
japrecizé pasakumi, kas uzskatami par nepiecieSamiem, lai atvieglotu dalibu parbaudfjumos.
Ludzam rekinaties ar to, ka $ada gadjuma ir janostta valsts iestades izsniegts apliecindjums
vai medictniska izzina, lai prasibu varétu nemt vera. lesniegtie apliecinoSie dokumenti tiks
parbauditi, lai vajadzibas gadfjuma varétu paredz€t sapratigus pielagojumus.

3.2. Kd iesniegt pilnigu pieteikumu?

1. Kandidatura japiesaka tieSsaiste, izmantojot konkursa pazipojuma noradito saiti un katra
posma ripigi aizpildot visus logus. Lai to izdarttu, ir jabit izveidotam VIENAM kontam
platforma Apply4EP, ko savukart var izdarit, uzklik§kinot uz “PIETEIKTIES
TIESSAISTE”.


https://apply4ep.gestmax.eu/

2. Japievieno visi nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti, kas pirms tam jakonverte,
velams, PDF formata. Dokumentiem ir jabht salasamiem. Platforma Apply4EP var
augSupieladet dokumentus, kas katrs neparsniedz 5 MB.

3. Kandidatira jaapstiprina, ieverojot lictotnes noradfjumus un konkursa pazinojuma
noradito termipu. Pirms kandidatiiras pieteikuma iesniegSanas japarliecinas, ka tas ir
aizpildits pareizi un pamatots ar visiem nepiecieSamajiem apliecinoS$ajiem dokumentiem.
P&c pieteikuma apstiprinaSanas vairs nav iespé€jams to mainit vai pievienot dokumentus.

3.3. Kadi apliecinosie dokumenti japievieno pieteikumam?

3.3.1. Vispariga informacija

Registracijas laika augSupieladétajiem dokumentiem (vélams, PDF formata) nav obligati jabiit
apliecinatam kopijam.

Atsauces uz interneta vietném un socialo tiklu kontiem nav derigi apliecinoSie dokumenti.

Interneta vietnu izdrukas netiek uzskatitas par apliecinajumiem, un tas var pievienot tikai ka
papildinoSu informaciju.

Curriculum vitae netiek uzskatits par profesionalo pieredzi, izglitibu un attieciga
gadijuma valodu zinaSanas apliecino$u dokume ntu.

Dokumentos nedrikst atsaukties uz kandidatiiru pieteikumiem vai citiem augSupieladétiem
dokumentiem citos konkursos.

3.3.2. ApstiprinoSie dokumenti par atbilstibu visparigajiem nosacijumiem

Saja posma nav jaiesniedz apstiprino$i dokumenti par to, ka kandidats(-€):

— ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis(-€),

— ir tiesigs(-a) izmantot visas pilsoniskas tiesibas,

— 1r izpildijis tiesibu aktos noteiktas karaklausibas saistibas,

— var uzradit atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu attiecigo pienakumu veikSanai,

—  prot kandidatiras pieteikuma min€to 1. un 2. valodu, iznemot ipaSus gadfjumus, kas
skaidri izklastiti konkursa noteikumos.

Kandidatiem ir jaieklauj atzZime lodzina “Godpratigs apliecinajums”. To izdarot,
kandidati ar godavardu apliecina, ka atbilst min€tajiem nosacfjumiem unka sniegtd informacija
ir patiesa un pilniga.

Sie dokumenti tomér biis jauzrada vélak darba pienems3anas procesa.

3.3.3. Apstiprinosie dokumenti par atbilstibu IpaSajiem nosactijumiem un talanta vert&tajs



Atlases komisgjai ir jaiesniedz visa informacija un dokumenti kas tai lauj parbaudit
kandidattiras pieteikuma mingtas informacijas pareizibu.

e Diplomi un/vai citi apliecinajumi par pabeigtam macibam

TieSsaisté kandidattras pietekkumam pievienotu dokumentu veida (vélams, PDF formata) ir
jaiesniedz atestati par videjo izglitibu, augstakas izglitibas diplomi vai sertifikati, kas apliecina
konkursa pazinojuma pieprasito izgltibas Imeni. Dokumentiem ir jabiit salasamiem.

Atlases komisija Saja saistiba nem vera dazadu Eiropas Savienibas dalibvalstu izghtibas
sisttmu atskiribas ($is rokasgramatas I pielikums). Ja diplomu ir izsniegusi tresa valsts, tam
japievieno Eiropas Savienibas dalibvalsts kompetentas iestades izdota lidzvertibas deklaracija.

Attiectba uz pecvidusskolas macibu diplomiem i japievieno iesp€jami sikaka informacia, jo
1pasi par studiju ilgumu un apgitajiem kursiem, lai atlases komisija varétu izvert€t diplomu
atbilstbu darba pienakumiem.

Tehniskas vai profesionala apmacibas vai ari kvalifikacijas celSanas vai specializacijas kursu
gadjuma kandidatiem ir janorada, vai tie ir bijusi pilna laika, nepilna laika vai vakara kursi, ka
art kursu priekSmeti un to ilgums. ST informacija japievieno viena dokumenta (vélams, PDF
formata).

e Profesionala pieredze

Ja pazinojuma ir prasita profesionala pieredze, tick nemta véra tikai ta pieredze, kas iegiita péc
vajadziga diploma vai izglitibas dokumenta sanemsanas . ApliecinoSajiem dokumentiem ir
japierada profesionalas pieredzes ilgums un Iimenis, ka ar1 pe c ies pejas izs meloSiir jaraksturo
veiktie pienakumi, lai atlases komisijja vartu izvert€t pieredzes atbilstbbu amata
pienakumiem. Ja ir vairaki dokumenti, kas attiecas uz vienu un to paSu profesionalo pieredzi,
tie jaaugSupielade viena dokumenta.

Visiem attiecigajiem profesionalas darbibas posmiem ir jablit nosegtiem ar apliecinoSajiem
dokumentiem, proti:

— izzinas no ieprickS€jiem darba dev€jiem un pedeja darba devéja, kuras apliecinata
vajadziga profesionala pieredze, kas lauj piedalties konkursa;

— Ja konfidencialitates apsvérumu d€] kandidati nevar pievienot vajadzigas darba
izzinas, tad, lai §Ts izzinas aizstatu, ir obligati jaiesniedz darba figuma vai vestules
par pienemsanu darba un pirma un pedeéja algas aprékina izdrukas fotokopijas;

— ka pieradijumus pasnodarbinato personu darbibai (pasnodarbinatiba, brivas profesijas
u. c.) var pienemt rékinus, kuros precizi noraditi sniegtie pakalpojumi, vai jebkadus
citus attiecigus oficialus apliecinoSos dokumentus.

e Valodu zinaSanas
Lingvistu amatu gadfjuma un ja tas prasits konkursa pazinojuma, ir jaapliecina treSas

un, iespejams, vel citu valodu zinaSanas no 24 Eiropas Savienibas oficialajam
valodam, aizpildot talanta vert€taju un noradot valodu zinasanu hmeni.



e Talanta vertetajs

Talanta vertétaja i jaatbild uz virkni jautajumu. Jautajumi ir saistiti ar konkursa
pazinojuma noteiktajiem krit€rijiem, un atbildes noverté atlases komisija. Konkursa
kandidatiem ir jaatbild uz visiem jautajumiem. Kandidatu atbildes tiek iesniegtas
atlases komisijai vienota strukturéta sist€ma, kas palidz atlases komisijai riipigi un
objektivi novertét visu kandidatu nopelnus.

4, DISKVALIFIKACIJA
Kandidatus var diskvalificét jebkura no konkursa posmiem, ja:

e izveidots vairak neka viens konts;

iesniegti nepatiesi apgalvojumi vai apgalvota informacija nav apliecinata ar attiecigiem
dokumentiem;

izlaists viens vai vairaki parbaudijumi;

parbaudjumu laika notiek krapSanas;

méginats bez atlaujas sazinaties ar kadu no atlases komisijas locekliem;

atstats paraksts vai kada izteikta Zime uz rakstisko vai praktisko parbaudjumu darbiem,
kuru laboSanai ir jabut anonimai;

e nav ieverotas sniegtas norades tieSsaistes parbaudjumiem.

Konkursa kandidatiem jabut godpratigiem. KrapSanas vai krapSanas mégnajuma gadjuma
sekos attiecigas sankcijas.

5.  SAZINA

Kandidati apnemas darit visu nepiecieSamo, lai tieSsaist€ pienacigi aizpilditais kandidatiiras
pieteikums, kuram ir pievienoti visi nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti, tiktu apstiprinats
platforma Apply4EP konkursa pazinojuma noraditaja termina.

Visus kandidatiiras pieteikumus, kas ir iesniegti platforma Apply4EP, apstiprina ar e-pasta
vestuli, kura norada, ka pieteikums i registréts. Aicinam parbaudit arf sanemto méstulu kastiti.

Kandidatiiru pieteikumi, kas ir nosiititi citadi, nevis izmantojot platformu Apply4EP,
veéra nemti netiks. Tapéc nav jegas sutit pieteikumu pa pastu ne ierakstita, ne parasta
veéstule. Ar1 personiski iesniegtus pieteikumus Talantu atlases nodala ne piene ms.

Par sazinu ar kandidatiem Iidz konkursa beigam ir atbildiga Talantu atlases nodala.

Visa Eiropas Parlamenta korespondence saistiba ar konkursu, tostarp uzaicinajumi uz
parbaudijumiem un rezultatu pazino$ana, kandidatiem tiks nosiititi pa e-pastu uz adresi, kas
noradita kandidatiras pieteikuma tieSsaiste. Kandidatiem ir regulari japarbauda e-pasts un
jaatjaunina persondati Apply4EP konta.

Lai aizsargatu atlases komisijas neatkaribu, jebkada tieSa vai netieSa kandidatu sazipa ar
komisiju ir oficiali aizliegta un var biit par iemeslu kandidatu izslegSanai no konkursa.



Kandidati tiek aicinati nezvantt Talantu atlases nodalai, bet savus jautajumus uzdot, atbildot uz
apstiprinajuma e-pastu, kas sanemts, iesniedzot tieSsaistes kandidatiiras pieteikumu.

Ja kandidatiem rodas tehniskas problémas, i iespgjams rakstt uz PERS-
APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

6.1. lespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments nepielauj nekadu diskriminaciju.

Tas steno vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem kandidatu pieteikumus, nediskriming jot,
pieméram, dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu,
valodas, ticibas vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei,
fpaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes
stavokla dgl.

6.2. Kandidatu pieprasijumi piekliit ar viniem saistitai informacijai

Saistiba ar konkursu tiek atzitas konkrétas kandidatu tiesibas turpmak min€tajos apstaklos
piekliit noteiktai informaciai, kasuz viniem attiecas tieSi un personigi. Nemot vera §is tiesibas,
Eiropas Parlaments var kandidatam(-ei) p€c vina(-as) pieprasjuma sniegt $adu papildu
informaciju:

a) kandidati, kas nav sekmigi nokartojusi MCQ, var sanemt savu atbilzu tabulu, ka ari
pareizo atbilzu tabulu. Pieprasijums ir jaiesniedz ménes$a laika no dienas, kad nosttita e-
pasta véstule, ar kuru tiek pazinoti rezultati, kas atrodami Apply4EP konta;

b)  kandidati, kas nav sekmigi nokartojusi rakstiskos parbaudjumus un/vai nav to kandidatu
vidi, kuri uzaicinati uz mutiskajiem parbaudjumiem, var sanemt sava rakstiska
parbaudjuma darba kopiju, ka art individuala novert€juma veidlapas kopiu, kura
ieklauts atlases komisijas sniegtais vert€jums. Pieprasjums ir jaiesniedz ménesa laika
no dienas, kad nosiitita e-pasta véstule, ar kuru tiek darits zinams [Emums, kas atrodams
Apply4EP konta;

C) uz mutiskajiem parbaudijumiem uzaicinatie kandidati, kuri nav ieklauti pieméroto
kandidatu saraksta, informaciju par dazados parbaudijumos iegiito punktu skaitu sanem
tikai péc tam, kad atlases komisija ir sagatavojusi pieméroto kandidatu sarakstu. Pec
pieprasijuma kandidati var sanemt rakstisko parbaudijumu nelabotu kopiju un par katru
no parbaudjumiem — gan rakstiskajiem, gan mutiskajiem — atlases komisijas
novértejuma veidlapu kopijas. Pieprasjums ir jaiesniedz méneSa laika no dienas, kad
nositita e-pasta véstule, ar kuru tiek darits zinams lémums par neieklauSanu pieméroto
kandidatu saraksta;

d) pieméroto kandidatu saraksta ieklautic kandidati tiek informéti tikai par to, ka konkurss
ir veiksmigi izturéts. Tacu ari Sie kandidati saskana ar a), b) un c) apakSpunktu var
iesniegt §1s informacijas piepras{umu.

Sadu pieprasijumu izskatana jaievéro atlases komisijas darba aizklafiba, kas paredzéta
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos (III pielikuma 6. pants), kuri liedz izpaust atlases
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komisijas attiecksmi un jebkadu informaciju par kandidatu individualajiem wvai salidzinoSajiem
vertejumiem. Pieprasfjumus izskata arisaskana ar noteikumiem par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz persondatu apstradi Parlaments pec iespgjas centisies atbildét uz piekluves
pieprasjumiem viena ménesa laika p&c pieprasjuma sanemsanas.

6.3. Persondatu aizsardziba

Eiropas Parlaments ka iestade, kas atbildiga par konkursu rikoSanu, raugas, lai kandidatu
persondati tiktu apstradati, pilniba ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestade€s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un
ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK, it ipasi attieciba uz $adu
datu konfidencialitati un drosibu.

6.4. Cela un uzturésanas izdevumi saistiba ar parbaudijumiem klatiené

Uz parbaudjumiem uzaicinatajiem kandidatiem atmaksa dalu no cela un uzturéSanas
izdevumiem, ja parbaudijumi notiek klatien€. Par atmaksas kartibu un piemeérojamiem tarifiem
kandidatus informé uzaicinajuma uz parbaudjumiem.

Adresi, kas noradita kandidatiiras pieteikuma, uzskata par izbraukSanas vietu, no kuras
kandidats(-e) dodas uz vietu, uz kuru vinu aicina doties kartot parbaudijumus. Saja sakara
Eiropas Parlaments nevar nemt véra adreses mainu, par kuru kandidats(-e) ir inform&jis(-usi)
péc uzaicinajuma uz parbaudfjumiem nosiitiSanas, ja vien tas kandidata(-es) noraditos
apstaklus neuzskata par fidzveértigiem force majeure gadijumam vai ipaSam iznémuma
gadijumam.

7. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI- SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS -
SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Informacija par parskatanas pieprasfjumiem, siidZzbam un parsidzibam, ka ari stidzibu
iesniegSanu Eiropas Ombudam ir atrodama $is rokasgramatas II pielikuma.
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| PIELIKUMS

Indikafiva tabula ar Eiropas Savienibas diplomiem, kuru iegiSana dod tiesibas piedalities AD kategorijas atlases
procediras® (javerté katrs konkréts gadijums atseviski):

VALSTS Augstaka izglitiba — 4 gadi vai vairak Augstaka izglitiba — vismaz 3 gadi
Licence/Licentaat / Diplome d’études approfondies (DEA)/
Diplome d'études spécialisées (DES)/ Diplome d'études
supérieures spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de
Voortgezete Studies (GVS)/ Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS)/ Gediplomeerde in de
Belgique - Aanvullende Studies (GAS) Bachelor académique (dit «de transition») -
Belgié - Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ 180 ECTS
Belgien Aggregaat Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) —30
ECTS
DoctoratiDoctoraal Diploma
[vnnoma 3a Bucle obpa3osaHue bakanasbp — 240 ECTS /
Burapus Maructbp— 300 ECTS/ [lokTop
MarvcTbp cneg bakanasbp — 60 ECTS / Maructbp cneq
, [pochecroHaneH Hakanasbp no ... — 120 ECTS
Ceska. Diplom o ukon¢eni vysokoSkolského studia / Magistr / Doktor D|pIom,9 ukonCeni bakalarskeho studia
republika (Bakalar)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad (Mag.Arf) / Bachelorgrad (B.Aor B. Sc)/
Licenciatgrad / Ph.d.-grad Professionsbachelorgrad / Diplomingenier
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister / Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen / Dokforgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunki) Bakalaureusekraad (min 120 ainepunki) /
Eesti | Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstkraad / Loomaarstkraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunki)
Filosoofiadoktor / Dokforikraad (120-160 ainepunki)
Céim Onoérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onédrach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Eireflreland Degree (4 years/ 240 ECTS)/ Céim Oliscoile University Degree / ECTS) (BA,B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistr (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)/ Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtira Doctorate B.Sc,B. Eng)
Mruyio (AElTTavemiompiou, TToAutexveiou, TEIutroxpewrtKig
EMé5a TETPAETOUS QOitnoNG) 4 xpdvia (10¢ KUKAOG)
MetamTuyiok6 AfmAwpa Edikeuang (206 KUKAQG)
AakTopikd AfmAwya (30¢ KUKAOG)
Espaiia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Master Diplomado / Ingeniero tcnico
Universitario / Doctor Arquitecto tcnico/Maestro
Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /MSG
(maftrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d'études supérieures techniques) / DRT (dipléme
France de recherche technologique) Licence
DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur / Doctorat
Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni / Laurea specialisica (LS)/ | . L . .
ltalia Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello / gfﬁ%rgad;:gg;er:ﬂzég’c?ar;in'();a?]'ﬁil)o r/na di

Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione
(DS)/ Dotiorato di ricerca (DR)

Laurea — L180 credi

() Uz AD kategorijas 7.—16. pakapes amata vietam attiecas papildu nosacijums par vismaz vienu gadu ilgu
atbilstoSu darba pieredzi.
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Mavetiomuioko TMruyio/Bachelor

Kumrpog Master / Doctorat
.. Bakalaura diploms (160 kredf) / Profesionala bakalaura diploms / : : ,
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diloms (min. 120 kred)
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo
diplomas / Dakfaro diplomas / Meno licenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
Maavarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / M esterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
9y 9 | Dokiori fokozat vagy annal tbb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/M agistra
.. hogerogers
Osterreich P genieurt Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Dokfor/in
PhD
Magister / Magister inzynier o -
Polska Dyplom dokiora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (SveuiliSni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Strucni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (SveuciliSni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inzenjer/ magistrica inzenjerka (mag. ing).
Dokfor struke / Doktor umjetnost
Diploma de Licenta / Diploméa de inginer / Diploma de urbanist /
Roménia Diploma de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Cerfiicat de Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat gfé?;nziio pridobleni visoki strokovni
diplom o ukon€eni vysokoSkolského Stidia / bakalar (Bc.)/ diplom o ukon€eni bakalarskeho $tidia
Slovensko . ORI .
magister magister/inzinier / ArD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen . . .
Ammatikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kand|dgahn ukino - Kand|datexamen /
. L . Ammatikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintovilkkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tukinto (Doktorsexamen) joko 4 vuota tai 2 vuotta Keshog .
o : . : . opintovilkkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jélkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatii/Licentiat
Maglsterexq_men I(ak'adem|sk examen o_r_nfallande minst 160 poéng Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang frdjupade studier i et &mne + uppsats omfatande minst 120 podna varav 60
motsvarande 20 poéng eller tva uppsatser motsvarande 10 poang oo poang V:
o poang fordjupade studier i ett &mne +
. vardera) / Licentatexamen / Dokforsexamen "
Sverige Lo Sy ) . uppsats motsvarande 10 poang)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 Y e
. . . A " Meriter pa grundniva:
hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang Kandidaiexamen. 3 r. 180 héaskolenodn
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hogskolepoang / (Bachelor) PV gskolepoang
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoang
United Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB, MEng, (Honours) Bachelor degree
Kingdom MPhil, MSc)/Doctorate NB: Master’s degree in Scotiand
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NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (unfil 31 December 2020) are accepted
without an equivalence. UK diplomas awardedas from1 January 2021
must be accompanied by an equivalence issued by a competent authority
of an EU Member State.
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Il PIELIKUMS

PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI - SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS — SUDZIBAS
EIROPAS OMBUDAM

A. Parskati§anas pie prasijumi

Kandidatiem ir tiesibas prastt atlases komisijai parskatit [Emumus par:
- nepielaiSanu konkursam,
- neuzaicinaSanu uz rakstiskajiem parbaudijumiem,
- neuzaicinaSana uz mutiskajiem parbaudjumiem.

Lémumu neieklaut kandidatu pieméroto kandidatu saraksta atlases komisija neparskata.

ParskatiSanas pieprasjumi janosita, izmantojot kontu platforma Apply4EP,desmitkalendaro

dienu laika no dienas, kad nosiitita e -pasta véstule,ar kuru tiek pazinots attie cigais atlases
komisijas lemums. Atbilde attiecigajai personai tiek pazinota visisakaja termina.

Leémums, kas pienemts péc parskatiSanas pieprasfjuma izskatSanas, aizstaj sakotn&jo lémumu.
Sa iemesla del, ja kandidats(-e) nolemj iesniegt parskatBanas pieprasijumu par atlases
komisijas IEmumu, vin$(-a) tiek aicinats(-a) sagaidit atlases komisijas atbildi un tikai tad
versties tiesa ar iesp&jamo siidzibu vai parsiidzibu par vinam nelabvéligo l@mumu.

B. Sudzibas un parsudzbas

Ja kandidats(-e) uzskata, ka atlases komisijas vai iec€lgjinstitiicijas l@mums vinu ietekme
nelabveligi, vin$(-a) var iesniegt stdzibu jebkura konkursa posma saskana ar Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu ().

Stidziba i janosiita:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Jaatzime, ka iec@lgjinstitiicija nevar grozit vai atcelt konkursa atlases komisiju l[emumus. Ja
kandidats(-e) velas apstridét atlases komisgjas lemumu, vinS(-a) var iesniegt parsidzibu tiesi

(*) Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar
Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartbu
(OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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Eiropas Savienibas Visparéja tiesa bez nepiecieSamibas pirms tam iesniegt siidzibu Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta nozime.

Jakandidats(-e) apstrid ieclgjinstitiicijas l@mumu, parstdziba Visparéja tiesa ir iesp&jama tikai
pec tam, kad ir iesniegta siidziba.

Parsiidziba i janosiita:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 91. pantu.

Lai iesniegtu parsiidzibu Eiropas Savienibas Visparg€ja tiesa, obligati ir nepiecieSama tada
advokata(-es) iesaistanas, kur§(-a) ir tiesigs(-a) praktiz€t kadas Eiropas Savienibas vai
Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalsts tiesa.

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. un 91. panta minétie un abiem Siem
parstdzibas veidiem paredz€tie termmi sakas vai nu no dienas, kad ir pazinots sakotn€jais
nelabveligais [@mums vai arT parskatiSanas pieprasjuma gadijuma — no dienas, kad ir pazinots
atlases komisijas pec parskatiSanas pienemtais l@mums.

C. Sudzibas iesniegSana Eiropas Ombudam
Kandidati ka Eiropas Savienibas pilsoni vai rezidenti var ar stidzZibu versties pie:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilsto$i
nosacfumiem, kas paredzeti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK,
EK, Euratom par noteikumiem un visparéjiem nosacfjumiem, kas reglament€ ombuda
pienakumu izpildi ().

Kandidatu uzmaniba tiek versta uz to, ka sudzibas iesniegS8ana Ombudam nepartrauc
Civildienesta noteikumu 91. panta noteikto terminu parsiidzibas iesniegSanai Eiropas
Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu Ombuds
neizskata stidzibas, ja parbaudamos faktus izskata vai ir izskatfjusi tiesa.

Pieprasjuma parskatit Emumu, stdzibas, parsudzibas vai siidzibas Eiropas Ombudam
iesniegSana neaptur atlases komisijas darbu.

20V L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.
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