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1. INDLEDNING

Hvordan forlgber en udveelgelsesprave?

En udveelgelsesprave omfatter flere faser, hvorved ansggerne gennemgar et udskillelseslgb.
Pragven er aben for alle borgere i Den Europeiske Union, som ved ansggningsfristens udlgb
opfylder de ngdvendige kriterier; disse tilsikrer, at alle ansegere har lige mulighed for at
demonstrere deres ferdigheder, samtidig med at de mest kvalificerede personer udveelges og
princippet om ligebehandling overholdes.

De ansggere, der bestar en udvealgelsesprove, opfares pa en liste over egnede ansggere, som
Europa-Parlamentet benytter til at beseette stillinger.

Der nedsattes en udveelgelseskomité for hver prave. Komitéens medlemmer udpeges dels af
administrationen, dels af Personaleudvalget. Komitéens arbejde er fortroligt og varetages i
overensstemmelse med bilag 111 til vedtegten for tjenestemeend i Den Europaeiske Union (1).

Udveelgelseskomitéens afgarelse om, hvorvidt en ansgger far adgang til preven, er alene
baseret pa de kriterier, der er anfart i meddelelsen om udveelgelsespraven. Ansggere kan ikke
gore ge:eldende, at de er blevet godkendt til en tidligere udveelgelsesprove eller
ansettelsesprocedure.

Komitéen udveelger de mest egnede kandidater ved at sammenligne deres prgveresultater med
henblik pa at vurdere deres evne til at varetage de arbejdsopgaver, der er beskrevet i
meddelelsen. Den skal saledes ikke kun vurdere den enkelte ansggers vidensniveau, men ogsa
finde frem til de dygtigste blandt ansggerne.

En udvaelgelsesprave streekker sig som regel over en periode pd mellem seks og ni maneder
afheengigt af antallet af ansggere.

Y Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), somandret ved Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtagten for
tjenestemeend i Den Europaeiske Union og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union
(EUT L 287 af 29.10.2013, s.15).



2. ETAPER | UDVALGELSESPRAJVEN

En udveelgelsesprave omfatter falgende trin:

— modtagelse af ansggningerne
— forelgbig udvelgelse
— praver

— opfarelse pa listen over egnede ansggere.

2.1. Modtagelse af ansggninger

Tilmelding til udvaelgelsesprgven kan kun ske pa onlineplatformen Apply4EP, idet ansggerne
omhyggeligt skal felge alle skridt og til sidst validere indsendelsen af deres ansggning.
Ansggerne skal ved tilmelding vedlegge alle de bilag, som kraeves til dokumentation for, at de
opfylder de kriterier, der er anfert i meddelelsen, saledes at udvelgelseskomitéen kan
kontrollere rigtigheden af oplysningerne; bilagene skal helst veere i PDF-format. Ansggerne
skal sgrge for, at bilagene er i leselig stand.

Man kan pa Apply4EP-platformen uploade dokumenter til dokumentation pa erhvervserfaring,
eksamensbevis(er) og, hvis pakravet i ansggningsskemaet, sprogkundskaber (hgjst 5 MB pr.
dokument, i formaterne DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG og RTF).

2.2. Forelgbig udveelgelsesfase

Dette trin omfatter to etaper:

a. en multiple choice-test og
b) en talent screener.

Ansettelsesmyndigheden opstiller en liste over de ansggere, der har indgivet deres ansggninger
efter den fastsatte fremgangsmade og inden for den fastsatte frist, og videregiver sa listen
sammen med ansggningerne til udveelgelseskomitéen.

Disse ansggere tilsendes indkaldelse til at deltage i den forelgbige udveelgelsesprave, der eren
multiple choice-test pa computer. Prgven rettes elektronisk.

Ansggerne tilsendes via deres Apply4EP-konto eksempler pa spgrgsmal samt praktiske
instrukser om gennemfgrelse af prgven.

Talent screeneren er vedlagt som bilag til meddelelsen. Denne formular skal udfyldes og
uploades til Apply4EP pa det dertil beregnede sted inden den frist for indgivelse af
ansggninger, derer naevnti meddelelsen.

Udveelgelseskomitéen udveelger de ansggere, der vil ga videre til den skriftlige preve, ved at
verificere ansggernes pointtal fra multiple choice-testen i faldende orden savel som ved at
tiekke overholdelse af de generelle og specifikke betingelser.



Udveelgelseskomitéen  vurderer derefter de ansggere, hvis kvalifikationer  (navnlig
eksamensbeviser, sprogkundskaber og erhvervserfaring) er mest relevante for
arbejdsopgaverne og bedst svarer til udveelgelseskriterierne i meddelelsen.

Udvealgelseskomitéen baserer i denne henseende udelukkende sin evaluering pa de svar, som
ansggeren har givet i talent screeneren, og frasorterer, indtil antallet af anseggere svarer til
antallet af ledige pladser pa naeste trin i udveelgelsespraven.

Komitéen foretager udveelgelsen ud fra kvalifikationer ved at gennemga ansggernes svar i
talent screeneren. Hvert svar tildeles mellem 0 og 4 point. Udvelgelseskomitéen kan beslutte
at tildele hvert udveelgelseskriterium en veegtning, der afspejler dets relative betydning, fra 1
til 3. | sa fald multipliceres de point, der tildeles hvert svar, med denne veegtning. Pointene for
hver kandidat legges sammen for at finde frem til de personer, hvis profil bedst svarer til de
opgaver, der skal udfgres.

Hvis flere ansggere har opnaet det samme antal point i konkurrencen om sidstepladsen, vil alle
disse ansggere blive indkaldt til neeste trin i udveelgelsesprgven. Ansggninger og talent
screenere fra ansggere, der ligger under denne teerskel, vil ikke blive gennemgaet.

2.3. Pragver

Alle praver er obligatoriske stopprgver. Det maksimale antal ansggere, der far adgang til
preverne, fremgar af meddelelsen om udveelgelsespraven.
Udformningen og bedgmmelsen af praverne er beskrevet i punkt B.2.

Tekniske specifikationer — Online-prgver (multiple choice og skriftlige praver)

| forbindelse med de prgver, der finder sted online, benytter Europa-Parlamentet en
tjenesteudbyder.

Ansggerne skal bruge en computer (stationzr eller baerbar) med

— Microsoft Windows 7 eller nyere versioner eller Apple OS X 10.11 "Yosemite"
eller nyere versioner til MAC

— 1 GB friplads pa harddisken

— et webcam, enten indbygget i eller tilsluttet computeren
— internetforbinde Ise

-4 GB RAM

Eventuelle opdateringer af software kan betyde mindre @endringer af de tekniske
specifikationer, og ansggerne vil isa fald fa beskeéd herom inden preven.

Operativsystemerne XP, Vista og tidligere versioner, Windows 10 S, Windows ARM (RT),
MacOS i tidligere versioner end 10.11, 10S (iPad, iPhone), Android, Chromebook, virtuelle
maskiner, Linux (debian, ubuntu mv.) og OS 32-bit er ikke brugbare.




Ansggere skal ligeledes have administratorrettigheder til den pageldende computer for at
kunne blokere adgangen til andre applikationer (dokumenter, anden software, websteder
osv.) end tjenesteudbyderens under prgven.

Ansggere skal sikre sig, at deres computer viser den rette dato og det rette klokkeslet, og at
skeermoplgsningen er korrekt.

mmuﬂgummmw Nar man har mstalleret appllkatlonen og abner

den, vil man modtage en invitation til at foretage en teknisk test for at se, om applikationen
virker korrekt. Denne tekniske test er obligatorisk og skal foretages pa den computer,
somvil blive benyttettil selve praverne senere. Den tekniske test indgar ikke i ansggerens
pointtal. Den giver ansggerne mulighed for at gare sig fortrolige med applikationen og
brugen heraf.

Alle antivirusprogrammer pa computeren skal deaktiveres under praverne.

Hvis man undervejs i udvalgelsesforlgbet stader pa tekniske problemer, skal man henvende
sig til Enheden for Udveelgelse af Talenter via Apply4EP-kontoen med tydelig angivelse af
titel og nummer pa udvaelgelsespraven og det opstaede problem, saledes at Enheden sattes
i stand til attage bestik af situationen og om ngdvendigt treeffe korrigerende foranstaltninger.

Prgvedagen: Ansggerne bedes indrette deres forhold sdledes, at de ikke behgver
forlade computeren under prgverne. Neermere oplysninger om afviklingen af praven,
herunder hvad man bgr og ikke begr ggre, fremgar af " Vejledning for deltagere i
udveelgelsesprgver”, somer vedhaftet indkaldelsen til prgverne.

o

Hvis der opstar et problem under prgven, bedes man ngagnde_kgmm
tjienesteudbyderen patelefon +331 76 41 14 88, der vil forsgge at lzse problemet, sa man
kan fortseette praven.

Hvis en ansgger opgiver undervejs i proceduren, bliver vedkommendes prgve ikke bedgmt.

Den dato og det klokkesleet, derer naevntiindkaldelsen til den skriftlige prgve (eller
multiple choice-testen) online, kan ikke s&endres. Hvis en ansgger ikke eristand til at
sidde pregven pa det pageeldende tidspunkt, har vedkommende ikke andet valg end at
opgive at sidde prgven.

Prgverne kan af organisatoriske grunde finde sted samme dag, men bedgmmelsen af dem vil
foregd i den rakkefolge, der er anfgrt i meddelelsen. Hvis en ansgger ikke opnar det
ngdvendige minimumsantal point i én prove, foretager udveelgelseskomitéen ikke en
bedgmmelse af den fglgende prave.

2.4. Liste over egnede ansggere

Der offentligggres en liste med navnene pa de ansggere, der har bestaet og dermed anses for
egnede (listen over egnede ansggere).



Det forhold, at en ansggers navn er opfert pa denne liste, betyder, at ansggeren kan blive
indkaldt til jobsamtale ien af institutionens tjenestegrene, men det udger hverken enrettil eller
en garanti for ansettelse i institutionen.

3. INDGIVELSE AF ANS@GNINGER

3.1. Generelt

Ansggerne bgr, inden de indsender ansggning, ngje lese betingelserne i meddelelsen om
afholdelse af udveelgelsesprave med hensyn til erhvervserfaring, uddannelse og
sprogkundskaber. Man skal gare sig bekendt med meddelelsen og neerveaerende vejledning og
acceptere de heri fastsatte vilkar og betingelser. Ansggerne kan sgge om deltagelse i de
udveelgelsespraver, hvortil de bevisligt opfylder de ngdvendige kriterier og besidder de
ngdvendige kompetencer.

Europa-Parlamentet driver onlineplatformen Apply4EP for tilmelding til udveelgelsespraverne.
Adgang til platformen via linket: https://apply4ep.gestmax.eu.

Der oprettes en konto i Apply4EP ved at klikke pa fanebladet "Sgg online”, der findes nederst
i meddelelsen om den udveelgelsesprave, som man gnsker at tilmelde sig, og falge instrukserne.

Det er kun muligt at oprette én konto. Ansggerne kan dog endre i registrerede data for at
ajourfgre oplysninger, der vedrgrer dem selv.

Bemark: Apply4EP har pa nuvaerende tidspunkt ikke et backupsystem. Derfor vil alle
uploadede oplysninger ga tabt, hvis man forlader siden uden at have afsluttet sin ansggning, og
det vil veere ngdvendigt at begynde forfra. Man bgr derfor have alle bilag, der skal vedhaftes
tilmeldingen, parat pa forhand.

Ansggeren skal udfylde ansggningsskemaet online og vedlegge samtlige ngdvendige bilag,
helst i PDF-format. Ansggerne skal sgrge for, at bilagene er i leselig stand. Ansggeren skal
udfylde talent screeneren, der er vedhaftet meddelelsen. Det udfyldte dokument skal
uploades til ansggningen pa det hertil beregnede sted. Det er ikke muligt at tilmelde sig
efter udlgbet af tilmeldingsfristen, der fremgar af meddelelsen. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at udskyde tilmeldingen til fristens sidste dag. Europa-Parlamentet kan ikke drages til
ansvar for en eventuel funktionsforstyrrelse i sidste gjeblik, der eksempelvis kan skyldes en
overbelastning af systemet.

Dokumenter, der indsendes som bilag pa anden vis end ved upload under onlinetilmeldingen,
tages ikke i betragtning.

Enheden for Udveelgelse af Talenter tager ikke imod ansggninger, der indleveres fysisk.

Ansggere, der har et handicap, eller som befinder sig i en sarlig situation, der kunne give
anledning til vanskeligheder ved afviklingen af proverne (f.eks. graviditet, amning,
helbredstilstand, ngdvendig medicinsk behandling osv.), ber oplyse dette i deres ansggning og
give alle ngdvendige oplysninger, saledes at administrationen kan treffe de forngdne
foranstaltninger, inden for rimelighedens greenser. I givet fald skal ansggeren i sin ansggning
give relevante detaljerede oplysninger om, hvilke foranstaltninger der anses for ngdvendige for
at lette den pageeldendes deltagelse i praverne. Detbemaerkes, at ansggeren skal sende en attest
fra den relevante nationale myndighed eller en leegeerklzring, for at en sddan anmodning kan
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tages i betragtning. Denne dokumentation vil blive behandlet, saledes at der kan foretages en
rimelig tilpasning efter behov.

3.2. Hvordan indgives ansggningen?

1.  Ansggningen indgives online via det link, der er angivet i meddelelsen om
udveelgelsespraven, idet samtlige trin omhyggeligt skal fglges. For at tilmelde sig skal
ansggeren have oprettet EN ENKELT konto pa Apply4EP-platformen, hvilket sker ved
at klikke pa "Sgg online".

2. Ansggeren vedhafter alle ngdvendige, udbedte bilag, som pa forhand skal veere
konverteres til, helst, PDF-format. Ansggerne skal sgrge for, atbilagene er i leeselig stand.
Apply4EP-platformen tillader upload at dokumenter pa indtil 5 MB.

3. Ansggeren validerer sin ansggning ud fra de instrukser, der findes i applikationen, og
inden for den frist, der er angivet i meddelelsen. Man skal sikre sig, at ansggningen er
korrekt udfyldt og vedhaeftet samtlige de udbedte bilag, inden man indsender
dokumenterne. Nar ansggningen farst er valideret og dermed indsendt, kan der hverken
foretages @&ndringer eller tilfgjes nye dokumenter.

3.3. Hvilke bilag skal vedleegges ansggningen?
3.3.1. Generelt

De dokumenter, helst i PDF-format, som ansggeren uploader i forbindelse med sin tilmelding
online, behaver ikke vere forsynet med paskriften "Bekreeftet kopi/genpart".

Henvisninger til hjemmesider og sider pa sociale medier anses ikke for gyldig dokumentation.

Screenshots af internetsider betragtes ikke som bilag og kan udelukkende vedleegges som
supplerende oplysninger.

Et curriculum vite betragtes ikke som dokumentation for erhvervserfaring,
eksamensbevis(er) eller, hvis relevant, sprogkundskaber.

Ansggere kan ved opstillingen af deres ansggning ikke henvise til tilmeldinger eller andre
dokumenter, der er uploadet i forbindelse med tidligere ansggninger.

3.3.2. Dokumentation vedrgrende de almindelige betingelser

Der skal pa dette trin ikke vedleegges dokumentation for, at ansggeren:
— erstatsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater

— eribesiddelse af sine borgerlige rettigheder

— har opfyldt sine forpligtelser efter geldende love om vaernepligt

— opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfgre de planlagte opgaver



—  besidder de kundskaber inden for sprog 1 og 2, som erangivet i ansggningen, medmindre
dette eksplicit fremgar af meddelelsen om udveelgelsespraven.

Ansggeren skal afkrydse rubrikken "Erklering pa tro og love'. Herved erklerer
ansggerne pa tro og love, at de opfylder disse betingelser, og at de afgivne oplysninger er
korrekte og fuldsteendige.

Ansggerne vil blive anmodet om at foreleegge disse dokumenter i forbindelse med en eventuel
ansattelse.

3.3.3. Dokumentation vedrgrende de serlige betingelser og talent screeneren

Det pahviler den enkelte ansgger at give udvalgelseskomitéen alle de oplysninger og
dokumenter, som er ngdvendige for, at den kan kontrollere, at oplysningerne i
ansggningsskemaet er korrekte.

e Eksamensbeviser og/eller andre beviser til dokumentation for afsluttede studier

Ansggerne skal til deres onlinetilmelding vedfeje dokumentation, helst i PDF-format, i form
af eksamensbeviser for uddannelse pa gymnasialt niveau og videregdende uddannelse eller
diplom pa, at de har opnaet det pakraevede kvalifikationsniveau. Ansggerne skal sgrge for, at
bilagene er i leselig stand.

Udvelgelseskomitéen tager hensyn til, at uddannelsessystemerne i EU's medlemsstater kan
veere forskellige (jf. bilag I til denne vejledning). Hvis ansggerens eksamensbevis er udstedt i
et land uden for EU, skal det veere vedlagt en akvivalenserklering udstedt af en hertil
kompetent myndighed i en EU-medlemsstat.

Eksamensbeviser fra hgjere lereanstalter skal vedlegges sa detalierede oplysninger som
muligt, navnlig angaende fagog varighed, sa udveelgelseskomitéen er i stand til at vurdere, om
eksamensbeviserne er relevante for arbejdsopgaverne.

Ved erhvervsuddannelse og efter- og videreuddannelseskurser skal det angives, om der er tale
om fuldtids- eller deltidsuddannelse eller aftenkurser, hvilke fag og uddannelsens/kursernes
officielle varighed. Ansggeren anmodes om at uploade disse oplysninger i étenkelt dokument,
helst i PDF-format.

e Erhvervserfaring

Hvis der i meddelelsen kraeves erhvervserfaring, tages der kun hensyn til erfaring opnaet efter,
at ansggeren erhvervede det pakraevede eksamens- eller kvalifikationsbevis. Der er et
krav, at de forelagte dokumenter dokumenterer erhvervserfaringens varighed og niveau, og at
arten af de udfgrte arbejdsopgaver beskrives sa detaljeret som muligt, sdledes at
udveelgelseskomitéen er i stand til atvurdere, om erfaringen er relevant for arbejdsopgaverne.
Hvis ansggeren rader over flere dokumenter vedrgrende det samme arbejdsforhold, skal disse
dokumenter uploades i ét enkelt dokument.

Det er et krav, at der vedlegges dokumentation for alle de relevante perioder i arbejde,
herunder:

— dokumentation fra tidligere og nuvaerende arbejdsgivere pa, at ansggeren besidder
den erhvervserfaring, der kraeves for at kunne deltage i udvaelgelsespraven
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4,

— hvis ansggeren af fortrolighedshensyn ikke kan vedlegge den ngdvendige
arbejdsdokumentation, er det bydende ngdvendigt, at den pageldende i stedet
indsender fotokopi af arbejdskontrakten eller ansettelsesbrevet og/eller den farste og
sidste lgnseddel

— ved selvstendig erhvervsvirksomhed (selvsteendige, liberale erhverv osv.) kan der
som bevis vedlegges fakturaer, der beskriver de udfagrte opgaver, eller anden relevant
officiel dokumentation.

Sprogkundskaber

Hvad angar sprogprofiler, og safremt det kreeves i meddelelsen om
udveelgelsespraven, skal ansggeren dokumentere sit tredje og eventuelt yderligere
sprog blandt Den Europziske Unions 24 officielle sprog ved at udfylde erkleringen
og anfare sprogniveauet.

Talentscreener

Ansggerne skal her besvare en rekke spgrgsmal. Spgrgsmalene er baseret pa de
kriterier, der fremgar af meddelelsen, og svarene vurderes af udvealgelseskomitéen.
Alle ansggere til en prgve skal besvare samtlige spgrgsmal. P4 den made far
udveelgelseskomitéen den samme strukturerede ramme for hver ansggers svar,
hvorved det bliver lettere at foretage en omhyggelig, objektiv wvurdering af
sammenlignelige kvalifikationer for alle ansggere.

DISKVALIFICERING

Ansggere vil kunne diskvalificeres, hvis de pa noget tidspunkt i udveelgelsesforlgbet

har oprettet mere end én konto

har afgivet falske erkleringer eller erkleringer, som ikke kan understattes med
dokumentation

ikke har bestaet en eller flere af prgverne

har snydt under pregverne

har forsggt at kontakte et medlem af udveelgelseskomitéen af uautoriserede veje

har sat deres underskrift eller andet identificerende marke pa skriftlige eller praktiske
praver, der skal veere anonyme ved korrektionen

ikke har fulgt instrukserne for gennemfarelse af online-prgven

Alle ansggere skal under udveelgelsesproceduren udvise den hgjeste grad af integritet. Snyd
eller forsgg herpa vil udlgse sanktioner.

5.

KOMMUNIKATION

Ansggerne er selv ansvarlige for atsikre, atden behgrigt udfyldte onlinetilmelding, ledsaget af
den ngdvendige dokumentation, valideres i Apply4EP inden ansggningsfristens udlgb som
fastsat i meddelelsen.



Alle tilmeldinger, der indgives korrekt via Apply4EP, vil blive bekreftet ved, at platformen
automatisk sender e-mail med besked om, at tilmeldingen er registreret. Husk eventuelt at
tiekke din e-mailfolder med ugnsket post.

Ansggninger, der ikke erindgivet via Apply4EP, vil ikke blive taget i betragtning. Der er
saledesingengrund til at sende ansggninger med posten, hellerikke som rekommanderet
brev. Enheden for Udveelgelse af Talenter tager ikke imod ansggninger, der indleveres
fysisk.

Enheden for Udvelgelse af Talenter varetager al kommunikation med ansggerne, indtil
udveelgelsespraven er afsluttet.

Enhver korrespondance, som Europa-Parlamentet fremsender vedragrende udveelgelsespraven,
herunder indkaldelse til preverne og meddelelse om resultaterne, vil blive sendt pr. e-mail til
den adresse, ansggeren har oplyst i ansggningsskemaet i forbindelse med online-tilmeldingen.
Ansggerne er selv ansvarlige for regelmaessigt at tjekke deres e-mail og ajourfgre deres
personoplysninger pa Apply4EP-kontoen.

Af hensyn til udveelgelseskomitéens uafhaengighed er det ansggerne strengt forbudt at rette
direkte eller indirekte henvendelse til komitémedlemmerne, og overtraedelse af dette forbud
kan medfgre diskvalificering/ude lukkelse fra udveelgelsespraven.

Det henstilles til ansggerne ikke at henvende sig pr. telefon til Enheden for Udveelgelse af
Talenter, men i stedet henvende sig ved at svare pa den e-mail med bekraftelse, de modtager
efter at have tilmeldt sig online.

Hvis en ansgger endnu ikke har oprettet en Apply4EP-konto eller stader pa tekniske
vanskeligheder, bedes vedkommende skrive til adressen PERS-

APPLY4EP Contacts@europarl.europa.eu.

6. GENERELLE OPLYSNINGER

6.1. Lige muligheder

Europa-Parlamentet sgrger for at undgd enhver form for forskelsbehandling.

Det har en ligestillingspolitik og tager imod ansggninger uden forskelsbehandling pa grund af
kan, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller
tro, politisk eller anden anskuelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold,
fgdsel, handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller familiesituation.

6.2. Anmodning fra ansgger omindsigt i vedkommende oplysninger

Ansggerne har i forbindelse med udveelgelsespraven en serlig ret til pA de nedenfor angivne
betingelser at fa indsigt i visse oplysninger af umiddelbar og personlig relevans. Denne ret
indebaerer, at Europa-Parlamentet efter anmodning kan give en ansgger fglgende oplysninger:


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu
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a) Ansggere, der ikke har bestdet multiple choice-testen, kan fa udleveret deres egne
besvarelser og facitlisten. Anmodninger skal indgives via Apply4EP-kontoen inden for
en frist pd en maned regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen med prgveresultatet.

b)  Ansggere, der ikke har bestaet de skriftlige praver og/eller ikke er blandt de ansggere, der
er indkaldt til de mundtlige praver, kan fa en kopi af disse prever og af de individue Ile
evalueringsskemaer med udveelgelseskomitéens bemaerkninger. Anmodninger skal
indgives via Apply4EP-kontoen inden for en frist pa en maned regnet fra datoen for
afsendelsen af e-mailen om afgarelsen.

c) Ansggere, der erblevet indkaldt til de mundtlige praver, og som ikke er blevet opfert pa
listen over egnede ansggere, Vil farst fa oplyst, hvor mange point de har opnaet i de
forskellige praver, efter at udveelgelseskomitéen har udarbejdet listen. Ansggerne kan
efter anmodning fa en ikke-rettet kopi af deres skriftlige prever og for hver af de skriftlige
eller mundtlige praver en kopi af de individuelle skemaer med udveelgelseskomitéens
bemarkninger. Anmodninger om sadanne kopier skal indgives inden for en frist pa en
maned regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen med afgerelsen om ikke at optage
ansggeren pa listen over egnede ansggere.

d)  Ansggere, der opfares pa listen, oplyses kun om, at de har bestaet udveelgelsespraven.
Disse ansggere kan dog anmode om indsigt ihenhold til punkt a), b) og c) nedenfor.

Behandlingen af sddanne anmodninger skal ske under ngje hensyntagen til fortroligheden af
udveelgelseskomitéens arbejde, som fastsat i vedteegten for tjenestemand i Den Europziske
Union (bilag I11, art. 6), ifglge hvilken komitéens stillingtagen savel som ethvert element
vedrgrende wvurdering af ansggernes individuelle eller komparative karakteristika bar
hemmeligholdes. Anmodninger behandles endvidere efter reglerne for beskyttelse af fysiske
personer for sa vidt angar handtering af personoplysninger. Parlamentet bestraeber sig pa sa
vidt muligt at besvare anmodninger om indsigt inden for én maned at regne fra modtagelsen af
anmodningen.

6.3. Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Parlamentet, som er ansvarlig for afviklingen af udvelgelsespraverne, sikrer, at
ansggernes personoplysninger behandles i fuld overensstemmelse med Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer
og agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophaevelse af forordning (EF)
nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF, isser med hensyn til fortrolighed og sikkerhed.

6.4. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med praver, der kraever fysisk tilstedevarelse

Der ydes et bidrag til deekning af rejse- og opholdsudgifter til de ansggere, der indkaldes til
prever, som afholdes ved fysisk tilstedeveerelse. Ansggerne vil blive informeret om de neermere
betingelser samt belgbsstarrelser i forbindelse med indkaldelsen til preverne.

Den adresse, ansggeren har oplyst i ansggningsskemaet, vil blive betragtet som ansggerens
afrejsested i forbindelse med rejse til det sted, hvor preverne afholdes. Hvis ansggeren
meddeler en adresseandring, efter at Europa-Parlamentet har afsendt indkaldelse til preverne,
vil denne ikke kunne tages i betragtning, medmindre Parlamentet finder, at de af ansggeren
angivne grunde svarer til force majeure eller haendeligt uheld.

10



7. ANMODNING OM FORNYET BEHANDLING - KLAGEADGANG -
INDBRINGELSE FOR DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

Oplysninger om anmodninger om fornyet behandling, klageadgang og indbringelse af sag for
Den Europaeiske Ombudsmand fremgar af bilag I1til denne vejledning.
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BILAG |

Vejledende oversigt over eksamensbeviser som giver adgang til udveelgelsesprocedurer i ansaettelsesgruppe
AD* (wrderes fra sag til sag)

LAND

Videregaende uddannelsesniveau -4 ar eller mere

Videregaende uddannelsesniveau —
mindst 3 ar

Belgique -
Belgié -
Belgien

Licence/Licentaat / Diplome d'études approfondies (DEA)/
Diplome d'études spécialisées (DES)/ Diplome d'études
supérieures spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de
Voorfgezete Studies (GVS)/ Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS)/ Gediplomeerde in de
Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de 'enseignement secondaire supérieur (AESS) —30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») -
180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Bunrapus

[unnoma 3a BucLe obpasoBanue bakanasbp —240 ECTS/
Maructbp— 300 ECTS/ [lokTop

MarvcTbp cneg bakanasbp — 60 ECTS / Maructbp cneq
[pochecroHaneH Gakanasbp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonéeni vysoko$kolského studia / Magistr / Doktor

Diplom o ukon€eni bakalafského studia
(Bakalér)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad (Mag.Arf)/
Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.Aeller B.Sc)/
Professionsbachelorgrad / Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister /
Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunki)

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkt) /

Eesti I Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstkraad / Loomaarstkraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunki
Filosoofiadoktor / Doktorikraad (120160 ainepunki)
Céim Onoérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180

Eirellreland Degree (4 years/ 240 ECTS)/ Céim Ollscoile University Degree / ECTS) (BA,B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistr (60120 ECTS) Master’s Degree (60120 ECTS)/ Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtira Doctorate B.Sc,B. Eng)
Mruyio [AEI (ravemiotnuiou, ToAutexveiou), TEIuTroxpewTiKAg

EAGSa TETPOETOUG Qoftang] 4 xpdvia (10¢ KUKAOG)
Metamuyiok6 AfmAwua Eidikeuong (206 kKUKAOG)
AdakTopkd AffrAwpa (30 KUKAOG)

Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Mé&ster Diplomado / Ingeniero tcnico
Universitario / Doctor Arquitecto tcnico/Maestro
Maitise / MST (maftrise des sciences et techniques) /MSG
(maftrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d'études supérieures techniques) / DRT (dipléme

F de recherche technologique) .

rance Licence

DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)

Master 1/Master 2 professionnel / Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles / Diplome d'ingénieur / Doctorat

(%) Adgang til Ianklasse 7-16 i anszettelsesgruppe AD er underlagt et supplerende kravom mindst et ars relevant
erhvenserfaring.
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Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni / Laurea specialisica (LS)/
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello /

Diploma universitario (3 anni) / Diploma di

Italia Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione E:Jﬂg d_lrelft1a 88 i?;;?ema“ (3.anni) /
(DS)/ Dotforato di ricerca (DR)
KoTroo Mavemiotnuiokd Mruyio/Bachelor
pos Master / Doctorat
o Bakalaura diploms (160 kredfi) / Profesionala bakalaura diploms / . . .
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diploms (min. 120 kredi)
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas AukStojo
diplomas / Dakfaro diplomas / Menolicenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
Maavarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / M esterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
9y 9 | Dokiori fokozat vagy annal bbb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master's degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
M aster M agigter/M agistra
.. jogetgers (1
Osterreich P genieur] Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Dokfor/in
PhD
Magister / Magister inzynier o _—
Polska Dyplom dokiora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Struéni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inzenjerka (mag. ing).
Dokfor struke / Doktor umjetnost
Diplomé& de Licenta / Diplomé& de inginer / Diploma de urbanist /
Romania Diploma de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de Diplomé de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat ilzg)kl)c;;nzabio pridobleni visoki stokovni
diplom o ukonéeni vysokoSkolského Stidia / bakalar (Bc.)/ diplom o ukon&eni bakalarskeho Stidia
Slovensko : ORI ,
magister magister/inzinier / AriD (bakalar)
Maisterin utkinto — Magister-examen o . .
Ammattkorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kandldgahn Likinto -Kgndldatexamen /
. o . Ammatikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintovikkoa — studieveckor) Yrkeshégskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotia tai 2 vuotia Kesnog ,
T . . . . opintovikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efler
licentiatexamen / Lisensiaatii/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poéng . ,
w T Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang fordjupade studier i ett &mne + uppsats . .
. . " omfattande minst 120 poang varav 60
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser motsvarande 10 poéng P RN
o poang fordjupade studier i ett amne +
. vardera) / Licentiatexamen / Doktorsexamen .
Sverige uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentatexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang /
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoang

Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180 hdgskolepoang
(Bachelor)
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United Honours Bachelor degree / Master's degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree
Kingdom MSc)/Doctorate NB: Master's degree in Scotland
Bemeerk:

Britiske eksamensbeviser udstedti 2020 (indfl 31. december 2020)
godtages uden aekvivalenserklaering. Briiske eksamensbeviser udstedtfra
ogmed 1. januar 2021 skal veere vedlagtakvivalenserkleering udstedtaf
kompetent myndighed i en EU-medlemsstat.
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BILAG I

ANMODNING OM FORNYET BEHANDLING - KLAGEADGANG —
INDBRINGELSE FOR DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

A. Anmodninger om fornyet be handling

Ansggerne kan anmode udveelgelseskomitéen om genbehandling af falgende afgerelser:
- afslag pa deltagelse i udvaelgelsesprave
- afslag pa deltagelse i en skriftlig prave
- afslag pa deltagelse i de mundtlige praver

En afgerelse om ikke at optage ansggeren pa listen over egnede ansggere kan ikke geres til
genstand for fornyet behandling af udveelgelseskomitéen.

Begrundede anmodninger om fornyet behandling skal sendes via ansggerens Apply4EP -konto
senest 10 kalenderdage regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen med afggrelsen.
Ansggeren vil fa svar hurtigst muligt.

En afgarelse truffet som faglge af anmodning om fornyet behandling erstatter den oprindelige
afgarelse. Derfor henstilles til ansggere, der anmoder om fornyet behandling, at de afventer
svar fra udveelgelseskomitéen, inden de eventuelt indgiver klage eller s@ger om pragvelse ved
retsinstans af en afgarelse, de finder urimelig.

B. Klage og retlig pravelse

Hvis en ansgger finder, at udveelgelseskomitéens eller ansettelsesmyndighedens afgarelse er
urimelig, kan vedkommende til enhver tid under udveelgelsesproceduren indgive Kklage i
henhold til artikel 90, stk. 2 i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europziske Union (1).

Klagen stiles til:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBURG

Det skal understreges, at anseettelsesmyndigheden ikke har befgjelse til atandre eller ophaeve
udveaelgelseskomitéens afgarelser. Hvis man gnsker at bestride en komités afgarelse, kan man

(*) Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), somandret ved Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtaegten for
tjenestemeend i Den Europaeiske Union og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union
(EUT L 287 af 29.10.2013, s.15).
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indbringe sagen direkte for Den Europeiske Unions Ret (Retten), altsa uden at der forinden
skal indgives klage i medfgr af artikel 90, stk. 2, i vedteegten for tjenestemeend i Den
Europeeiske Union.

Hvis man gnsker at bestride en afgarelse truffet af ansettelsesmyndigheden, er det derimod
ikke muligt at indbringe sagen for Retten, for den har varet behandlet som klagesag.

Ansggning om retlig pravelse stiles til:

Tribunal de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBURG

pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og artikel 91
I vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaiske Union.

Enhver, der gnsker atanlegge sag ved Retten, skal lade sig repreesentere af en advokat, der er
beskikket i en medlemsstat i Den Europeeiske Union eller i Det Europaiske @konomiske
Samarbejdsomrade.

De frister, der er fastsat i artikel 90 og 91 i vedtaegten for tjenestemand i Den Europziske
Union for disse to former for klager, gelder enten fra tidspunktet for meddelelsen af den
oprindelige afgarelse, der er genstand for klagen, eller i tilfeelde af anmodning om fornyet
behandling fra tidspunktet for meddelelsen af den afgerelse, som udveelgelseskomitéen har
truffet efter den fornyede behandling.

C. Indbringelse af klage for Den Europziske Ombudsmand

Ansggere, der er borgere eller fastboende i EU, kan indbringe en klagesag for:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANKRIG

i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og pa de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9.
marts 1994 vedrgrende ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udgvelsen af
hans hverv (?).

Der geres opmarksom pa, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsettende
virkning for den frist, der ifelge artikel 91 i vedtegten geelder for sagsanleg ved Den
Europzeiske Unions Ret pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade. Ombudsmanden behandler ikke klager, nar de pastdede forhold er eller har
veeret under retslig behandling, jf. artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade.

Indgivelse af anmodning om fornyet behandling, klage eller af sagen for Ombudsmanden har
ikke opseettende virkning pa udvealgelseskomitéens arbejde.

2EUT L 113 af 4.5.1994, s.15.
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