Utmutat6 a palyazok szamara
Epuletekkel kapcsolatos adatbazis (1. besorolasi csoport)

Amennyiben On szerepelni kivan az adatbazishan, felhasznaloi fiokkal kell rendelkeznie az
Appley4EP platformon. Jelentkezését kizarolag ezen a platformon keresztll nyujthatja be.

Felhasznaloifiok létrehozasa

Csak egy fidkot hozhat létre.

Felhasznaloi fiokjanak létrehozasdhoz latogasson ela https:/apply4ep.gestmax.eu oldalra, és
olvassa el figyelmesen a kdzleményt.

Jelentkezés

Kattintson az Online jelentkezés gombra. Adja meg a csillaggal jelolt kotelez6 adatokat.
Ezutan Kkattintson a Kovetkezé lépés gombra. Toltse fel onéletrajzat Europass formatumban,
és toltse ki a nyilatkozatokat tartalmazd részt.

Végul kattintson a Kdvetkezd lépés gombra, és toltse ki a Jelentkezési lap valamennyi,
csillaggal jelolt kotelezd részét.

Szakmai tapasztalata Munkakérhoz kapcsolddo feladatok rubrikajanak kitoltésekor elészor
meg kell adnia az,INText” kodot, ha kulféldon vagy nemzetkozi szervezetnél szerzett
szakmai tapasztalatot, majd ezt kdvetden részletesen ismertetnie kell az On altal ellatott
feladatokat. Az 6sszes vonatkozd dokumentumot (pl. korabbi munkaltatoktol kapott igazolas,
megbizélevél, munkakori leiras, szerzédés, fizetési jegyzék stb.) egyetlen dokumentumban
kell feltdlteni, PDF formatumban.

Tovabbi szakmai tapasztalat hozzaadasahoz kattintson a Tovabbi szakmai tapasztalat
hozzaadasa gombra. Legfeljebb 12 szakmai tapasztalat adhaté meg.

Tuntesse fel kozépiskolai okleveleit és egyetemi képesitéseit, €s adja meg a megfeleld latin
mindsitést, valamint diplomaja végleges minésitését az Oklevél megnevezése mezében.

A nem az online regisztracio mellékleteként elkildott dokumentumokat nem veszik
figyelembe.

Rendszeresen ellenérizze fiokjat. Ugyelien arra, hogy regisztralt elérhetéségi adatai
naprakészek legyenek, kilontsen a telefonszama és az e-mail cime. A felvétellel foglalkozé
szervezeti egységek megprobalhatjak telefonon vagy e-mailben felvenni Onnel a kapcsolatot.
Elérhet6ségi adatait a Sajat fiok mentipontra kattintva frissitheti.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/hu_HU

Esélyegyenloség

Az Europai Parlament kilonds gondot fordit arra, hogy elkerilie a diszkriminacié minden
formajat.

Az Eurépai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a palyazatok
elfogadasakor nem alkalmaz semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallason vagy meggy6zodésen, politikai
vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason, tulajdonon,  sziletésen,
fogyatékossagon, életkoron, szexualis iranyultsagon, csaladi allapoton vagy helyzeten alapul6
— megkulénboztetést.

Az ebben az Utmutatdban talalhatd, férfiakra vonatkozd utaldsok egyuttal a ndkre vonatkozd
utalasnak is tekintendok, illetve forditva.

A személyes adatok védelme

A kivalasztasi eljards megszervezéséért felelds szervként az Eurdpai Parlament gondoskodik
arrol, hogy a palyazok személyes adatait a termeszetes személyeknek a személyes adatok unios
intezmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelméroél
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl szolo (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2018. oktdber 23.) (Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja, L sorozat, 295. szdm, 2018.
november 21.) rendelkezéseinek megfelelden kezeljék, kiilondsen az adatok bizalmas jellege
és biztonsédga szempontjabol.



