ozujak 2023.

EUROPSKI PARLAMENT

Vodic za kandidate u natjecajima/ postupcima odabira
koje organizira Europski parlament

Za potrebe ovog vodica pojam ,,0obavijest” odnosi se na ,,obavijest o natjecaju’, u okviru
natjecaja, i na ,,obavijest o zaposljavanju”’, u okviru postupka odabira..

1. UvVOD

Tijek natjecaja / postupka odabira

Natjecaj / postupak odabira sastoji se od nekoliko faza tijekom kojih se kandidati medusobno
natjecu: unjemu mogu sudjelovati svi gradani i gradanke Europske unije koji na datum utvrden
kao rok za podnoSenje prijava ispunjavaju uvjete za sudjelovanje, ¢ime se svim kandidatima
pruza jednaka prilka da pokazu svoje sposobnosti. Odabir se provodi na temelju ostvarenih
rezultata i u skladu s nac¢elom jednakog postupanja.

Po zavrSetku natjecaja / postupka odabira uspjeSni kandidati uvrStavaju se na popis prikladnih
kandidata koji ¢e Europski parlament koristiti za popunjavanje radnih mjesta u skladu sa svojim
potrebama.

Za svaki se natjeCaj / postupak odabira osniva povjerenstvo za odabir sastavljeno od ¢lanova
koje odrede uprava i Odbor osoblja. Rad povjerenstva za odabir tajan je i odvija se u skladu s
Prilogom III. Praviniku o osoblju za duznosnike Europske unije (!).

Pri odlucivanju o prihvatljivosti prijave kandidatd povjerenstvo za odabir strogo se pridrzava
uvjeta za sudjelovanje koji su utvrdeni u obavijesti. Prihvac¢anje prijave kandidata u nekom od
prethodnih natjecaja ili postupaka odabira ne znac¢i da ¢e ona biti prihvacena i u predmetnom
natjecaju.

Kako bi odabralo najbolie kandidate, povjerenstvo za odabir usporeduje njihove rezultate i
ocjenjuje jesu li sposobni obavljati duznosti navedene u obavijesti. Dakle, ne samo da ocjenjuje
razinu njihova znanja, ve¢ na temelju ostvarenih rezultata utvrduje 1 koji su kandidati
najkvalific iraniji.

Napomena: natjecaj / postupak odabira opéenito moze trajati izmedu Sest 1 dvanaest mjeseci,
ovisno o broju prijavljenih kandidata.

' Vidi Uredbu Vijeéa (EEZ, Euratom, EZUC) br.259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), kako je izmijenjena Uredbom
(EZ, Euratom) br. 723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena Uredbom(EU, Euratom)
br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duZznosnike
Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (SL L 287, 29.10.2013., str. 15.).



2. FAZE NATJECAJA / POSTUPKA ODABIRA

Faze natjeCaja / postupka odabira su sliedece:

— zaprimanje prijava kandidata,

— provjera uvjeta za sudjelovanje,

— procjena kvalifikacija (natemelju zahtjeva iz obavijesti);
— testiranja,

— uvrstavanje na popis prikladnih kandidata.

2.1  Zaprimanje prijava kandidata

Kandidati se mogu prijaviti isklju¢ivo putem internetske platforme Apply4EP i pritom moraju
pazljivo slijediti sve faze, sve do zavrsne elektroniCke potvrde prijave (vidi toCku 3. ovoga
vodi¢a). Obavezno je priloziti (po mogucnosti u PDF formatu) sve relevantne popratne
dokumente kojima se potvrduje da kandidati ispunjavaju uvjete iz obavijesti. Ti dokumenti
povjerenstvu za odabir omoguéuju provjeru toc¢nosti informacija. Kandidati se moraju
pobrinuti za to da ti dokumenti budu Citljivi.

Platforma Apply4EP omogucéuje ucitavanje dokumenata (maksimalno 5 MB po dokumentu u
formatima DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG i RTF) kojima se dokazuje radno
iskustvo, posjedovanje diplome i, prema potrebi, znanje jezika, u skladu s onime S§to je
navedeno u prijavi.

2.2 Provjera uvjeta za sudjelovanje

Tijelo za imenovanja sastavlja popis kandidata koji suu zadanom roku poslali svoju prijavu u

skladu s navedenim uvjetima te ga zajedno s ostalom dokumentacijom Salje povjerenstvu za
odabir.

Povjerenstvo za odabir pregledava prijave isastavlja popis kandidata koji ispunjavaju uvjete
za sudjelovanje u natjecaju. Svoj odabir pritom temelji isklju€ivo na informacijama iz prijave
koje su potkrijepljene popratnim dokumentima.

Prijava mora sadrzavati detalijno navedene podatke o obrazovanju, osposobljavanjima, radnom
iskustvu 1 znanju jezika, konkretno:

— upogledu obrazovanja: datum pocetka i1 zavrSetka studija, kao i vrstu diplome/diploma
i pregled studijskih predmeta;

— upogledu eventualnog radnog iskustva: datum pocetka i zavrSetka radnog odnosa, kao
i tocan opis zaduZenja. Trebalo bi navesti i radno vrijeme ili broj radnih sati po
danu/tjednu/mjesecu.

Kandidati u prijavi trebaju navesti i eventualne objavljene studije, Clanke, izvjeStaje ili druge
tekstove povezane s opisom radnog mjesta iz obavijesti.
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Svako razdoblje radnog iskustva moze se uzeti uobzir samo jednom. Radnim iskustvom smatra
se iskustvo relevantno za navedene duznosti koje je steCeno obavljanjem stvarnog i konkretnog
rada i koje je pla¢eno. U specificnim slu¢ajevima, radno iskustvo razmatra se na sliedeci nacin:

— radno iskustvo u svojstvu volontera: ako je uredeno ugovorom ili jednakovrijednim
formalnim sporazumom 1 ako je trajalo najmanje pet mjeseci na puno radno vrijeme.
Radno iskustvo u svojstvu volontera priznaje se u trajanju od najviSe godinu dana.

— pla¢eno ili neplaceno staziranje/pripravnistvo/vijezbeniStvo: ako nije dio studijskog
programa iako nije trajalo krace od pet mjeseci na puno radno vrijeme. Radno iskustvo
steCeno staziranjem/pripravniStvom/vjezbenistvom priznaje se u trajanju od najviSe
godinu dana. Ako je staziranje/pripravniStvo/vjezbeniStvo uvjet za obavlanje
slobodnog zanimanja, kao relevantno radno iskustvo prihvaca se samo minimalno
vrijeme potrebno za stjecanje prava na obavljanje odredenog zanimanja, 1 to pod
uvjetom da je dotiCna osoba zaista stekla pravo na obavljanje predmetnog zanimanja.

— sluzenje obveznog vojnog roka ili civina sluzba: priznaje se upunom trajanju sluzenja.
U ovom se posebnom slucaju takvo iskustvo uzima u obzir neovisno o datumu stjecanja
diplome koja omogucuje pristup predmetnoj funkcijskoj skupini irazredu.

— rodiljn/o¢ inski/posvojiteljski/roditeljski/obiteljski dopust: ako je sadrzan uugovoru o
radu; smatra se da je rije¢ o stopostotnom radu bez obzira na to je li iskoriSten u
ekvivalentu punog radnog vremena ili ekvivalentu pola radnog vremena.

— doktorat: najviSe tri godine, pod uvjetom da je doktorat uistinu stecen.

— rad na nepuno radno vrijeme: izraCunava serazmjerno broju radnih sati (npr. rad na dva
dana u petodnevnom radnom tjednu u trajanju od 10 mjeseci racuna se kao rad u trajanju
od cetiri mjeseca). Medutim, povjerenstvo za odabir / odbor za odabir ima diskrecijsko
pravo odluciti da se radno iskustvo na najmanje pola radnog vremena priznaje kao
radno iskustvo na puno radno vrijeme. To znaci da se radno iskustvo uzrad na 50 % ili
vise redovnog radnog vremena moZe racunati kao radno iskustvo na puno radno vrijeme
(. 100 %).

U ovoj fazi postupka iskljuCuju se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u
natjeCaju navedene u obavijesti, kandidati ¢ija popratna dokumentacija ne potkrepluje u
dovoljnoj mjeri ¥ili dovoljno precizno informacije navedene u obrascu za prijavu i kandidati
Cija popratna dokumentacija ne omogucuje povjerenstvu za odabir da provjeri ispunjavaju li
uvjete za sudjelovanje navedene u obavijesti.

Svi se kandidati elektronickom poStom obavjeStavaju o odluci povjerenstva za odabir o tome
zadovoljavaju li uvjete za pristup testiranjima.

2.3 Ocjenjivanje kvalifikacija

Ako je tako navedeno u obavijesti, povjerenstvo za odabir ocjenjuje kvalifikacije uspjesSnih
kandidata kako bi odabralo kandidate koji ¢e biti pozvani na testiranja. Svoj odabir pritom
temelji iskljucivo na informacijama iz prijave koje su potkrije plje ne priloZe nim rele vantnim
popratnim dokumentima (po moguénosti u PDF formatu). Povjerenstvo za odabir pritom se
vodi kriterijima koje je utvrdilo unaprijed, uzimajui u obzirr kvalifikacije navedene u
obavijesti.

Svi se kandidati elektronickom poStom obavjestavaju o odluci povjerenstva za odabir o tome
zadovoljavaju li uvjete za pristup testiranjima.



2.4 Testiranja

Kandidati koji ispunjavaju uvjete za sudjelovanje 1 budu medu najbolie ocijenjenim
kandidatima (u slucaju da se provodi ocjenjivanje kvalifikacija), bit ¢e pozvani na testiranja.
Sva su testiranja obavezna i eliminacijska. U obavijesti je utvrden najveci broj kandidata koji
mogu pristupiti testiranju. Opis 1 nac¢in bodovanja testiranja navedeni su u obavijesti.

Tehni¢ke pojedinosti — Internetska testiranja (upitnik s viSestrukim izborom odgovora i
pismeno testiranje)

Pismena testiranja na internetu Europski parlament provodi preko pruzatelja usluga.

Kandidati moraju na raspolaganju imati racunalo (stolno ili prijenosno) sa sliede¢im
znacajkama:

- operativni sustav Microsoft Windows 10 ili noviji ili Apple OS X 10.13 ili noviji
za Mac,

- 1 GB slobodnog prostora na tvrdom disku,

- kamera na prednjoj strani, ugradena u ra¢unalo ili spojena s njime,

- internetska veza,

- 4GB RAM-a.

Kandidati ¢e o eventualnim promjenama minimalnih tehnickih zahtjeva koje proizlaze iz azuriranja
softvera biti obavijeSteni prije testiranja.

Operativni sustavi XP, Vista i stariji, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starijiod 10.11,
10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, virtualni stroj (VM), Linux (Debian, Ubuntu itd.) i 32-
bitni operativni sustavi nisu kompatibilni.

Takoder, na stomom ili prijenosnom racunalu kandidati moraju imati administratorska prava kako
bi tijekom testiranja mogli onemoguciti pristup svim aplikacijama (dokumentima, drugim
softverima, internetskim stranicama itd.) osim aplikacije pruzatelja usluga.

Molimo kandidate da provjere jesu li datum i vrijeme na ra¢unalu to¢no postavljeni te je li odabrana
ispravna rezolucija ekrana.

Kandidati aplikaciju trebaju preuzeti, instalirati, provjeriti i testirati ¢im prije (najk asnije
tjedan dana prije testiranja). Kako binakon instalacije mogli testirati aplikaciju, od kandidata ce
se prilikom pristupanja aplikaciji zatraziti da pokrenu probni tehnicki test. Taj probni tehnicki test
obvezan je i mora se pokrenuti na stolnom ili prijenosnom racunalu koje ¢e se koristiti na dan
testiranja. Probni tehnicki tekst kandidata ne ocjenjuje se, ve¢ sluzi tomu da se kandidati upoznaju
s aplikacijom ina¢inom na koji se ona koristi.

Tijekom testiranja moraju biti iskljuéenisvi antivirusni programi na stolnom ili prijenosnom
racunalu.

Ako u bilo kojoj fazi natjeCaja / postupka odabira naidu na tehni¢ki problem, kandidati se trebaju
obratiti Odjelu za odabir osoblja preko svojeg racuna na platformi Apply4EP te jasno navestibroj i
naziv natjec¢aja / postupka odabira kao i problem kako bismo ga mogli razmotriti i, po potrebi, rijesiti.

Na dan testiranja: od kandidata se o¢ekuje da ucine sve kako tijekom testiranja ne bi morali
napustati racunalo. ViSe informacija o postupku testiranja i o radnjama koje su dopustene,
odnosno nedopustene, tijekom testiranja kandidati ¢e dobiti u prilogu pozivnici na testiranje.




U slucaju problema prilikom testiranja, kandidate se moli da se odmah obrate pruzatelju
usluga na broj telefona +33 176 41 14 88 kako bi se problem uklonio i kako bi mogli nastaviti
testiranje.

Testovi kandidata koji odustanu od testiranja nece se ocjenjivati.

Datum i vrijeme koji su navedeni u pozivu na pismeno testiranje (ili ispunjavanje upitnika s
viSestrukim izborom odgovora) nije moguce promijeniti. Kandidati k oji neée biti u
mogucénosti prisustvovati jednome od testiranja necée imati drugu moguénost da pristupe
testiranju.

Cak i ako se iz organizacijskih razloga viSe testiranja odrzi na isti dan, ocjenjivat ée ih se
redosljedom kojim su navedena u obavijesti. Ako kandidat na odredenom testiranju ne
postigne potrebni minimalan broj bodova, povjerenstvo za odabir nece ocjenjivati njegov
shiedeti test.

2.5  Popis prikladnih kandidata

Popis prikladnih kandidata objavljuje se te se na njemu navode imena kandidata.

Kandidati koji budu uvr$teni na taj popis mogu od neke od parlamentarnih sluzbi dobiti poziv
na razgovor za radno mjesto, medutim, samo uvrStavanje na popis nije jamstvo da ¢e im
Parlament radno mjesto zaista i ponuditi.

3. KAKO SE PRIJAVITI?

3.1 Opce napomene

Prije podnosenja prijave kandidati moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za
sudjelovanje, prouciti samu obavijest i ovaj vodi¢ te prihvatiti uvjete koji suu njima navedeni.

Prijave na natjeCaje / postupke odabire Europskog parlamenta podnose se preko internetske
platforme Apply4EP. Platformi se moze pristupiti preko poveznice
https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/hr HR. Da bi otvorili korisnicki raun na
platformi Apply4EP, kandidati trebaju odabrati opciju ,,Prijaviti se preko interneta” koja se
nalazi na kraju obavijesti o natjeCaju na koji se zele prijaviti te sljediti upute.

Kandidati smiju otvoriti samo jedan racun. Medutim, uneseni osobni podaci mogu se
izmijeniti kako bi se azurirali.

Vazna napomena: Ako zatvore stranicu koju nisu spremili prije dovrSetka prijave, ili ako
istekne sesija na aplikaciji Apply4EP (maksimalno 120 minuta), kandidati ¢e izgubiti sve
informacije koje su ucitali te ¢e morati poceti iznova. Kandidati se stoga mole da unaprijed
pripreme sve popratne dokumente koje namjeravaju priloziti svojoj prijavi

Kandidati moraju ispuniti obrazac za prijavu na internetu i priloziti sve potrebne popratne
dokumente, po mogucnosti u PDF formatu. Popratnim dokumentima trebalo bi se mo¢i utvrditi
da kandidati ispunjavaju sve uvjete navedene uobavijesti kako bi povjerenstvo za odabir moglo
provjeriti tocnost podataka. Kandidati se moraju pobrinuti za to da ti dokumenti budu Citljivi.
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Prijava nije moguéa nakon isteka datuma i sata za prijavu koji su utvrdeni u obavijesti.
Kandidatima savjetujemo da za podnoSenje prijave ne Cekaju zadnji dan. Europski parlament
nije odgovoran za eventualne tehniCke probleme koji bi mogli nastati zbog preoptere¢enosti
sustava prije samog isteka roka.

Odjel za odabir osoblja ne prihvaca osobno urucene prijave.

Kandidati s invaliditetom ili kandidati ¢ije bi testiranje moglo biti otezano (npr. zbog trudnoce,
dojenja, zdravstvenog stanja, lijecenja itd.) duzni su to naznaliti u svojoj prijavi i pritom
priloziti sve potrebne informacije kako bi se unutar razumnih granica poduzele potrebne mjere.
Napomena: da bi se takav zahtjev uzeo u obzir, nuzno je poslati potvrdu nacionalnog nadleznog
tijela ili potvrdu lijecnika. Ti ¢e se popratni dokumenti prouciti kako bi se po potrebi mogle
poduzeti odgovarajuce mjere.

3.2  Kako podnijeti potpunu prijavu?

1. Kandidati se prijavljuju preko interneta koriste¢i poveznicu navedenu u obavijesti te
pazljivo ispunjavaju sve faze prijave. Dabi to mogli uciniti, na platformi Apply4EP smiju
imati SAMO JEDAN racun, koji se moZe otvoriti odabirom opcije ,,Prijaviti se preko
mnterneta”.

2. Prilazu se sviobaveznipopratni dokumenti, koji bi se prethodno po moguénosti trebali
pretvoriti u PDF format. Kandidati se moraju pobrinuti za to da ti dokumenti budu Citljivi.
Platforma Apply4EP omogucuje ucitavanja dokumenata ¢ija je maksimalna veli¢ina 5
MB.

3. Prgavu je potrebno potvrditi u skladu s uputama u aplikaciji 1 u roku navedenom u
obavijesti. Kandidati prije slanja prijave moraju provjeriti jesu li je ispravno ispunili te

jesu li joj prilozili sve popratne dokumente. Nakon $to se prijava potvrdi, viSe nije
mogucée unositi promjene niti prilagati dokumente.

3.3 Koje popratne dokumente priloziti prijavi?

3.3.1 Opée napomene

Dokumenti (po moguénosti u PDF formatu) koji se ucitaju prilikom internetske prijave ne
moraju nuzno biti ,,ovjerena preslika izvorne isprave”.

Upucivanja na internetske stranice i racune na druStvenim mrezama ne smatraju se valjanim
popratnim dokumentima.

Ispisane internetske stranice ne smatraju se potvrdama, no mogu se priloziti iskljuc¢ivo kao
dodatak potvrdama.

Zivotopis se ne smatra popratnim dokumentom kojim se dokazuje radno iskustvo,
posjedovanje diplome/diploma i, ovisno o slu¢aju, znanje jezika.




Kandidati se u svrhu sastavljanja svoje natjeCajne dokumentacije ne mogu pozivati na
dokumente, obrasce za prijavu ili druge dokumente koje su prilozili nekoj od ranijih prijava.

3.3.2 Popratni dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje op¢ih uvjeta

U ovoj fazi nije potrebno slati dokumente kojima se potvrduje da kandidati:

— imaju drzavljanstvo jedne od drzava Clanica Europske unije,

— uzivaju sva gradanska prava,

— ispunjavaju sve zakonske obaveze povezane sa sluzenjem vojnog roka,

— ispunjavaju moralne standarde potrebne za obavljanje predvidenih duznosti,

— znaju jezike koje su naveli u prijavi, osim u posebnim sluajevima koji su izriito
predvideni u obavijesti.

Kandidati moraju oznaciti polje koje sadrzi izjavu o tocnosti danih podataka.
Oznacivanjem tog polia Casno izjavljuju da ispunjavaju navedene uvjete te da su dane
informacije istinite ipotpune. Medutim, predmetni dokumenti morat ¢e se dati na uvid prilikom
eventualnog zapoSlavanja.

3.3.3 Popratni dokumenti potrebni za ispunjavanje posebnih uvjeta

Kandidati povjerenstvu za odabir moraju dostaviti sve podatke i dokumente na temelju kojih
se moze provjeriti to¢nost informacija navedenih u prijavi.

e Diplome i/ili potvrde o zavr§enom studiju

Svojoj internetskoj prijavi kandidati, po moguc¢nosti u PDF formatu, moraju priloziti diplome
o zavrSenom srednjoskolskom ili visokom obrazovanju, sveuciliSsnom stupnju ili potvrde
kojima dokazuju da njihov stupanj obrazovanja odgovara onome koji se trazi u obavijesti.
Kandidati se moraju pobrinuti za to da ti dokumenti budu Cithjivi.

Povjerenstvo za odabir vodi ra¢una o razlkama medu obrazovnim sustavima drzava clanica
Europske unije (Prilog I. i Prilog II. ovom Vodi¢u). Ako je diplomu kandidata izdala treca
zemlja, uz nju mora biti prilozena izjava o jednakovrijednosti koju je izdalo nadlezno tijelo
drzave Clanice Europske unije.

Za diplome stecene nakon zavrSetka srednje Skole kandidati moraju priloziti Sto detaljnije
informacije, posebno upogledu trajanja studija i studijskih predmeta. Na osnovi tih informacija
povjerenstvo za odabir ocijenit ¢e relevantnost diplome u odnosu na opis radnog mjesta.

Za tehnicku ili strukovnu izobrazbu, tecajeve stru¢nog usavrSavanja ili specijalisticke tecajeve,
kandidati moraju navesti radi li se o cjelodnevnim tecajevima, teCajevima koji nisu trajali cijeli
dan ili veCernjim tecCajevima te naznaciti predmete koje su slusali kao i sluzbeno trajanje
teCajeva. Kandidate molimo da te informacije ucitaju u jednom dokumentu, po mogucnosti u
PDF formatu.



¢ Radno iskustvo

Ako se u obavijesti zahtijeva radno iskustvo, ono se isklju¢ivo odnosi na iskustvo kandidata
nakon stjecanja potrebne diplome ili potvrde o zavr§enom obrazovanju. U popratnim
dokumentima moraju biti naznaceni trajanje i razina radnog iskustva te Sto detaljnije
objasnjena priroda posla kako bi povjerenstvo za odabir moglo ocijeniti relevantnost tog
iskustva u odnosu na posao koji bi kandidat obavljao. Ako kandidati za isto radno iskustvo
prilazu viSe dokumenata, mole se da ih spoje i1 uitaju samo jedan dokument. Platforma
Apply4dEP omoguc¢uje uCitavanja dokumenata Cija je maksimalna veli¢ina 5 MB.

Svako radno iskustvo potrebno je potkrijepiti popratnim dokumentima:

— potvrdama biv§ith 1 sadasnjih poslodavaca kojima se dokazuje radno iskustvo
potrebno za sudjelovanje u natjecaju / postupku odabira,

— ako kandidati ne mogu priloZiti potrebne potvrde o radnom iskustvu zbog njihove
povjerljivosti, umjesto njih moraju priloziti preslike ugovora o radu ili ponude za
zapoSljavanje te preslike prve i zadnje isplatne liste place,

— za rad koji se nije obavljao u okviru stalnog radnog odnosa (samozaposleni, slobodna
zanimanja itd.) kao dokaz se mogu dostaviti rauni s navedenim pruZenim uslugama
ili sli¢ni sluzbeni i relevantni popratni dokumenti.

e Znanje jezika

Ako je rije¢ o jezicnim profilima 1ako je tako utvrdeno u obavijesti, kandidati moraju dokazati
znanje tre¢eg i eventualno Cetvrtog jezika, koji su medu 24 sluzbena jezika Europske unije i
navesti razine znanja jezika.

e Izjava

Ako je u obavijesti navedeno da kandidati moraju ispuniti izjavu, ona se, pravilno ispunjena,
mora ucitati u polje ,,Izjava” koje je u tu svrhu dostupno tijekom internetske prijave, u skladu
s obavijesti. Kandidate se obavjestava da kandidatura nece biti prihvacena ako se predmetna
izjava ne ucita, odnosno ako se ucita nepotpuna izjava.

4. DISKVALIFIKACIJA

Kandidati mogu biti diskvalificirani u svakoj fazi natjeCaja / postupka odabira u sliede¢im
slucajevima:

otvorili su viSe od jednog korisnickog racuna;

dali sulazne izjave ili dostavili lazne dokumente;

nisu pristupili jednom testiranju ili viSe testiranja;

tijekom testiranja su varali;

neovlaSteno su kontaktirali s ¢lanom povjerenstva za odabir;

stavili su svoj potpis ili poseban znak na pisani ili prakti¢ni test koji se anonimno
ispravlja;

e nisu slijedili primljene upute za internetsko testiranje.



Svi kandidati koji se prijave na natjecaj moraju dokazati najviSi stupanj integriteta. Svaka
prijevara ili pokuSaj prijevare podlijegat ¢e sankcijama.

S. KOMUNIKACIJA

Od kandidata se ocekuje da postupaju savjesno i da poduzmu sve korake kako bi svoju prijavu,
koju su pravilno ispunili na internetu i kojoj su prilozili sve trazene popratne dokumente,
potvrdili na platformi Apply4EP u roku koji je naznacen u obavijesti.

Svaka prijava podnesena preko platforme Apply4EP bit ¢e potvrdena porukom elektronic¢ke
poSte u kojoj ¢e biti navedeno da je prijava registrirana. Kandidati trebaju provjeravati
nezeljenu postu.

Razmatrat ¢e se samo prijave podnesene preko platforme Apply4EP. Stoga ih nema
smisla slati poStom, ¢ak i ako je preporuc¢ena. Odjel za odabir osoblja ne prihva¢a ni
osobno urucéene prijave.

Odjel za odabir osoblja zaduzen je za komunikaciju s kandidatima sve do zavrSetka natjeCaja /
postupka odabira.

Sva prepiska Europskog parlamenta povezana s natjeCajem / postupkom odabira, ukljuCuju¢i i
pozive na testiranje i obavijesti o rezultatima, kandidatima se Salje e-poStom na adresu koju su
naveli tijekom internetske prijave preko platforme Apply4EP. Kandidati su duzni redovito
provjeravati svoju elektronicku poStu 1 azurirati svoje osobne podatke na svojem racunu na
platformi Apply4EP.

Kandidati se mole da ne kontaktiraju telefonski s Odjelom za odabir osoblja, ve¢ da svoja
pitanja poSalju kao odgovor na poruku elektronicke posSte koju su primili kao potvrdu svoje
prijave putem interneta.

Kandidati koji joS nemaju racun na platformi Apply4EP ili imaju tehni¢ke probleme mole se
da se obrate na sliede¢u adresu: PERS-APPLY4EP Contacts@europarl.europa.eu.

Kako bi se sacuvala nepristranost povjerenstva za odabir, svaki izravan ili neizravan utjecaj
kandidatad na rad povjerenstva zabranjen je i moze dovesti do njihove diskvalifikacije.

6. OPCE INFORMACILJE

6.1  Jednake mogucnosti

Europski parlament poduzima sve kako bi sprijecio svaki oblik diskriminacije.

Stoga provodi politikku jednakih mogucnosti, a prijave se razmatraju bez diskriminacije na
temelju roda, boje koze, etnickog ili socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, viere ili
uvjerenja, politickoga ili bilo kakvog drugog mislienja, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovine, rodenja, invaliditeta, dobi, seksualne orijentacije, bra¢nog stanja ili obiteljske
situacije.


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6.2  Zahtjevi kandidatad za pristup podacima koji se na njih odnose

U okviru natjecaja i postupaka odabira kandidati imaju izri€ito pravo na pristup odredenim
podacima koji ih se ti¢u izravno i osobno, pod nize opisanim uvjetima. U skladu s tim pravom
Europski parlament kandidatima na njihov zahtjev moze dostaviti sliede¢e podatke:

a) ako je uobavijesti predviden upitnik s viSestrukim izborom odgovora, kandidati koji na
njemu nisu zadovoljili mogu dobiti tablicu sa svojim odgovorima kao i tablicu s to¢nim
odgovorima. Zahtjev trebaju poslati u roku od mjesec dana od datuma na koji im je
preko racuna Apply4EP poslana poruka elektronicke poste s rezultatima;

b) ako je u obavijesti predvidena faza ocjene kvalifikacija, kandidati koji nisu pozvani na
testiranja mogu dobiti presliku obrasca s ocjenama svojih kvalifikacija. Zahtjev trebaju
poslati u roku od mjesec dana od datuma na koji im je preko ra¢una Apply4EP poslana
poruka elektronicke poste s odlukom;

c) ako je u obavijesti predvideno pismeno testiranje (ili viSe njih), kandidati koji na njemu
nisu zadovoljili ili nisu pozvani na usmeno testiranje mogu dobiti presliku neispravljenog
pismenog testa i presliku pojedina¢nih obrazaca s ocjenom te, prema potrebi i ovisno o
postupku, broj bodova koji su im dodijeljeni na temelju probira talenata / po kriteriju
ocjene kvalifikacija. Zahtjev trebaju poslati u roku od mjesec dana od datuma na koji
im je preko ra¢una Apply4EP poslana poruka elektronicke poste s odlukom;

d) kandidati koji su bili pozvani na usmeno testiranje, no koji nisu uvrSteni na listu
prikladnih  kandidata, o bodovima koje su ostvarii na razli¢itim testiranjima
obavjestavaju se tek nakon Sto povjerenstvo za odabir / odbor za odabir sastavi tu listu.
Nanjihov zahtjev moze im se poslati preslika neispravljenog pismenog testa te, za svako
od pismenih ili usmenih testiranja, preslika obrazaca s ocjenama koje su dobili te, prema
potrebi 1 ovisno o postupku, broj bodova koji suim dodijeljeni na temelju probira talenata
/ po kriteriju ocjene kvalifikacija. Zahtjev trebaju poslati u roku od mjesec dana od
datuma na koji im je preko racuna Apply4EP poslana poruka elektronicke poste s
odlukom o neuvrStavanju na listu prikladnih kandidata;

e) kandidati uvrSteni na popis prikladnih kandidata obavjestavaju se samo o tome da su bili
uspjesni na natjeCaju / u postupku odabira. Ti kandidati ipak mogu podnijeti zahtjev za
pristup u skladu s prethodnim to¢kama (a), (b), (c)i (d).

Ti se zahtjevi moraju obradivati u skladu s tajnoS¢u rada povjerenstva za odabir koja je
predvidena Pravilnikom o osoblju za duznosnike Europske unije (Clanak 6. Priloga III.), a
kojom se ne dopusta otkrivanje stavova povjerenstva za odabir i otkrivanje svih informacija
koje se odnose na individualne ili komparativne primjedbe u vezi s kandidatima. Zahtjevi se
moraju obradivati i u skladu s pravilima o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka. Parlament ¢e odgovoriti na zahtjeve za pristup u roku od mjesec dana od njihova
primitka.

6.3  Zastita osobnih podataka

Kao tijelo odgovorno za organizaciju natjecaja / postupaka odabira, Europski parlament duzan
je osigurati da se obrada osobnih podataka kandidatd provodi u skladu s Uredbom (EU)
2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s
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obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije 10 slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br.
1247/2002/EZ (?), posebno u pogledu povjerljivosti i sigurnosti podataka.

6.4  Putnitroskoviitroskovi boravkau slucaju testiranja organiziranih na licu mjesta

Kandidati koji se pozovu na testiranja organizirana na licu mjesta dobivaju djelomiCan povrat
putnih troSkova 1 troskova boravka. U pozivu na testiranje objaSnjen je nacin isplate te su
navedeni iznosi koji se primjenjuju.

Adresa koju kandidati navedu u prijavi smatra se mjestom iz kojeg kandidati dolaze na mjesto
testiranja. Stoga se ne uzima u obzir eventualna promjena adrese o kojoj kandidati Europski
parlament obavijeste nakon $to su pozivi na testiranje ve¢ poslani, osim ako Parlament smatra
da okolnosti koje su kandidati naveli predstavljaju viSu silu ili da ih se nije moglo predvidjeti.

7. ZAHTJEVI ZA PREISPITIVANJE ODLUKE — ZALBE I PRAVNI LIJEKOVI
— PRITUZBE EUROPSKOM OMBUDSMANU

Informacije koje se odnose na zahtjeve za preispitivanje odluke, zalbe, pravne Ljekove 1
prituzbe Europskom ombudsmanu navedene su u Prilogu III. ovom Vodicu.

2SL L 295, 21.11.2018., str. 39.
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PRILOG L

Okvirnatablica diploma Europske unije koje kandidatima omogucuju sudjelovanje u natjecajima / postupcim
odabira za funkcijsku skupinu AD' (svakise slu¢aj razmatra zasebno):

DRZAVA

Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili vise

Fakultetsko obrazovanje —
najmanje 3 godine

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jlumioma 3a Bucie oopazopanue bakamassp — 240
ECTS / Maructep — 300 ECTS / lokTop

Bbarapus MarucTtep ciieq bakanassp — 60 ECTS / Maructbp
cien Ipodecuonanen 6akanabp o ... — 120 ECTS
Cesk republika Diplom o ukon¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonceni bakalatského
Doktor studia (Bakalar)
Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Bachelo.rgrad (B.A or B Sc)/
Danmark . . Professionsbachelorgrad /
(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad . . .
Diplomingenier
Bachelor / Fachhochschulabschluss
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister | (FH)
/ Staatsexamen / Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)
R.akendus.kérghar.idu.se diplom qualaureusekraad (160 Bakalaureusekraad (min 120
Eesti ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad / ainepunkti) / Bakalaureusckraad (<
Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor 160 ainepunkti)
/ Doktorikraad (120—160 ainepunkti) P
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/Ireland Oliscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtira Doctorate Eng)
[Trvyio (AEI moavemotnuiov, moAvteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPOETOVS Poitnong) 4 ypovia (1og
E)Aada KOKAOQ)
Metantuyloxd Aimiopo Ewdikevong (20g kdkAog)
A oxktopuco Aimhopa (30¢ KOKAOC)
Espaiia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico
Master Universitario / Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Q) U natjecajima za radna mjesta u razredima od 7 do 16 funkcijske skupine AD dodatni uvjet je radno

iskustvo odnajmanje godinu dana.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (dipléme d’études supérieures techniques)/
DRT (diplome de recherche technologique)

France DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea . . o .
. . Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master . . . iy
. . LN . ) oo Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di . .
i . . C speciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS)/ crediti
Dottorato diricerca (DR)
. [avemo oo Iruyio/Bachelor
Kimpog Master / Doctorat
. Bakalaura dlploms (160‘1'<red1t1) / Profeswnala. - Bakalaura diploms (min. 120
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala .
.. . _ krediti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / .. .
. . . ) Profesinio bakalauro diplomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno v .
. . ] Aukstojo mokslo diplomas
licenciato diplomas
Master / Dipldme d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
Luxembourg . . ..
droit européen technicien
Masvarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
gyarorszag Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tobb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
N Vg 19 o
Osterreich Diplom-Ingenieur Jin (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
plom-ng Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister / Magister inzynier . . o
Polska Dyplom doktora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Is)gl?ésr?;gg{cccega]js ¢ Baccalaureus / Baccalaurea
Republika Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min (Sveu 1hsn.1 Prvostupnik /
RSO N . Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de
Romania urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii Diploma de Licent
Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice p ’
postuniversitare) / Diploma de doctor
" Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija .. .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského studia / bakalar diplom o ukonceni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inZinier / ArtD

Stidia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ . Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland StudleV? ckor) . . Yrkeshogskoleexamen (min 120
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 . .. .
vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar opintoviikkoa — studieveckor)
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Lic entiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
160 poing varav 80 poing fordjupade studier i ett Kandidatexamen (akademisk
dmne + uppsats motsvarande 20 poéng eller tva .
uppsatser motsvarande 10 podng vardera) / examen omfattandf: mltg'st 1.20
Licentiatexamen / Doktorsexamen poang V.araV“GO podng fordjupade
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 studier i ett dmne +“u ppsats
hogskolepoédng / Masterexamen, 2 ér, 120 motsvararclde 10 p(')afl.g)
hogskolepoédng gaercli['edr pa grundnévil. 180
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 h“n li eitexe'l'meniga ?1
hogskolepoing / Doktorsexamen, 4 ér, 240 Ogskolepoiing (Bachelor)
hégskolepoéng
United Kingdom Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree

MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from I January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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PRILOG 1L

Okvirnatablica diploma Europske unije koje kandidatima omogucuju sudjelovanje u natjecajima / postupcim
odabira za funkcijsku skupinu AST(?) (svakise slu¢aj razmatra zasebno):

Visoko obrazovanje (program
izvansveuciliSnog visokog
DRZAVA Srednjoskolsko obrazovanje (koje omogucuje obrazovanja ili kratki sveuciliSni
pristup visokom obrazovanju) program u minimalnom
zakonskom trajanju od dvije
godine)
Certificat de I’enseignement secondaire supérieur . .
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Diplome g?gg;ﬁt?ge_ ﬁ%?ldelgfget
Belgique — Belgié — | d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur . g . .
. . . . .. | Bachelier (dit «professionnalisant
Belgien (DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs ou de «type court)/ Professioneel
/ Diplome d’enseignement professionnel / o ht }g)a helor — 180 ECTS
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs gerichite Bachelor
Jurmioma 3a cpenHo oopazoBanue / CBUIETENICTBO 32
Boarapus 3penoct/ {ummoma / Jlurmioma 3a 3aBBPIICHO CPEIHO CriemmaeT 1o ..
oOpa3oBanue / Jlursioma 3a CpeiHO CTICIUATHO
o0Opa3oBaHue
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika VysvédCeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
BeYls for: Studentereksamen . Videregdende uddannelser = Bevis
Hojere Forberedelseseksamen (HF) / Hojere ~ .
Danmark . for = Eksamensbevis som
Handelseksamen (HHX) / Hajere Afgangseksamen (erhversakademiuddannelse AK)
(HA) / Bevis for Hajere Teknisk Eksamen (HTX)
Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Deutschland Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
. Glimnaasiumi I6putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhanduse baasq
Eesti Lo - . . kutsekeskhariduse omandamise
oputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kohta
Teastas Naisiinta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 1 5 dbhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na Degree Dioploma Naisiunta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma (ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Damhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
o) Amolvtipro I'evikov Avkeiov
B) Amoivtipro Khaoucod Avkeiov
v) Anolvtipro Texvikod — Emayyelpoticod Avkeiov
B 8) Arolvtipiro Eviaiov TTodvkAadikov Avkeiov Al oo eToyyeALOTIKNG
Amolvutipro Eviaiov Avkeiov / Atolvtiplo xataptiong (IEK)
Teyvoroyuob Enayyelpatikod Exmodevtnpiov /
Amolvtrpro N'evikod Avkeiov / AmoAvtniplo
Emayyeluoticod Avkeiov
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico
P Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato especialista
@) U natjecajima za radna mjesta u funkcijskojskupini AST dodatniuvjet je odgovarajuée radno iskustvo

od najmanje tri godine.

15




Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France universitaires (DAEU) / Brevet de technicien ggﬁﬁigﬁ?{]ﬁiﬁ?ﬁ%ﬁlﬁme
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di

Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica

Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsidi studio | superiore (IFTS) / Diploma di

di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Atmhopo=Programmes offered by
, , Public/Private Schools of Higher

Kimpog Amolvipto Education (forthe latteraccreditation is
compulsory)/Higher Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izghtibu Diploms par pirma imena

Diploms par profesionalo videjo izgltibu profesionalo augstako izglitibu

Lietuva Brandos atestatas AUkétOJO .“?OkSIO dlplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) / Diplome
universitaire de technologie (DUT)

. .Gimnr«:'lzliumi :c're.:tt,s égi’b,i,z o.nyitv?in}f/ Sza}kki')zé,p . Bizonyitvany fels6foku

Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi i a

. s szakképesitésrol
bizonyitvany
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta Intermediate level including systems of knowledge MCAST diplomas/certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
. .. . Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen &
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
2 . Mgtura/Reife':priifun% Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung -
Berufsreifepriifung Akademiediplom
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom U kOIth zenia kolegium
Polska . . 1 . nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatlcacego f . - .
ukonczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
Habilitacdes do Ensino Secundario
. . . . . Associate degree
Republika Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Graduate specialist

SvjedodZba o zavrsnom ispitu

Struc¢ni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Roménia Diploma de bacalaureat universitar) Tnvatamant
preuniversitar
Slovenija Matl%lvritetno spric qvavllo (Sprié‘evalo o poklicni maturi) Diploma vigie strokovne Sole
(Spri¢evalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedc¢enie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + treérig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmiopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poéng)
. Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial H.(.)gSkOIGGX? men, 2 ar, 120
Sverige utbildning) hogsko.l.epoang B
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1— 3 ar
. ) Higher National
General Certlflc ate of Education Advanced level — 2 Diploma/Certificate
passes or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
BTEC National Diploma . . :
United Kingdom General National Vopcational Qualification (GNVQ), 8)1?;(;@;1 of Higher Education

advancedlevel
Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted withoutan equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority ofan EU Member State.
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PRILOG L.

ZAHTJEVI ZA PREISPITIVANJE ODLUKE - ZALBE I PRAVNI LIJEKOVI —
PRITUZBE EUROPSKOM OMBUDSMANU

A. Zahtjevi za preispitivanje odluke

Kandidati mogu zatraziti da povjerenstvo za odabir preispita odluke u sliede¢im slucajevima:
- isklju¢ivanje iz natjecaja / postupka odabira
- nepozivanje na testiranje (pismeno ili usmeno).

Odluku o neuvrstavanju na popis prikladnih kandidata povjerenstvo za odabir ne preispituje.

Zahtjevi za preispitivanje odluke Salju se preko racuna na platformi Apply4EP u roku od deset

kalendarskih dana od datuma slanja poruke elektronic¢ke posSte s odlukom povjerenstva
za odabir. Kandidatima se odgovor $alje u $to kracem roku.

Odluka donesena na temelju zahtjeva za preispitivanje zamjenjuje izvornu odluku. Zbog toga,
ako kandidati odluce podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke povjerenstva za odabir,
savjetuje se da pricekaju odgovor povjerenstva za odabir prije nego Sto, ako bude potrebno,
podnesu Zalbu ili pravni lijek protiv odluke koja na njih negativno utjece.

B. B. Zalbe i pravni lijekovi

Kandidati koji smatraju da im je odlukom povjerenstva za odabir ili tijela za imenovanje
nanesena Steta mogu podnijeti zalbu u bilo kojoj fazi natjecaja / postupka odabira na temelju
¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije (1).

Zalba se podnosi na sliedeéu adresu:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Vazno je znati da tijelo za imenovanja ne moze mijenjati niti poniStavati odluke povjerenstava
za odabir. Ako kandidati Zele osporiti odluku povjerenstva, savjetuje im se da podnesu pravni
lijiek izravno pred Opéim sudom Europske unije, bez prethodnog podnoSenja zalbe u skladu s
¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

Ako kandidati osporavaju odluku tiela za imenovanje, pravni ljek pred Opéim sudom
Europske unije mogu¢ je tek nakon podnoSenja Zalbe.

(") Vidi Uredbu Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), kako je izmijenjena
Uredbom (EZ, Euratom) br. 723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena Uredbom
(EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o
osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (SL L 287,
29.10.2013., str. 15.).



Pravni lijek podnosi se na sljiede¢u adresu:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na temelju Clanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravinika o
osoblju za duznosnike Europske unije.

Kandidati mogu podnijeti pravni liiek pred Opéim sudom Europske unije samo ako ih zastupa
odvjetnik ovlasten za zastupanje u drzavi ¢lanici Europske unije ili drzavi ¢lanici Europskog
gospodarskog prostora.

Rokovi iz ¢lanaka 90. 1 91. Pravinika o osoblju za duznosnike Europske unije koji su
predvideni za ta dva pravna lijeka poCinju te¢i od datuma obavijesti o prvotnoj odluci koja
negativno utjeCe na kandidata, a u sliCaju da kandidat zahtijeva preispitivanje odluke, od
datuma obavijesti o odluci povjerenstva nakon preispitivanja.

C. Podnosenje prituzbe Europskom ombuds manu

Kao gradani Europske unije kandidati prituzbu mogu podnijeti na sliede¢u adresu:

M¢diateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s
uvjetima iz Odluke 94/262/EZUC, EZ, Euratom Europskog parlamenta od 9. ozujka 1994. o
propisima 1 op¢im uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti Europskog ombudsmana (2).

Kandidati se upozoravaju da podnoSenje prituzbe Europskom ombudsmanu nema suspenzivni
ucinak na rok iz ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju koji se odnosi na podnoSenje pravnog lijeka
pred Op¢im sudom Europske unije na osnovi ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije. U skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, Europski
ombudsman ne ispituje prituzbe koje se odnose na navode koji sutrenutacno predmet ili su bili
predmet sudskog postupka.

Podnosenjem zahtjeva za preispitivanje odluke, zalbe, pravnog lijeka ili prituzbe Europskom
ombudsmanu ne prekida se rad povjerenstva za odabir.

() SLL 113, 4.5.1994., str. 15.
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