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1. INLEIDING

Selectieprocedures staan open voor alle EU-burgers die op de uiterste datum voor de indiening van
sollicitaties aan de (algemene en specifieke) voorwaarden voldoen en beschikken over de juiste
kwalificaties. Zo hebben alle kandidaten evenveel kans om hun vaardigheden te laten zien en kan de
selectie berusten op verdienste, op grond van gelijke behandeling.

De geselecteerde kandidaten worden op een lijst van geschikte kandidaten geplaatst, waarvan het
Europees Parlement personeelsleden aanwerft aan de hand van zijn behoeften.

Voor iedere procedure wordt een selectiecomité ingesteld, waarvan de leden zijn aangewezen door de
administratie en het personeelscomité. De werkzaamheden van het selectiecomité zijn vertrouwelijk
en verlopen in overeenstemming met het Statuut van de ambtenaren van de EU.

Om de beste kandidaten te kiezen, vergelijkt het comité de kwalificaties en prestaties van de
kandidaten om hun geschiktheid voor het uitoefenen van de in de aankondiging omschreven taken te
beoordelen. Ze beoordelen niet alleen het kennisniveau van de kandidaten, maar eveneens hun
verdiensten om vast te stellen wie het meest gekwalificeerd is.

2.FASEN VAN DE PROCEDURE

2.1 Toelating en beoordeling van de kwalificaties (eerste fase)

2.1.1 Toelating

Het tot aanstelling bevoegde gezag stelt een lijst vast van kandidaten die v66r de in de aankondiging
van aanwerving vastgestelde termijn verklaren dat zij voldoen aan de algemene voorwaarden. Deze
lijst wordt naar de voorzitter van het selectiecomité gezonden.

Bij het besluit over de toelating van elke kandidaat beoordeelt het selectiecomité de specifieke
voorwaarden door de in de aankondiging genoemde criteria strikt toe te passen. Elke aankondiging is
onafhankelijk en een eerdere toelating in een selectieprocedure is geen garantie voor toelating in een
andere procedure.

2.1.2. Beoordeling van de kwalificaties
Het selectiecomité beoordeelt de kwalificaties in de sollicitatie van elke toegelaten kandidaat.

Het selectiecomité stelt een lijst op van kandidaten die worden uitgenodigd voor de tests, waaronder
kandidaten die met hetzelfde aantal punten op de laatste plaats staan. Het aantal kandidaten dat wordt
uitgenodigd voor de tests staat vermeld in de aankondiging.

2.2 Tests (tweede fase)

Alle tests zijn verplicht. Een negatief resultaat leidt tot eliminatie. De tests worden op dezelfde dag of op
twee achtereenvolgende dagen afgenomen en kunnen fysiek of online worden georganiseerd. Het
maximumaantal kandidaten dat tot de tests wordt toegelaten, staat vermeld in de aankondiging, evenals
de details van de test en de punten die kunnen worden toegekend.

Het Europees Parlement werkt samen met een dienstverlener (TestWe) om de onlinetest uit te voeren.

Let wel: de software voor de onlinetest is momenteel niet digitaal toegankelijk (zie
paragraaf 3.1.1 van deze handleiding voor meer informatie).

Als u de software kunt gebruiken om de test af te leggen, moet u beschikken over een computer (pc of
laptop) met:

+ het besturingssysteem Microsoft Windows 10 (of latere versies) of, voor Mac, het besturingssysteem
Apple OS X 10.13 (of latere versies);



1 GB vrije ruimte op de harde schijf;

« een voorwaarts gerichte camera die is aangesloten op of geintegreerd in uw computer;
+ een internetaansluiting;

+ 4 GB RAM.

U wordt voor de test ingelicht over eventuele wijzigingen van de minimale technische vereisten die
voortvloeien uit een software-update.

De besturingssystemen XP, Vista en oudere versies, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOs lager dan
10.11, 10S (iPad, iPhone), Android, Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian, Ubuntu enz.) en de 32-
bitversie van OS zijn niet geschikt.

U moet ook administratorrechten hebben voor de pc of laptop die u gebruikt om gedurende de test
de toegang tot alle andere applicaties (documenten, andere software, websites enz.) dan de software
voor de test te blokkeren.

Let erop dat de datum en tijd op uw computer correct zijn en dat u de juiste schermresolutie heeft.

U moet het platform zo snel mogelijk downloaden, installeren, controleren en testen (minstens
één week voor de test). Om de applicatie na het installeren uit te proberen, wordt u bij het opstarten
van de applicatie gevraagd om een test van de technische vereisten uit te voeren. De test van de
technische vereisten is verplicht en moet worden uitgevoerd op de computer die u op de dag van
de test zult gebruiken. Deze test telt niet mee voor uw eindscore, maar heeft als doel u vertrouwd te
maken met het platform en het gebruik ervan.

Alle antivirussystemen op uw pc of laptop moeten worden uitgeschakeld terwijl u het platform
gebruikt.

Meer informatie en instructies over het verloop van de test ontvangt u in de e-mail waarin u voor de test
wordt uitgenodigd.

Als er tijdens de test een probleem optreedt, neem dan onmiddellijk contact op met de
dienstverlener op het nummer +33 1 76 41 14 88, zodat het probleem kan worden opgelost en u
verder kunt gaan met de test.

Als u tijdens de test opgeeft, wordt uw test niet beoordeeld.

In de uitnodiging voor de test zijn een datum en tijdstip vermeld. Andere opties zijn er niet. Als u
niet in de mogelijkheid verkeert de test af te leggen, krijgt u geen andere datum of ander tijdstip
aangeboden.

2.3 Lijst van geschikte kandidaten

De lijst van geschikte kandidaten wordt rondgestuurd in overeenstemming met de bepalingen in de
aankondiging.

Vermelding van de naam van een kandidaat op de lijst van geschikte kandidaten houdt in dat hij of zij
door een van de directoraten-generaal van het Parlement kan worden uitgenodigd voor een gesprek,
maar dit betekent geenszins een recht of zekerheid wat betreft aanwerving. De geldigheidsduur van
de lijst wordt aangegeven in de aankondiging.



3. HOE MOET U SOLLICITEREN?

3.1 Algemene opmerkingen

Alvorens te solliciteren, moet u zich ervan vergewissen dat u aan alle toelatingsvoorwaarden voldoet.
Neem daartoe de aankondiging en deze handleiding grondig door en neem kennis van de vereisten.

U kunt uw sollicitatie uitsluitend indienen via het onlineplatform Apply4EP. Om een account op
Apply4EP aan te maken, klikt u onder aan de aankondiging op “Online solliciteren” en volgt u de
instructies.

U mag slechts één account aanmaken, maar u kunt uw persoonlijke gegevens zo nodig bijwerken.

Als u moeilijkheden ondervindt bij het aanmaken van een Apply4EP-account of technische problemen
hebt, neemt u dan contact op via het volgende adres: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Zorg ervoor dat uw ingevulde onlinesollicitatie met alle vereiste bewijsstukken binnen de in de
aankondiging vermelde termijn in Apply4EP wordt gevalideerd.

Sollicitaties die na die termijn via Apply4EP zijn ingediend, worden niet in aanmerking genomen. Wacht
niet tot de laatste dag met solliciteren. Het Europees Parlement is niet verantwoordelijk voor technische
problemen op het allerlaatste moment als gevolg van overbelasting van het systeem.

Uitsluitend sollicitaties die via Apply4EP zijn ingediend, worden in aanmerking genomen. Verstuur uw
sollicitatie niet per post, al dan niet aangetekend. Persoonlijke overhandiging van de sollicitaties bij de
afdeling Talentselectie en Outreach is niet toegestaan.

Tijdens de procedure gaat de afdeling Talentselectie en Outreach over alle communicatie met de
kandidaten. Alle correspondentie, met inbegrip van de uitnodigingen voor de tests en de mededeling
van de resultaten, wordt naar het e-mailadres gezonden dat u in uw Apply4EP-sollicitatie heeft
opgegeven. Controleer uw mailbox regelmatig op nieuwe berichten en actualiseer uw
persoonsgegevens zo nodig.

Gelieve de afdeling Talentselectie en Outreach niet te bellen. Eventuele vragen kunt u stellen
door te antwoorden op de e-mail waarin uw onlinesollicitatie wordt bevestigd.

Als u een attest van aanwezigheid voor de test nodig heeft, kunt u dat aanvragen door te antwoorden
op het bericht waarin u voor de test werd uitgenodigd.

3.2 Hoe zorgt u voor een volledig sollicitatiedossier?

1. Maak een account aan door op “Online solliciteren” te klikken of log in op het platform Apply4EP
als u al een account heeft.

2. Voeg alle vereiste bewijsstukken bij, bij voorkeur in pdf-formaat. Het wordt sterk aanbevolen om al uw
bewijsstukken bij de hand te hebben. Als het gaat om meer dan een document, voeg ze dan samen in één
bestand, bij voorkeur in PDF-formaat, voordat u ze uploadt. Documenten kunnen echter ook worden
gelpload in doc-, docx-, gif-, jpg-, txt-, png- of rtf-formaat. Zorg ervoor dat uw documenten leesbaar zijn
en niet groter dan 5 MB zijn om ze te uploaden op het platform Apply4EP.

3. Dien uw sollicitatie in door de instructies in Apply4EP te volgen. Zodra u uw sollicitatie heeft
ingediend, kunt u geen wijzigingen meer aanbrengen en geen documenten meer
toevoegen.

N.B.: als u de iaiina verlaat zonder te saven of zonder uw sollicitatie af te ronden, of als de sessie op


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/nl_NL
mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu














































