EUROPAPARLAMENTET

Handledning for sékande till
Europaparlamentets uttagningsférfaranden

1. INLEDNING
Hur gar ett uttagningsforfarande till?

Ett uttagningsforfarande bestar av ett antal etapper dar de bést meriterade sokande véljs ut.
Uttagningsforfarandet &r 6ppet for alla EU-medborgare som vid sista ansokningsdag uppfyller
behorighetskraven. Detta forfarande ger alla sokande samma chans att visa sin kompetens och
garanterar att urvalet ar baserat pa meriter och att hansyn tas till principen om likabehandling.

De sokande som klarar ett uttagningsforfarande fors upp pa en forteckning over godkénda
sokande som Europaparlamentet anvéander sig av for att tillsitta den tjanst som
rekryteringsmeddelandet avser.

For varje uttagningsforfarande tillsatts en uttagningskommitté bestaende av foretradare som
utses av administrationen och personalkommittén. Kommitténs forfaranden ar hemliga och
genomfors i enlighet med bilaga Il till tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen.!

De tilltradeskrav som faststélls i rekryteringsmeddelandet kommer att tillampas strikt av
uttagningskommittén nar den fattar beslut om att bevilja eller neka en sokande tilltrade till
forfarandet. Sokande som deltagit i ett tidigare prov eller uttagningsforfarande kan inte aberopa
detta.

For att vélja ut de bast meriterade sokandena beddmer uttagningskommittén de sdkandes
prestationer och deras lamplighet att utféra de arbetsuppgifter som anges i
rekryteringsmeddelandet. Det handlar alltsa inte bara om att bedéma personernas
kunskapsniva, utan ocksa om att fa fram de béast kvalificerade personerna utifran deras meriter.

Observera att ett uttagningsforfarande kan ta mellan sex och nio manader, beroende pa antalet
sOkande.

! Se rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) andrad genom férordning
(EG, Euratom) nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast &ndrad genom Europaparlamentets och
radets foérordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om éndring av tjansteforeskrifterna for
tjdnsteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for ovriga anstdllda i Europeiska unionen
(EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).



2. ETAPPERNA | UTTAGNINGSFORFARANDET

Uttagningsforfarandet bestar av foljande etapper:

— Mottagande av ansokningshandlingar.
— Granskning av de allménna kraven.

— Granskning av de sarskilda kraven.

— Utvérdering av kvalifikationer.

— Prov.

— Uppforande pa forteckningen 6ver godkanda sokande.

2.1 Mottagande av ansdkningshandlingar

Om du valjer att ansdka maste du registrera dig online och noga félja alla steg fram till den
slutliga elektroniska valideringen av din ansokan. Du maste, helst i pdf-format, bifoga alla
relevanta styrkande handlingar som visar att du uppfyller kraven i rekryteringsmeddelandet, sa
att uttagningskommittén kan kontrollera att uppgifterna ar korrekta.

Det enda séttet att ansoka ar via applikationen ”Apply4EP”.

| Apply4EP gar det att ladda upp dokument i en omfattning av sammanlagt hogst 3 MB i
formaten doc, docx, gif, jpg, txt, pdf, png och rtf. P4 detta satt kan du styrka yrkeserfarenhet,
examina och sprakkunskaper som du tar upp i ansékan.

2.2 Granskning av allménna och sarskilda behérighetskrav

Tillsattningsmyndigheten uppréttar en forteckning Over sokande som lamnat in sina
ansokningshandlingar pa angivet satt och inom tidsfristen. Forteckningen dverlamnas sedan till
uttagningskommittén tillsammans med ansékningshandlingarna.

Uttagningskommittén gar igenom anscékningshandlingarna och upprattar en forteckning 6ver
sokande som uppfyller de sérskilda kraven enligt avsnitt A.3 i rekryteringsmeddelandet.
Uttagningskommittén grundar sin bedémning uteslutande pa de uppgifter som lamnats i
ansokan och som styrks genom intyg och liknande handlingar.

Studier, vidareutbildning, sprakkunskaper och eventuell yrkeserfarenhet ska beskrivas utforligt
i ansokan enligt foljande:

— For studier: nar studierna paborjades och avslutades, typ av examensbevis samt
uppgifter om vilka &mnen som studerats.

— For eventuell yrkeserfarenhet: datum for anstallningsperiodens borjan och slut samt
arbetsuppgifternas exakta art.

Om du har publicerat studier, artiklar eller andra texter som dar relevanta for de arbetsuppgifter
som beskrivs i rekryteringsmeddelandet ska detta anges i ansdkan.

| detta skede utesluts sokande som inte uppfyller de sérskilda tilltradeskraven i
rekryteringsmeddelandet.



Uttagningskommittén kommer att meddela dig per e-post om du har beviljats eller nekats
tilltrade till uttagningsfoérfarandet.

2.3 Utvardering av kvalifikationer

FoOr att utse vilka sokande som ska kallas till proven gor uttagningskommittén en utvérdering
av kvalifikationerna bland de s6kande som beviljats tilltrade. Uttagningskommittén grundar
sin utvardering uteslutande pa de uppgifter som lamnats i ansokan och som styrks genom
intyg och relevanta handlingar som bifogas (helst i pdf-format). Uttagningskommittén
grundar sitt beslut pa kriterier som den faststallt i forvag, med beaktande av de kvalifikationer
som anges i rekryteringsmeddelandet.

Uttagningskommittén kommer att meddela dig per e-post om du har beviljats eller nekats
tilltrade till proven.

2.4 Prov

Alla prov &r obligatoriska och fungerar som utslagsprov. Det hogsta antal sokande som far
delta i proven faststélls i rekryteringsmeddelandet.
For beskrivning och poangsattning av proven, se avsnitt B.3 i rekryteringsmeddelandet.

Tekniska specifikationer — onlineprov

For prov som anordnas online anlitar Europaparlamentet en tjansteleverantor.

Du behdver en dator (pc, barbar) eller en Microsoft Surface-enhet som ar utrustad
med fdljande:

. Operativsystemet Microsoft Windows 7 eller senare, alternativt Apple OS X 10.10
"Yosemite” eller senare for Mac.

. 1GB fritt utrymme pa harddisken.

. En kamera som ar ansluten till eller integrerad med din dator.

. Internetuppkoppling.

. 4 GB RAM-minne.

Det fungerar inte med operativsystemen XP, Vista eller lagre, Windows 10 S, Windows
ARM (RT), MacOS lagre an 10.11, 10S (lpad, Iphone), Android, Chromebook, virtuell
maskin, Linux (Debian, Ubuntu osv.).

Du maste ocksa ha administratorsrattigheter for datorn eller Microsoft Surface-enheten for
att kunna blockera alla andra applikationer (dokument, annan programvara, webbplatser
0sv.) an tjansteleverantérens under provet.

Du maste se till att datorn ar installd pa ratt datum och tid och att skarmuppldsningen ar
korrekt.

Du maste ladda ner, installera, kontrollera och testa applikationen minst en vecka
fore provet. For att kunna testa applikationen efter installationen maste du gora ett test av




de tekniska forutsattningarna nar du Oppnar applikationen. Detta tekniska test &r
obligatoriskt men ingar inte i bedémningen av dig.

Alla antivirusprogram pa datorn maste avaktiveras under testet.

Om du i ndgot skede av uttagningsforfarandet stoter pa tekniska problem, vanligen meddela
rekryteringsenheten per e-post pa PERS-APPLY4EPContacts-Contacts@ep.europa.eu,
eller via ditt konto pa Apply4EP, med tydligt angivande av uttagningsforfarandets nummer
och rubrik samt det problem som uppstatt, sa att vi kan undersoka det och vid behov vidta
atgarder.

Pa provdagen: Du maste vidta alla nédvandiga atgarder for att inte behdva lamna
din dator under proven. Mer information om hur proven gar till och vad du sjalv ska
gdra och undvika att gora hittar du i den information som kommer att skickas till dig
tillsammans med kallelsen till proven.

Om ett problem uppstar under proven ska du omedelbart kontakta
tiansteleverantoren per telefon pa nummer +33 1 83 62 09 28 sa att problemet kan
l6sas och du kan ateruppta proven.

Om du avbryter proven kommer de inte att poangsattas.

Av organisatoriska skal kan proven anordnas samma dag, men de poangsatts i den ordning de
anges i meddelandet om uttagningsprov. Om du inte erhaller det minsta antal poang som krévs
i ett prov kommer uttagningskommittén inte att poangsétta de efterféljande proven.

2.5 Forteckning 6ver godkanda sdkande

Endast det hdgsta antal sékande som faststélls i rekryteringsmeddelandet kommer att féras upp
pa forteckningen éver godkéanda sékande. Denna kommer att offentliggéras med namnen pa de
godkanda s6kande.

Om ditt namn finns med pa forteckningen éver godkanda sokande betyder det att du kan
komma att kontaktas av nagon av Europaparlamentets enheter for en intervju, men det innebéar
varken en rétt till eller en garanti for anstélining hos Europaparlamentet.

3. HUR ANSOKER DU?

3.1 Allmant

Innan du registrerar dig bor du noggrant kontrollera att du uppfyller behérighetskraven i
rekryteringsmeddelandet nar det galler yrkeserfarenhet, utbildning och sprakkunskaper. Du
bor alltsa forst lasa igenom rekryteringsmeddelandet och denna handledning och godta
villkoren. Du kan soka till tjanster om du uppfyller de grundldggande kraven och har den
efterfragade kompetensen, forutsatt att du kan styrka detta.

Europaparlamentet erbjuder en webbplattform, Apply4EP, for ansokningar till sina
uttagningsforfaranden. Den finns pa féljande adress: https://apply4ep.gestmax.eu For att skapa
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ett konto pd Apply4EP maste du klicka pd fliken “Ansok online” 1 slutet av
rekryteringsmeddelandet och dérefter folja anvisningarna.

Du kan bara skapa ett enda konto. Du kan dock &ndra dina registrerade uppgifter for att
uppdatera informationen.

Forbered alla styrkande handlingar som ska bifogas i forvag, eftersom ansokningen maste goras
i ett enda moment. Observera: Det gar for narvarande inte att spara i Apply4EP. Om du lamnar
sidan utan att ha slutfort din ansokan gar alltsa all information forlorad och du maste borja om
fran borjan.

Du maste fylla i ansokningsformularet online och bifoga alla styrkande handlingar som
kravs, helst i pdf-format. Det gar inte att registrera sig efter den sista ans6kningsdag som anges
i rekryteringsmeddelandet. Du rekommenderas starkt att inte vanta till sista dagen for att lamna
in ansokan. Europaparlamentet tar inget ansvar for eventuella funktionsfel i sista minuten pa
grund av exempelvis en 6verbelastning av systemet.

Dokument, oavsett vilka, som skickas pa annat satt an som bilagor till onlineregistreringen
kommer inte att beaktas.

Uttagningsenheten kommer inte att godta ansokningar som lamnas in personligen.

Om du har en funktionsnedséttning eller om du befinner dig i en situation som kan orsaka
problem under proven (t.ex. graviditet, amning, hélsotillstdnd, medicinsk behandling osv.)
maste du ange detta i ansokningshandlingarna och lamna all relevant information sa att
administrationen om mdjligt kan vidta nédvéandiga atgarder, inom granserna for vad som anses
rimligt. Om det behdvs bor du ockséa ange narmare uppgifter i ansokningshandlingarna om de
arrangemang som du beddmer vara nédvandiga for att underlétta for dig att delta i proven.
Observera att du maste bifoga ett intyg fran en nationell myndighet eller ett lakarintyg for att
din begéran ska kunna beaktas. Intygen kommer att granskas sa att rimliga anpassningsatgarder
kan vidtas vid behov.

3.2 Hur ska den fullstandiga ansdkan lamnas in?

1. Ansok online med hjalp av lanken i rekryteringsmeddelandet och fyll noga i alla avsnitt
ett efter ett. FOr att gora detta maste du ha ett enda konto pa plattformen Apply4EP, som
du skapar genom att klicka pd ”Ansok online”.

2. Numrera och bifoga alla styrkande handlingar som krévs, helst konverterade till pdf-
format. P& plattformen Apply4EP kan du ladda upp ett dokument pa hogst 3 MB for
varje yrkeserfarenhet, examen och sprakkunskap.

3. Validera din ans6kan genom att folja anvisningarna inom den tidsfrist som anges i
rekryteringsmeddelandet. N&r din ansokan har validerats kan du inte langre &ndra den
eller lagga till dokument.

3.3 Vilka styrkande handlingar ska bifogas anstkan?

3.3.1 Allmant

Dokument, helst i pdf-format, som du laddar upp nér du registrerar dig online, far inte vara
markta “bestyrkt kopia”.
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Hanvisningar till webbplatser anses inte utgora handlingar i detta sammanhang.

Utskrifter av webbsidor galler inte som intyg utan far bifogas endast som kompletterande
information till intyg.

En meritférteckning (cv) betraktas inte som en styrkande handling for yrkeserfarenhet,
examina eller sprakkunskaper.

Det gar inte att hanvisa till ansokningsblanketter eller andra handlingar som skickats in i
samband med tidigare ansokningar.

Din ansokan kommer att ogiltigférklaras och uttagningsforfarandet avslutas for din del
om det under nagot skede av forfarandet konstateras att uppgifterna i din ansékan ar

oriktiga eller inte bekréftas av de styrkande handlingar som kravs, eller om du inte
uppfyller samtliga villkor i rekryteringsmeddelandet eller har skapat mer an ett konto.

3.3.2 Styrkande handlingar fér de allmanna kraven

| detta skede behdvs inga handlingar for att styrka att du

— armedborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

—  atnjuter fullstandiga medborgerliga rattigheter,

—  har fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

— uppfyller de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen, eller

— innehar de sprakkunskaper som anges i ansokningshandlingarna.

Du maste kryssa i rutan ”forsikran pa heder och samvete”. Genom att kryssa i denna ruta
forsakrar du pa heder och samvete att du uppfyller kraven och att uppgifterna i ansokan &r

fullstdandiga och korrekta. Du kommer dock att bli ombedd att visa upp de styrkande
handlingarna vid en rekrytering.

3.3.3 Styrkande handlingar for de sarskilda kraven och utvarderingen av kvalifikationer

Du maste forse uttagningskommittén med alla upplysningar och dokument som den behover
for att kontrollera att uppgifterna i din ansékan &r korrekta.

e Examensbevis och/eller intyg om avslutade studier

Examensbevis fran gymnasium, hogskola eller universitet eller intyg som motsvarar den
utbildningsniva som kravs i rekryteringsmeddelandet ska lamnas in i form av dokument, helst
I pdf-format.

Uttagningskommittén kommer att ta hansyn till skillnaderna mellan de olika
utbildningssystemen i EU:s medlemsstater (se bilaga I och 11 i denna handledning).
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Nar det géller examen fran universitets- eller hogskoleutbildning bor du lamna sa detaljerad
information som majligt, bland annat om vilka @mnen du studerat och hur lange, sa att
uttagningskommittén kan bedéma om din utbildning &r relevant for arbetsuppgifterna.

Om du har gatt en yrkesutbildning, vidareutbildning eller fortbildning ska du ange om detta har
skett pa heltid, deltid eller pa kvallstid, vilka &mnen du laste samt utbildningens officiella langd.
Ladda upp denna information i ett enda dokument, helst i pdf-format.

e Yrkeserfarenhet

Om det enligt rekryteringsmeddelandet kravs yrkeserfarenhet beaktas endast sadan
yrkeserfarenhet som du har tilldgnat dig efter att du har tagit den examen eller fatt det
studieintyg som kravs. De styrkande handlingarna maste bevisa yrkeserfarenhetens
varaktighet och niva och innehalla sa detaljerad information som méjligt om de utférda
arbetsuppgifterna, sa att uttagningskommittén kan bedoma om din erfarenhet ar relevant for
arbetsuppgifterna. Om du har flera handlingar fér samma yrkeserfarenhet maste du ladda upp
dem i ett enda dokument.

All relevant yrkesverksamhet maste styrkas enligt foljande:

— Intyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare som styrker den yrkeserfarenhet som
kravs for tilltrade till uttagningsforfarandet.

— Om du av sekretesskal inte kan bifoga anstéllningsintyg fran din arbetsgivare maste
du i stallet 1amna kopior av anstallningsavtalet eller anstéllningsbeskedet samt de
forsta och senaste 16nebeskeden.

— For yrkesverksamma som inte ar anstdllda (egenforetagare, frilansare osv.) kan
fakturor dar de utforda arbetsuppgifterna framgar, liksom andra relevanta officiella
handlingar, tjina som intyg.

e Sprakkunskaper

Nar det galler tjanster med spraklig profil maste du, om sd kravs i
rekryteringsmeddelandet, motivera ditt val av tredje och eventuellt fjarde sprak, bland
de 24 officiella EU-spraken, genom att ladda upp en forklaring eller forsakran pa
heder och samvete och ange nivan pa kunskaperna i spraket.

4. UTESLUTNING

Du kommer att uteslutas fran proven om

e det under nagot skede av forfarandet konstateras att uppgifterna i din ansokan &r
oriktiga, inte styrks genom intyg eller liknande handlingar eller inte uppfyller samtliga
krav i meddelandet om uttagningsprov,

e du har skapat mer &n ett konto, eller

e du kontaktar medlemmar i uttagningskommitten, direkt eller indirekt.



5. KOMMUNIKATION

Det &r ditt eget ansvar att vidta alla nédvandiga atgarder for att se till att din onlineregistrering
— korrekt ifylld, med alla styrkande handlingar som kravs bifogade — valideras i Apply4EP
inom den tidsfrist som anges i rekryteringsmeddelandet. Genom ett e-postmeddelande som
genereras av Apply4EP bekraftas att ansokan har mottagits och ar registrerad.

Ansokningar som lamnas in pa annat satt an via Apply4EP kommer inte att beaktas. Det
ar darfor meningslost att skicka en ansékan per post, vare sig den ar rekommenderad
eller inte. Uttagningsenheten kommer inte heller att godta ansékningar som lamnas in
personligen.

All korrespondens fran Europaparlamentet i samband med uttagningsforfarandet, &ven
kallelser till prov och meddelanden om resultat, sker via e-post till den adress som du uppgav
i ansokan vid registreringen via det konto du har skapat. Du ansvarar for att regelbundet
kontrollera dina e-postmeddelanden och uppdatera dina personuppgifter om de &ndras.
Kommunikationen med de sdkande (inklusive kallelser till prov och meddelanden om resultat)
sker enbart pa det sprak for korrespondens som de sokande sjélva valt.

Med hansyn till uttagningskommitténs oberoende far du inte ta kontakt med
uttagningskommittén vare sig direkt eller indirekt. Om du bryter mot denna regel kan du
uteslutas ur forfarandet.

Uttagningsenheten ansvarar for kommunikationen med de sokande fram till dess att
uttagningsprovet ar avslutat. Om du har ett Apply4EP-konto kan du skriva via ditt konto. Om
du dnnu inte har ett Apply4EP-konto kan du skriva till
PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6. ALLMAN INFORMATION
6.1 Lika mdjligheter

Europaparlamentet stravar efter att undvika alla former av diskriminering.

Parlamentet tillampar en politik for lika moéjligheter och valkomnar s6kande oberoende av kon,
ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska egenskaper, sprak, religion eller
overtygelse, politiska eller andra asikter, minoritetstillhorighet, ekonomiska tillgangar, bord,
funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning, civilstand eller familjesituation.

6.2 Begaran om tillgang till uppgifter om dig sjalv

Inom ramen for uttagningsforfarandena har du ratt att enligt villkoren nedan fa tillgang till vissa
uppgifter som ror dig direkt och personligen. Europaparlamentet kan pa begaran tillhandahalla
information enligt féljande:

a)  Sokande som inte kallats till de skriftliga proven kan pa begaran fa en kopia av formularet
for utvardering av deras kvalifikationer. En begdran ska skickas in via Apply4EP-kontot
inom en manad raknat fran det datum da e-postmeddelandet med beslutet skickades.


mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

b) Om du inte klarat de skriftliga proven och/eller inte a en av dem som Kkallas till de
muntliga proven kan du fa en kopia av dessa prov, liksom en kopia av dina egna
utvarderingsformulér med uttagningskommitténs anmarkningar. En begaran ska skickas
in inom en manad réaknat fran det datum da e-postmeddelandet med beslutet skickades.

c)  Omdu kallats till de muntliga proven men inte férts upp pa forteckningen éver godkanda
sokande kommer du att informeras om det antal poang du erhallit i de olika proven forst
ndr uttagningskommittén upprattat férteckningen déver godkanda sokande. Du kan begéra
att fa en kopia av ditt skriftliga prov och, for vart och ett av de skriftliga eller muntliga
proven, en kopia av dina egna utvarderingsformuldr med uttagningskommitténs
anmarkningar. En begaran om en kopia ska skickas in inom en manad raknat fran det
datum da e-postmeddelandet med beslutet om att inte féra upp dig pa forteckningen
skickades.

d) Om du fors upp pa forteckningen over godkanda sokande kommer du endast att
informeras om att du klarat uttagningsforfarandet.

Begédran kommer att behandlas med hansyn till att uttagningskommitténs arbete ar hemligt
enligt tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen (artikel 6 i bilaga Il till
tjansteforeskrifterna) och i enlighet med férordningen om skydd for enskilda vid behandlingen
av personuppgifter.

6.3 Skydd av personuppgifter

Som ansvarigt organ for uttagningsforfarandet ser Europaparlamentet till att personuppgifter
om de sokande behandlas i full Gverensstimmelse med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och
byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphavande av férordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG?. Detta galler i synnerhet sekretessen och sékerheten
kring sadana uppgifter.

6.4 Omkostnader for resa och uppehdlle i samband med prov som avlaggs
personligen

En del av dina omkostnader for resa och uppehalle ersétts om du kallas till proven. Du kommer
att informeras om formerna for detta och de tillampliga ersattningsnivaerna nar du kallas till
proven.

Den adress som du uppgett i ansékan kommer att betraktas som din avreseort for resan till den
ort dar proven anordnas. Av detta skal kommer Europaparlamentet inte att beakta en
adressandring som gors efter det att kallelsen till proven har skickats ut. Undantag kan goras
vid force majeure eller en oférutsedd handelse.

7. BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL TILL
EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

ZEUT L 295, 21.11.2018, s. 39.



Information om begédran om omprévning, Gverklaganden och klagomal till Europeiska
ombudsmannen finns i bilaga I11 till denna handledning.
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BILAGA |

Vagledande oversikt 6ver de examensbevis som kravs for uttagningsforfaranden for kategori AD?! (en beddmning
gors fran fall till fall).

LAND

Utbildning pa universitetsniva — minst 4 ar

Utbildning pa universitetsniva — minst 3
ar

Belgique -
Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d'études approfondies (DEA) /
Dipléme d'études spécialisées (DES) / Dipléme d'études
supérieures spécialisées (DESS) / Gediplomeerde in de
Voortgezette Studies (GVS) / Gediplomeerde in de
Gespecialiseerde Studies (GGS) / Gediplomeerde in de
Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master — 60/120 ECTS /
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition ») -
180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Bbnrapus

[vnnoma 3a Bucle obpasosaHue bakanasbp — 240 ECTS /
Maructbp — 300 ECTS / JokTop

Maructsp cnepn bakanasbp — 60 ECTS / Maructsp crneg
[MpodecnoHaneH 6akanaebp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonceni vysokoSkolského studia / Magistr / Doktor

Diplom o ukon€eni bakalafského studia
(Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad (Mag.Art) /
Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc) /
Professionsbachelorgrad / Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister /
Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) /

Eesti I Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti
Filosoofiadoktor / Doktorikraad (120—160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Eirellreland Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim Ollscoile University Degree / ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS) / Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
Céim Dochtura Doctorate B.Sc, B. Eng)
Mruyio (AEI ravemotnuiou, oAutexveiou, TEI UTTOXPEWTIKAG
EAGSa TETPAETOUG POiTNaNG) 4 XPdvia (10¢ KUKAOG)
Metamruyiokd AiAwpa Eidikeuong (20g kUkAog)
AidakTopikd AimAwpa (30¢ KUKAOG)
Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Master Diplomado / Ingeniero técnico
Universitario / Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) / MSG
(maitrise des sciences de gestion)
DEST (dipléme d'études supérieures techniques) / DRT (dipléme
France de recherche technologique) Licence
DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées) / DEA (dipléme
d'études approfondies)
Master 1/ Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Dipléme des grandes écoles / Diplome d'ingénieur / Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea specialistica (LS) / Diol versitario (3 anni) / Dioloma di
. Laurea magistrale (LM) / Master universitario di primo livello / ploma universitario ( gnpl) 'pioma d
Italia g Scuola diretta a fini speciali (3 anni) /

Master universitario di secondo livello / Diploma di Specializzazione
(DS) / Dottorato di ricerca (DR)

Laurea — L180 crediti

L For Ionegrad AD 7-16 kravs dessutom minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.
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MavemoTtnuiako Mruyio/Bachelor

Kumpog Master / Doctorat
. Bakalaura diploms (160 kredtti) / Profesionala bakalaura diploms / . . -
Latvija Magistra diploms / Profesionala magistra diploms / Doktora grads Bakalaura diploms (min. 120 kredit)
. Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Magistro Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo
Lietuva . . D . )
diplomas / Daktaro diplomas / Meno licenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master / Diplome d'ingénieur industriel / DESS en droit européen Bachelor / Dipléme d'ingénieur technicien
. Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Mesterfokozat / Féiskolai oklevél / Alapfokozat — 180 kredit
Magyarorszag . ol as
Doktori fokozat vagy annal tébb
Malta Bachelor's degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master's degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
.. Dipom-ngenieuin Bachelor
Osterreich P genieur Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)
. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister / Magister inzynier Licencjat / Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveugili$ni Prvostupnik /
Prvostupnica)
Republika Strucni Specijalist Baccalaureus / Baccalaurea (Sveudilisni
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min Prvostupnik / Prvostupnica)
magistar inZenjer/ magistrica inZzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de urbanist /
Romania Diploma de Master / Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) / Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Doktorat igg)tl)?;nz?)io pridobljent visoki strokovni
diplom o ukonceni vysokoSkolského Studia / bakalar (Bc.) / diplom o ukonceni bakalarskeho $tidia
Slovensko . RO ]
magister magister/inzinier / ArtD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen I . .
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kandldqatln tutkinto - Kgndldatexamen /
. o . Ammattikorkeakoulututkinto -
Suomi/ opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min 120
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta (eshog .
S : ) . . opintoviikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poéng . .
PSP o Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang fordjupade studier i ett amne + uppsats . .
b . . omfattande minst 120 poang varav 60
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser motsvarande 10 poang o e A
o poang fordjupade studier i ett amne +
. vardera) / Licentiatexamen / Doktorsexamen .
Sverige N o : . uppsats motsvarande 10 poang)
Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 L Lo
hogskolepoédng / Masterexamen, 2 ar, 120 hogskolepoan Meriter pa grundniva:
gskolepoang | M sefexamen, 2 ar, 124 10g poang Kandidatexamen, 3 &r, 180 hdgskolepoéng
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoéng /
. iy i} (Bachelor)
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hégskolepoang
United Honours Bachelor degree / Master's degree (MA, MB, MEng, MPhil, | (Honours) Bachelor degree
Kingdom MSc) / Doctorate NB: Master's degree in Scotland
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BILAGA I

BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL TILL
EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du anser att ett felaktigt beslut har fattats kan du begara omprévning, 6verklaga eller [amna
in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen.*

Begaran om omproévning

Du kan begdra att uttagningskommittén ska omproéva foljande beslut:
— Du far inte delta i uttagningsforfarandet.

— Du har inte kallats till det skriftliga provet.

— Du har inte kallats till de muntliga proven.

Du kan inte begara att uttagningskommittén ska omprova ett beslut att inte fora upp dig pa
forteckningen 6ver godkénda sdkande.

En motiverad begdran om omprévning ska skickas in via Apply4EP-kontot inom tio
kalenderdagar raknat fran det datum da e-postmeddelandet med beslutet skickades. Du
kommer att meddelas svaret sa snart som majligt.

Satt att dverklaga

— En o6verklagan pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen? ska skickas till generalsekreteraren pa féljande adress:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBURG

En overklagan kan ldmnas in nar som helst under uttagningsforfarandet.

Observera att uttagningskommittéerna har ett betydande utrymme for sknsmassig bedémning
och att de beslutar sjalvstandigt. Uttagningskommittéernas beslut kan inte &ndras av
tillsattningsmyndigheten. Detta utrymme for skonsméssig bedémning proévas endast om det
skett en uppenbar Overtradelse av reglerna for kommittéernas arbete. | sa fall kan du vidta

L Observera att uttagningskommitténs arbete inte avbryts for att en éverklagan eller ett klagomal lamnats in till
Europeiska ombudsmannen.

2 Se radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom férordning
(EG, Euratom) nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast &ndrad genom Europaparlamentets och
radets foérordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om andring av tjansteforeskrifterna for
tjdnsteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for ovriga anstdllda i Europeiska unionen
(EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).
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rattsliga atgarder mot uttagningskommitténs beslut vid Europeiska unionens tribunal utan att
forst ha lamnat in ett klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman
i Europeiska unionen.

En 6verklagan ska skickas till tribunalen pa foljande adress:

Tribunal de I’Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

(Pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen.)

Denna mojlighet géller endast for beslut som fattats av uttagningskommittén.

For att kunna vécka talan vid Europeiska unionens tribunal mot administrativa beslut om
uteslutande pa grund av att de behorighetskrav som galler for det uttagningsforfarande som
avses i avsnitt B.1 i rekryteringsmeddelandet inte har uppfyllts maste du forst ha lamnat in
ovannamnda 6verklagan.

Om du avser att 6verklaga till Europeiska unionens tribunal maste du forst kontakta en advokat
som &r behorig att fora talan infor domstol i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i
en av staterna i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

De frister som anges i artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska
unionen for dessa bada typer av 6verklagandeforfaranden borjar 16pa antingen pa den dag da
du underréttas om det ursprungliga beslut som 6verklagandet avser, eller, vid en begaran om
omproévning, pa den dag da du underrattas om uttagningskommitténs svar pa begaran.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen

| likhet med alla medborgare i Europeiska unionen kan du skicka ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen pa féljande adress:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANKRIKE

(I enlighet med artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och med
beaktande av de villkor som foreskrivs i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG,
Euratom av den 9 mars 1994 rorande tjansteforeskrifter samt de allménna villkoren for
utévande av ombudsmannaambetet®,

Observera att den tidsfrist for Overklagande som anges i artikel 91 i tjansteforeskrifterna for
tjansteméan i Europeiska unionen och som ror dverklagande till Europeiska unionens tribunal
pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt inte avbryts om
du tar kontakt med ombudsmannen. I enlighet med artikel 228.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt utreder ombudsmannen inte klagomal om de pastadda forhallandena ar
eller har varit foremal for ett domstolsférfarande.

SEGT L 113, 4.5.1994, s. 15.
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