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1.INTRODUCERE

Sunt organizate proceduri de selectie pentru a identifica, evalua si selecta candidatii si candidatele
potriviti s& ocupe posturi temporare in cadrul Parlamentului European. Aceste proceduri sunt
deschise tuturor cetatenilor UE care indeplinesc conditile de admitere (generale si specifice) si
detin calificarile necesare pana la data-limita de depunere a candidaturilor. Ele garanteaza ca toti
candidatii si candidatele au sanse echitabile de a-si demonstra competentele si permit o selectie
bazata pe merit si un tratament egal.

Scopul posturilor temporare este de a raspunde nevoilor administrative si operationale ale
Parlamentului European, atat de specialisti, cat si de personal, pentru a asigura functionarea
armonioasa si eficienta a serviciilor sale.

Candidatii si candidatele care au reusit la o procedura de selectie sunt inscrisi pe o lista de candidati
si candidate eligibili, de pe care Parlamentul European recruteaza in functie de nevoile sale.
Inscrierea pe o listd de rezerva nu garanteaza recrutarea: candidatii si candidatele pot fi numiti
numai daca exista un post temporar corespunzator in schema de personal si daca sunt disponibile
resursele bugetare necesare.

Pentru fiecare procedura se constituie un comitet de selectie. Membrii sai sunt numiti de
administratia si Comitetul pentru personal ale Parlamentului European. Lucrarile acestui comitet
sunt confidentiale si se desfasoara in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Pentru a identifica cei mai potriviti candidati si candidate, comitetul de selectie compara calificarile,
experienta profesionala si prestatia acestora cu scopul de a le evalua capacitatea de a indeplini
atributiile descrise in anuntul de recrutare. Comitetul nu evalueaza doar cunostintele candidatilor si
ale candidatelor, ci identifica si persoanele cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

2.CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?
2.1 Generalitati

inainte de a candida, verificati daca indepliniti toate conditiile de admitere, citind cu atentie
anuntul de recrutare si prezentul ghid si tindnd cont de cerinte in mod corespunzator.

Trebuie sa va depuneti candidatura doar pe platforma online Apply4EP. Pentru a crea un cont pe
platforma Apply4EP, faceti clic pe butonul ,Candidati online” de la sfarsitul anuntului de recrutare si
urmati instructiunile.

Puteti avea doar un singur cont Apply4EP, dar va puteti actualiza informatiile cu caracter
personal daca este necesar.

Daca intampinati dificultati in crearea unui cont Apply4EP sau probleme tehnice, va rugam sa
contactati PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Asigurati-va ca ati validat in Apply4EP formularul de candidatura pe care |-ati completat online,
impreuna cu toate documentele justificative necesare, pana la termenul-limitd mentionat in anuntul
de recrutare.

Candidaturile si documentele justificative depuse in Apply4EP dupa termenul-limita nu vor
fi luate in considerare. Nu asteptati ultima zi pentru a va depune candidatura. Parlamentul
European nu poate fi considerat responsabil pentru o eventuala problema tehnica survenita in
ultimul moment, care poate fi cauzata de supraincarcarea sistemului.

Vor fi luate in considerare numai candidaturile depuse prin intermediul Apply4EP. Nu trimiteti
candidatura prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare obisnuita si nu o depuneti personal,
deoarece Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor nu o va accepta.

Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor se ocupa de toate comunicarile cu candidatii si
candidatele pe parcursul procedurii. Toata corespondenta, inclusiv invitatile la probe si
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comunicarea rezultatelor la probe, va fi trimisa la adresa de e-mail indicata in formularul dvs. de
candidatura pe platforma Apply4EP. Verificati-va periodic adresa de e-mail si actualizati-va
datele cu caracter personal, daca este necesar.

Nu contactati telefonic Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor.

Puteti trimite orice fel de intrebari raspunzénd la e-mailul prin care vi s-a confirmat primirea
candidaturii online.

Daca aveti nevoie de un certificat de participare la probe, il puteti cere raspunzand la mesajul de
invitatie la proba.

2.2 Cum va depuneti dosarul completat?

(a) Faceti clic pe butonul ,Candidati online” din anuntul de recrutare. Daca aveti deja un cont,
conectati-va. Daca nu aveti cont, creati-va unul.

(b) Anexati toate documentele justificative necesare, de preferinta in format PDF (documentele
pot fi incarcate si in format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PNG si RTF, dar se prefera PDF).
Va recomandam insistent sa pregatiti in avans toate documentele justificative. Daca aveti mai
multe documente, reuniti-le intr-un singur fisier, de preferinta in format PDF, inainte de a-l
incarca. Asigurati-va ca documentele dvs. sunt lizibile si ca fisierul pe care il incarcati in
Apply4EP nu depaseste 5 MB.

(c) Validati-va candidatura urménd instructiunile din Apply4EP. Odata ce ati validat candidatura,
nu mai puteti efectua modificari sau adauga documente.

Atentie: Daca parasiti pagina fara a salva sau a finaliza depunerea candidaturii sau daca sesiunea
pe Apply4dEP expira (durata maxima a sesiunii: 120 de minute), veti pierde toate informatiile
introduse si va trebui sa luati procedura de la capat.

Toate candidaturile depuse prin Apply4EP vor fi confirmate printr-un e-mail in care se precizeaza
ca candidatura a fost inregistrata. Daca nu vedeti un e-mail de confirmare in casuta postala
electronica, va rugam sa verificati folderul spam.

2.2.1 Amenajari corespunzatoare

Daca aveti o dizabilitate sau va aflati intr-o situatie deosebita care ar putea crea dificultati in timpul
desfasurarii probelor (de exemplu, sarcina, alaptare, probleme de sanatate, tratament medical)
trebuie sa mentionati acest lucru in formularul de candidatura. Daca doriti sa solicitati amenajari
corespunzatoare, va trebui sa completati un formular de cerere care va va fi pus la dispozitie Thainte
de etapa probelor. Trebuie sa furnizati documente justificative in sprijinul cererii dvs. pentru
amenajari corespunzatoare. Aceste documente pot include certificate medicale, adeverinte
medicale sau dovada amenajarilor corespunzatoare anterioare, de exemplu orice tip de amenajare
acordata anterior la examene pe parcursul studiilor sau al carierei dvs. profesionale. Informatiile din
documentele dvs. justificative vor fi examinate pentru a va oferi amenajarile necesare.

Ar trebui sa trimiteti formularul de cerere si documentele justificative la Cabinetul medical al
Parlamentului, la adresa de e-mail indicata in formular. Nu trimiteti nicio informatie medicala Unitatii
pentru selectia si atragerea specialistilor. Va rugam sa retineti ca trebuie sa depuneti o cerere de
amenajari corespunzatoare pentru fiecare procedura la care candidati, deoarece Cabinetul
medical nu tine evidenta cererilor anterioare, din cauza reglementarilor europene privind protectia
datelor. Totusi, puteti reutiliza aceleasi documente justificative daca situatia dvs. raméane
neschimbata.

Va atragem atentia ca software-ul de testare online (TestWe) nu este accesibil in prezent
candidatilor si candidatelor care utilizeaza cititoare de ecran, amplificatoare sau software de
recunoastere vocala ori candidatilor si candidatelor cu deficiente de auz, deoarece va trebui
sa sunati la furnizor daca intdmpinati o problema in timpul probei.



Se vor lua masuri alternative, dupa caz, pentru candidatii si candidatele care solicitda amenajari
corespunzatoare (de exemplu, candidatii si candidatele cu deficiente de vedere sau de auz sau cu
tulburari de vorbire si/sau de limbaj), daca cererea lor a fost aprobata de Cabinetul medical al
Parlamentului European.

2.3 Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?

2.3.1 Generalitati

Documentele pe care le incarcati odata cu candidatura online nu trebuie sa fie copii certificate
pentru conformitate cu originalul.

Trimiterile la site-uri web sau la conturi de pe platformele de comunicare sociala nu sunt documente
justificative valabile.

Paginile web imprimate nu pot fi considerate documente de certificare. Ele pot fi incluse doar ca
surse de informatii suplimentare.

Un curriculum vitae nu este considerat document justificativ al experientei profesionale, al
diplomei sau diplomelor ori, dupa caz, al cunostintelor lingvistice.

Cand va alcatuiti dosarul, nu faceti trimitere la formulare de candidatura sau la alte documente pe
care le-ati incarcat in cursul unei candidaturi anterioare.

2.3.2 Documentele justificative pentru conditiile de admitere generale

In aceastd etapa, nu este necesar niciun document pentru a dovedi ca:
® sunteti resortisant(a) al (a) unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
® va bucurati de toate drepturile cetatenesti;
® v-ati indeplinit obligatiile care va revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul militar; si
® prezentati garantiile morale necesare indeplinirii atributiilor care va revin.
Trebuie sa bifati casuta corespunzatoare pentru a declara pe propria raspundere ca indepliniti

aceste conditii si ca informatiile furnizate sunt adevarate si complete. Daca sunteti recrutat(a), vi se
va cere sa furnizati documente care sa ateste ca indepliniti conditiile de admitere.

2.3.3 Documentele justificative pentru conditiile de admitere specifice

Trebuie sa transmiteti comitetului de selectie toate informatiile si documentele necesare pentru ca
acesta sa poata verifica exactitatea informatiilor prezentate in formularul de candidatura.

Diplomele si/sau certificatele de absolvire a studiilor

Candidatura dvs. online trebuie sa cuprinda copii ale diplomelor dvs. din invatamantul secundar sau
superior, ale diplomelor universitare ori certificatelor care atesta ca ati absolvit studiile la nivelul cerut
in anunt.

Comitetul de selectie va tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor
de invatamant din statele membre ale Uniunii Europene (a se vedea anexele | si Il la prezentul ghid).
Diplomele, indiferent daca sunt eliberate intr-un stat membru sau intr-o tara din afara UE, trebuie sa
fie recunoscute de o autoritate competenta a unui stat membru al UE, cum ar fi ministerul educatiei.



Daca detineti diplome eliberate intr-o tara din afara UE, trebuie sa furnizati un document de
echivalare a diplomelor dvs. la nivelul UE impreuna cu formularul de candidatura. Puteti gasi
informatii suplimentare despre recunoasterea titlurilor si diplomelor obtinute in afara UE pe site-ul
retelelor ENIC-NARIC.

Pentru diplomele de studii superioare, informatiile anexate trebuie sa fie cat mai detaliate si sa
contina in special materiile studiate si durata studiilor, pentru a-i permite comitetului de selectie,
daca acest lucru este prevazut in anunt, sa aprecieze relevanta diplomelor in raport cu natura
atributiilor.

In cazul formarii tehnice sau profesionale, al cursurilor de perfectionare sau de specializare, trebuie
sa indicati daca este vorba despre cursuri cu program integral, cu frecventa redusa sau cursuri
serale, precum si sa oferiti detalii despre materiile studiate si durata oficiala a cursului. Va rugam sa
incarcati aceste informatii intr-un singur document.

Experienta profesionala (daca se solicita)

Vor fi luate in considerare numai perioadele de experienta profesionala dobandite dupa
obtinerea diplomei (diplomelor) sau a calificarii (calificarilor) necesare. Pentru a va demonstra
experienta profesionala, trebuie sa furnizati documente relevante care sa dovedeasca in mod
clar:

® durata experientei dvs. profesionale;
® nivelul experientei dvs. profesionale; si

® o descriere detaliata a activitatii pe care ati desfasurat-o.

Nu este suficient sa furnizati o adeverintd de munca care doar confirma perioada de incadrare in
munca. Comitetul de selectie trebuie sa poata evalua daca experienta dvs. corespunde
atributiilor descrise in anuntul de recrutare. Daca documentele dvs. nu includ o descriere a
sarcinilor indeplinite, experienta dvs. nu poate fi evaluata in mod adecvat si este posibil sa
nu fie luata in considerare.

intreaga experientd declaratd in formularul de candidatura trebuie asadar dovedita prin
documente justificative adecvate. in continuare sunt prezentate exemple de documente care
sunt acceptate (lista nu este exhaustiva).

® Declaratii din partea angajatorilor actuali sau anteriori care sa confirme ca detineti nivelul de
experienta profesionala necesar, conform mentiunilor din anuntul de recrutare (de exemplu,
certificate de la angajator, adeverinte de munca, rapoarte de performantd sau de evaluare,
scrisori de referinta sau de recomandare).

® Daca, din motive de confidentialitate, nu puteti furniza astfel de documente, trebuie s trimiteti
alte documente, de exemplu fotocopii ale contractului de munca impreuna cu fisa postului,
o scrisoare de angajare, precum Si prima si ultima dvs. fisa de salariu.

® Pentru activitatile profesionale independente (de exemplu in cazul persoanelor care
desfasoara o activitate pe cont propriu sau al membrilor profesiilor liberale), sunt admise ca
dovezi facturi pentru serviciile furnizate sau orice alte documente oficiale relevante pentru
activitatile dvs. profesionale.

Aceste documente sunt esentiale pentru a verifica experienta dvs. si pentru a da comitetului de
selectie posibilitatea de a evalua relevanta experientei in raport cu fisa postului. Documentatia
incompleta sau insuficienta poate duce la nerecunoasterea experientei dvs. profesionale.

Fiecare perioada de experienta profesionala poate fi luata in considerare o singura data. Experienta
profesionala ar trebui sa fie munca reala, efectiva si remunerata. Totusi, alte tipuri de experienta
profesionala poate fi luata in considerare, conform celor de mai jos.

® Experienta profesionala in calitate de voluntar(a): Experienta dobandita ca voluntar(d) va fi
luata in calcul daca a fost reglementata printr-un contract sau un acord formal echivalent si a


https://www.enic-naric.net/

avut o durata de cel putin cinci luni cu norma intreaga. Nu vi se va lua in considerare mai mult
de un an de experienta ca voluntar(a).

® Stagii remunerate sau neremunerate: Stagiile vor fi luate in calcul daca nu au facut parte dintr-
un ciclu de studii si daca durata lor a fost de cel putin cinci luni cu norma intreaga. Nu vi se va
lua in considerare mai mult de un an de experienta dobandita prin stagii. Va fi considerata
experientd profesionala relevanta numai durata minima a stagiilor necesare pentru a avea
acces la o profesie si va fi luata in calcul numai daca ati obtinut dreptul de a practica profesia

respectiva.

® Serviciu militar sau civil obligatoriu: Daca ati efectuat un astfel de serviciu, vi se va lua in
considerare durata perioadei de serviciu. In acest caz specific, se va tine cont de experienta
dvs. chiar daca ati efectuat serviciul inainte de data la care a fost obtinuta diploma care permite
accesul la grupa de functii si la gradul vizate.

[ ]

Concediul de maternitate/paternitate/adoptie/pentru cresterea copilului/din motive familiale:
Daca ati beneficiat de un astfel de concediu in perioada in care sunteti acoperit(a) de un
contract de munca, va fi asimilat muncii cu norma intreaga (100 %), indiferent daca a fost luat
cu norma intreaga sau cu jumatate de norma.

® Doctorat: Munca depusé pentru a obtine un doctorat va fi luata in calcul pentru o perioada de
maximum trei ani, cu conditia sa fi obtinut efectiv doctoratul.

®  Program de lucru cu timp partial: Perioada experientei profesionale castigate prin lucru cu timp
partial se calculeaza proportional pe baza numarului de ore lucrate (de exemplu, daca ati lucrat
doua zile dintr-o saptamana de lucru de cinci zile pe o perioada de 10 luni, acestea vor fi
considerate patru luni de experienta profesionald). Cu toate acestea, comitetul de selectie
poate decide, prin puterea sa discretionara, sa considere munca prestata cel putin cu jumatate
de norma ca fiind echivalentd muncii cu norma intreaga, in scopul calcularii experientei dvs.
profesionale.

Cunostinte lingvistice

Trebuie sa indicati:
- limba 1 si nivelul de cunoastere a acestei limbi,
- limba 2 si nivelul de cunoastere a acestei limbi si
- orice alta limba cunoscuta.
Va rugam sa retineti ca limba 1 si limba 2 trebuie sa fie diferite.

Va atragem atentia ca nivelurile minime cerute specificate in anuntul de recrutare trebuie atinse
pentru fiecare categorie de aptitudini lingvistice (vorbit, scris, citit, comprehensiune orala)
mentionate in formularul de candidatura. Aceste niveluri corespund celor mentionate in Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi Straine (https://europa.eu/europass/common-
european-framework-reference-language-skills), C2 fiind cel mai inalt nivel, iar A1 cel mai scazut.

Nu este necesar ca dosarul dvs. de candidatura sa includa documente care sa dovedeasca ca aveti
cunostintele lingvistice specificate in formularul de candidatura.

3.ETAPELE PROCEDURII

3.1 Admiterea si evaluarea calificarilor (prima etap3)

3.1.1 Admiterea
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Mai intai, autoritatea imputernicita sa faca numiri va intocmi o listd cu candidatii si candidatele care
au declarat ca indeplinesc criteriile generale pana la termenul stabilit in anuntul de recrutare. Apoi
va trimite lista presedintelui comitetului de selectie.

Ulterior, comitetul de selectie va decide cu privire la admiterea fiecarui candidat (fiecarei candidate)
la procedura de selectie, evaluand daca indeplineste criteriile specifice. in acest sens, el va aplica
cu strictete criteriile stabilite Tn anuntul de recrutare. Fiecare anunt de recrutare este complet
separat de toate celelalte, iar admiterea la o procedura de selectie anterioara nu garanteaza
admiterea la o alta procedura de selectie.

3.1.2 Evaluarea calificarilor

Comitetul de selectie va evalua calificarile din dosarul fiecarui candidat (fiecarei candidate)
admis(e).

El va intocmi o lista cu candidatii si candidatele care vor fi invitati la probe, inclusiv cu toti candidatii
si candidatele aflati la egalitate pentru ultimul loc de calificare. Numarul candidatilor si candidatelor
care vor fi invitati la probe este specificat in anuntul de recrutare.

3.2 Probele (a doua etapa)

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Ele au loc in aceeasi zi sau in doua zile consecutive.
Numarul maxim de candidati si candidate admisi la probe, detaliile privind probele si sistemul de
punctaj al probelor sunt mentionate in anuntul de recrutare.

Probele scrise se pot desfasura fie cu prezenta fizica, fie de la distanta. Daca se desfasoara cu
prezenta fizica, veti fi invitat(a) la sediul Parlamentului European. Daca se desfasoara de la distanta,
vi se va cere sa folositi platforma TestWe, respectand instructiunile urmatoare.

in prezent, programul informatic pentru proba online nu satisface nevoile de accesibilitate
digitala a anumitor categorii de utilizatori (pentru mai multe informatii, a se vedea sectiunea
2.2.1 din prezentul ghid).

Daca puteti utiliza software-ul pentru a sustine proba, veti avea nevoie de un calculator personal
(de birou sau laptop) dotat cu:

® un sistem de operare Microsoft Windows 10 sau versiuni ulterioare, ori Mac OS X 10.15 sau
versiuni ulterioare;

® o capacitate de 2 GB de spatiu liber pe discul dur;

® 0o camera web frontala conectata la calculatorul dvs. sau integrata in acesta;

® 0o conexiune internet;

® 4 GB de RAM (se recomandé 8 GB).

naintea probei, veti primi informatii despre orice posibila modificare a cerintelor tehnice minime
impuse de actualizarile de software.

Urmatoarele sisteme de operare nu sunt adecvate: Windows XP, Windows Vista si versiunile
inferioare, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS 10.11 si versiunile inferioare, iOS (iPad,
iPhone), Android, Chromebook, masina virtuala, Linux (Debian, Ubuntu etc.) si sistemele de
operare de 32 biti.

Va trebui, de asemenea, sa aveti drepturi de administrator pe calculatorul de birou sau laptopul pe
care il folositi pentru a putea bloca accesul la toate aplicatiile (inclusiv documente, alte programe si



site-uri web) in afara de aplicatia utilizata pentru proba.

Trebuie sa va asigurati ca data si ora afisate de calculatorul dvs. sunt corecte si ca rezolutia
ecranului este corespunzatoare.

Trebuie sa descarcati, sa instalati, sa verificati si sa testati platforma cat mai curand posibil.
Vi se va cere sa efectuati un test prealabil pentru a testa aplicatia dupa ce o instalati. Testarea
prealabila este obligatorie si trebuie realizata pe calculatorul pe care il veti folosi in ziua probei.
Ea nu va fi notata. Va va ajuta sa va familiarizati cu platforma si modul ei de folosire.

Toate programele antivirus instalate pe laptop sau pe calculatorul de birou trebuie sa fie dezactivate
atunci cand utilizati platforma TestWe.

Mai multe informatii si instructiuni despre desfasurarea probei va vor fi trimise impreuna cu e-mailul
de invitatie la proba. Trebuie sa cititi cu atentie instructiunile si sa le urmati intocmai.

Daca va confruntati cu o problema in timpul probei, va rugam sa contactati imediat prestatorul
de servicii prin telefon, la numarul +33 1 76 41 14 88, pentru a rezolva problema si a va continua
proba.

In cazul unui abandon, proba nu va fi notata.

Data si ora indicate in invitatia la proba sunt singurele la care proba poate fi sustinuta. Daca nu
puteti participa la proba, nu veti avea alta posibilitate de a o sustine.

Probele orale se pot desfasura cu prezenta fizica sau de la distanta.

3.3 Lista candidatilor si candidatelor eligibili

Lista candidatilor si candidatelor eligibili va fi distribuita in conformitate cu dispozitile prevazute in
anuntul de recrutare.

Daca numele dvs. este inclus pe lista candidatilor si candidatelor eligibili, inseamna ca una dintre
directiile generale ale Parlamentului European va poate invita la un interviu. Totusi, aceasta nu
inseamna ca aveti dreptul de a fi recrutat(a) si nici nu garanteaza ca veti fi recrutat(a). Valabilitatea
listei este mentionata in anuntul de recrutare.

4. DESCALIFICARI

Indiferent de stadiul procedurii la care ati ajuns, veti fi descalificat(a) daca:
« ati creat mai mult de un cont pe platforma Apply4EP;
« ati facut declaratii false sau ati prezentat documente false;
* nu mentionati engleza sau franceza ca limba 2 in formularul dvs. de candidaturs;
* nu raspundeti la o invitatie sau nu puteti fi contactat(a) prin e-mail;
* ati omis sa participati la probe;
* ati trisat la probe;
* nu ati respectat instructiunile date pentru probele online;

« ati Tncercat sa contactati, direct sau indirect, un membru al comitetului de selectie intr-un mod
neautorizat; sau

* v-ati pus semnatura sau un semn de recunoastere pe proba scrisa, care este corectata pe baza
de anonimat.



Trebuie sa dati dovada de integritate exemplara. Daca ati comis sau incercati sa comiteti o frauda,
veti fi sanctionat(a).

5. INFORMATII GENERALE

5.1 Contributia financiara la cheltuielile de deplasare si de
sedere/rambursarea cheltuielilor de misiune in cazul probelor
desfasurate cu prezenta fizica

Pentru candidatii si candidatele din cadrul institutiei: Daca sunteti un functionar(a) sau alt(a)
agent(a) al/a Uniunii Europene care intra sub incidenta Statutului functionarilor sau a Regimului
aplicabil celorlalti agenti, va aflati in prezent in serviciul Parlamentului European si sunteti invitat(a)
sa participati la probe cu prezenta fizica, puteti fi eligibil(d) pentru rambursarea cheltuielilor de
misiune, in conformitate cu articolele 11-13 din anexa VIl la Statutul functionarilor.

Pentru candidatii si candidatele din afara institutiei: Daca sunteti invitat(a) sa participati la probe
cu prezenta fizica, vi se poate acorda o contributie financiara la cheltuielile de deplasare si de
sedere.

Candidatii si candidatele vor primi detalii despre procedura de solicitare in invitatia la probe.

Adresa pe care o furnizati pe platforma Apply4EP va fi considerata locul de unde plecati pentru a
participa la probe. in acest sens, daca comunicati o schimbare de adresa dupa ce Parlamentul
European a trimis invitatiile la probe, aceasta nu va fi luata in considerare, cu exceptia cazului in
care Parlamentul European considera ca circumstantele pe care le invocati reprezinta un caz de
fortd majora sau un caz cu totul fortuit. Este responsabilitatea dvs. sa va asigurati ca adresa dvs.
este intotdeauna actualizata in contul Apply4EP.

5.2 Cererile de acces ale candidatilor si candidatelor la informatiile
care ii privesc

Persoanelor care candideaza li se recunoaste dreptul specific de a avea acces, in conditiile
descrise mai jos, la anumite informatii care le privesc in mod direct si individual. Prin urmare,
Parlamentul European poate furniza, la cerere, o situatie a punctajelor obtinute la fiecare sectiune
a probelor de catre candidatii si candidatele care nu figureaza pe lista candidatilor si candidatelor
eligibili. Toate cererile de acces la informatii trebuie depuse prin contul dvs. Apply4EP in termen
de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care v-au fost comunicate rezultatele la probe.

O cerere de acces la informatii este intotdeauna legata de o decizie finala a comitetului de selectie.
Avand in vedere acest lucru:

® nu ar trebui sa asteptati sa primiti informatiile pe care le-ati solicitat inainte de a depune o
cerere de reexaminare (a se vedea sectiunea 6 de mai jos), deoarece Unitatea pentru selectia
si atragerea specialistilor nu va putea sa trateze cererea dvs. de acces la informatii decat dupa
expirarea termenului-imita pentru depunerea unei cereri de reexaminare; si

® daca ati depus o cerere de reexaminare a evaluarilor dvs., ar trebui sa asteptati pana cand
primiti raspunsul comitetului de selectie la cererea respectiva de reexaminare (adica decizia
sa finald) inainte de a formula o cerere de acces la informatii.

Cererile de informatii trebuie prelucrate tindnd seama de faptul ca lucrarile comitetului de selectie
trebuie sa fie secrete, asa cum se prevede in Statutul functionarilor Uniunii Europene (articolul 6
din anexa lll). Aceasta inseamna ca opiniile comitetului de selectie si orice informatii referitoare la
evaluarea personala sau comparativa a candidatilor nu pot fi divulgate.
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Cererile trebuie tratate totodata respectand normele referitoare la protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor lor cu caracter personal. Parlamentul European va raspunde
cererilor de acces la informatii in termen de o luna de la primirea lor.

Puteti solicita urmatoarele informatii:

® pentru evaluarea calificarilor: punctajul pe care I-ati obtinut pentru fiecare dintre principalele
criterii de evaluare;

® 0 copie necorectata a probei dvs. scrise;
® grila dvs. individuald de evaluare (care descrie punctajul obtinut pentru fiecare dintre
principalele criterii de evaluare) pentru fiecare proba la care ati fost invitat(a).

Daca sunteti inscris(a) pe lista candidatilor si candidatelor eligibili, puteti formula o cerere de acces
la informatii odata ce vi s-a comunicat includerea numelui dvs. pe lista.

5.3 Protectia datelor cu caracter personal

in calitate de organism responsabil pentru organizarea concursurilor/procedurilor de selectie,
Parlamentul European se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor si candidatelor
sunt prelucrate respectandu-se pe deplin Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European
si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE", in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestora.

6. CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII SI CAI
DE ATAC — PLANGERI ADRESATE
OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Informatiile privind cererile de reexaminare, caile de atac si plangerile adresate Ombudsmanului
European se gasesc in anexa lll la prezentul ghid.

1JO L 295, 21.11.2018, p. 39, http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j.
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ANEXA |

Tabel

orientativ al

diplomelor din

Uniunea Europeana care permit

accesul la

concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AD? (a se evalua de la caz la caz):

TARA

Studii universitare - cel putin 4 ani

Stl:ldii universitare - cel putin 3
ani

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence / Licentiaat / Dipléme d’études
approfondies (DEA) / Dipléme d’études
spécialisées (DES) / Dipléme d’études
supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS) / Gediplomeerde

in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur /
Master — 60/120 ECTS / Master
complémentaire

— 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Bbnrapus

Ounnoma 3a Bucle obpasoBaHve bakanaBbp
— 240 ECTS / Maructbp — 300 ECTS /
JokTtop

Maructbp cneq bakanasbp — 60 ECTS /
Maructbp cneg lNpodecnoHaneH 6akanaesbp
no

...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukon&eni vysokoskolského studia /
Magistr / Doktor

Diplom o ukoné&eni
bakalarského studia (Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus /
Master/Magistergrad (Mag.Art) / Licenciatgrad
/ Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc)

!/ Professionsbachelorgrad
/ Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) /
Magister / Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor /
Fachhochschulabschluss (FH)

Staatsexamen
(Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) /

Bakalaureusekraad (min 120

Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree
(60- 120 ECTS) / Céim Dochtura Doctorate

Eesti Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstikraad ainepunkti) / Bakalaureusekraad
/ Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor / (< 160 ainepunkti)
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Céim Onodrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 . . o
ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years/ Ceim Ondrach Bhaitsiléara (3
Eirellreland /240 ECTS) / Céim Ollscoile Universify Degree | bliana/180 ECTS) (BA, BSc,

BEng) Honours Bachelor
Degree (3 years/180 ECTS)
(BA, BSc, BEng)

2 Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este nevoie, in plus, de o experienta profesionala relevanta de cel putin

1 an.
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TARA

Studii universitare - cel putin 4 ani

Studii universitare - cel putin
3 ani

EAAGSa

Mruxio (AEI TravemmoTnuiou, TToAuTEXVEIOU,
TEI uttoxpewTIKAG TETPAETOUG PoiTnoNng) 4
XpPovia (10¢ KUKAOG)

Metatrtuxioké  AimAwpa  Eidikeuong  (20¢
KUKAOG) AidakTopikd AiTTAwpa (306 KUKAOG)

Espana

Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado
/ Master Universitario / Doctor

Diplomado / Ingeniero técnico
Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise / MST (maitrise des sciences et
techniques) / MSG (maitrise des sciences de
gestion)

DEST (dipldbme d’études supérieures
techniques)

/ DRT (dipldme de recherche technologique)

DESS (diplébme d’études supérieures
spécialisées)
/ DEA (diplome d’études approfondies)

Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2
recherche

Diplédme des grandes écoles / Dipléme
d’ingénieur / Doctorat

Licence

ltalia

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni /
Laurea specialistica (LS) / Laurea magistrale
(LM) / Master universitario di primo livello /
Master universitario di secondo livello /
Diploma di Specializzazione (DS) / Dottorato
di ricerca (DR)

Diploma universitario (3 anni) /
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (3 anni) / Laurea —
L180 crediti

Kdtrpog

MavemoTtnuiako MNruyio/Bachelor
Master / Doctorat

Latvija

Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala
bakalaura diploms / Magistra diploms /
Profesionala magistra diploms / Doktora grads

Bakalaura diploms (min. 120
kredti)

Lietuva

Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro
diplomas

/ Magistro diplomas / Daktaro diplomas /
Meno licenciato diplomas

Profesinio bakalauro diplomas
Aukstojo mokslo diplomas

Luxembourg

Master / Dipldbme d’ingénieur industriel /
DESS en droit européen

Bachelor / Diplébme d’ingénieur
technicien

Magyarorszag

Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit /
Mesterfokozat / Doktori fokozat

Féiskolai oklevél / Alapfokozat
— 180 kredit vagy annal tobb

Malta

Bachelor’'s degree / Master of Arts / Doctorate

Bachelor’'s degree

Nederland

HBO Bachelor degree
HBO/WO Master’s

degree

Doctoraal examen /Doctoraat

Bachelor (WO)
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Master
Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)

Bachelor

Osterreich . L Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
. S Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
(FH) Doktor/in (FH)
PhD
Studii universitare - cel putin 4 ani Studii universitare - cel putin
TARA ' 3 ani
- Magister / Magister inzynier i at/ Inzvni
olska Dyplom doktora icencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inzenjer/ magistrica inzenjerka (mag.
ing).

Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus /
Baccalaurea (SveudiliSni
Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licenta / Diploma de inginer /
Diploma de urbanist / Diploma de Master /

Romania Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de | Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) /
Diploma de doctor
. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija Specializacija strokovni izobrazbi
/ Doktorat
diplom o ukon&eni vysokoskolského studia/ | diplom o ukonc&eni
Slovensko

bakalar (Bc.) / magister magister/inzinier /
ArtD

bakalarskeho Studia (bakalar)

Suomi/Finland

Maisterin tutkinto — Magister-examen

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa
— studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto
- Kandidatexamen /
Ammattikorkeakoulututkinto

Yrkeshdgskoleexamen (min
120 opintoviikkoa —
studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poang varav 80 poang
fordjupade studier i ett amne + uppsats
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser
motsvarande 10 poang vardera) /
Licentiatexamen / Doktorsexamen

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen,
1 ar, 60 hogskolepoang / Masterexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang / Doktorsexamen, 4
ar, 240 hogskolepoang

Kandidatexamen (akademisk
examen omfattande minst 120
poang varav 60 poang
fordjupade studier i ett amne +
uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180
hdgskolepoang (Bachelor)
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United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree
(MA, MB, MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

NOTE:

Diplomele din Regatul Unit acordate la 31
decembrie 2020 sau Tnainte de aceasta
data sunt acceptate fara un document de
echivalare.

Diplomele din Regatul Unit acordate la 1
ianuarie 2021 sau dupa aceasta data
trebuie sa fie insotite de un document de
echivalare eliberat de o autoritate
competenta a unui stat membru al UE.

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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ANEXA I

Tabel orientativ al diplomelor din Uniunea Europeana care permit accesul la

concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AST 2 (a se evalua de la caz la caz):

TARA

invatamant secundar
(care permite accesul la studii superioare)

invatamant superior

(ciclu de invatamant superior
neuniversitar sau ciclu de
invatamant universitar de
scurta durata de cel putin doi
ani)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire
supérieur (CESS) / Diploma secundair
onderwijs

/ Dipléme d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur (DAES) /
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs /
Dipléme d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair
onderwijs

Candidature -
Kandidaat Graduat -
Gegradueerde

Bachelier (dit
«professionnalisant» ou de
«type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Bbwnrapus

HOuvnnoma 3a cpegHo obpasoBaHue /
CeugeTtenctso 3a 3penoct / unnoma /
Ounnnoma 3a 3aBbpLUEHO CPEeaHO
obpasoBaHue / [lunnoma 3a cpegHo
cneumanHo obpasoBaHune

Cneumanuct no ...

Ceska republika

Vysvédceni o maturitni zkouSce

Vysvédc&eni o absolutoriu
(Absolutorium) +
diplomovany specialista
(DiS.)

Danmark

Bevis for: Studentereksamen

Hojere Forberedelseseksamen (HF) /
Hgjere Handelseksamen (HHX) /

Hajere

Afgangseksamen (HA) / Bevis for Hgjere
Teknisk Eksamen (HTX)

Videregaende uddannelser =
Bevis for = Eksamensbevis
som
(erhversakademiuddannelse
AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur

/ Fachgebundene Hochschulreife /
Fachhochschulreife / Hochschulzugang fur
beruflich Qualifizierte

GUmnaasiumi Idputunnistus +
riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Gairmchlar na hArdteistiméireachta (GCAT) /
Leaving Certificate Vocational Programme
(LCVP)

Eesti i i
Léputunnistus kutsekeskhariduse Eghsgkeskharlduse omandamise
omandamise kohta

Teastas Naisiunta / National
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Certificate /
Eire/lreland Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects | | Céim Bhaitsiléara / Ordinary

Bachelor Degree Dioplédma
Naisiunta (ND, Dip.) / National
Diploma (ND, Dip.) /
Damhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) /
Higher Certificate (120 ECTS)

3 Pentru grupa de functii AST, este nevoie, in plus, de o experienta profesionala relevanta de cel putin 3 ani.
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invatamant secundar

invatamant superior
(ciclu de invatamant superior

TARA . . :

' (care permite accesul la studii superioare) | heuniversitar sau ciclu de
invatamant universitar de
scurta durata de cel putin doi
ani)

a) AtroAuTtripio Nevikou
Aukeiou B) ATToAuTripio
KAaoikou Aukeiou
. y) AtroAuTripio Texvikou — EmrayyeApatikol | AiTAwpa
EAAGSa Aukeiou eTmayyeApaTIKig
8) AToAuTApIo Evidiou MoAukAadikou Aukeiou | KOTaPTIONS (IEK)
AtroAuTripio Eviaiou Aukeiou / ATToAuTApIo
TexvoAoyikou EtrayyeApaTikou
Exmraudeutnpiou
/ AtroAuTrpio Mevikou Aukeiou / ATToAuTrpIo
EtrayyeAuatikoU Aukeiou
Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Técni ior / Técni
Espafa Curso de Orientacion Universitaria (COU) / ecnlqol_Sltherlor ecnico
Bachillerato especialista
Dipldme d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
. o s . technicien supérieur (BTS)
France Ba_ccalgur_eat/ Diplébme d’accés aux études / Dipléme universitaire de
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Dipléme
d’études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
) ) ) ] competenza (4 semestri)
Diploma di scuola secondaria superiore Diploma di istruzione e
Italia (dlploma di maturita o esame di Stato formazione tecnica superiore
conclusivo dei corsi di studio di istruzione (IFTS) / Diploma di istruzione
secondaria superiore) tecnica superiore (ITS) Diploma
universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AitrTAwpa = Programmes
offered by Public/Private

Kutrpog ATtroAuThplo Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma

atvija Diploms par profesionalo vid&jo izglitibu profesionalo augstako izglitibu

Liet Brand tostat Aukstojo mokslo diplomas

letuva randos atestatas Aukstesniojo mokslo diplomas

Brevet de technicien supérieur

Dinléme de fin d'étud dai t (BTS) / Brevet de maitrise /

Luxembourg t |phome e fin d’études secondaires e Dipldme de premier cycle

echniques universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie
(DUT)

Gimnaziumi  érettségi  bizonyitvany  / Bi itvany felséfokd

Magyarorszag Szakkdzép- | iskolai  érettségiképesits | oZOMYItvVany 1€S0lokU

bizonyitvany / Erettségi bizonyitvany

szakképesitésrol
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invatamant secundar

invatamant superior
(ciclu de invatamant superior

TARA . . :
(care permite accesul la studii superioare) | heuniversitar sau ciclu de
invatamant universitar de
scurta durata de cel putin doi
ani)
Advanced Matriculation or GCE Advanced
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) / Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at Intermediate level MCAST
Malta including systems of knowledge with overall
grade A-C) diplomas/certificates
+ Passes in the Secondary Education ; ; ;
Certificate examination at Grade 5 / Higher National Diploma
2 A Levels (passes A-E) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma
staatsexamen (2 diploma’s) / .
Nederland Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs i
( _ Associate degree
(Diploma staatsexamen VWO) / Diploma
staatsexamen hoger algemeen voortgezet (AD)
onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
Matura/Reifeprifung )
Osterreich Reife-und Kollegdiplom
efre-un Akademiediplom
Diplomprifung
Berufsreifeprifung
Polska Swiadectwo ukonczenia liceum kolegium nauczycielskiego
ogé|nokszta+cacego Swiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej
Portuqal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
g Habilitagdes do Ensino Secundario
Sviedodsba o dr3 — Associate degree
Republika SVJ.edOd%ba © drzavnol ma l_JtrI Graduate
Hrvatska vjedodzba o zavrsnom ispitu specialist
Strucni Pristupnik / Pristupnica
Diploma de absolvire (Colegiu
Roméania Diploma de bacalaureat universitar) invatamant
preuniversitar
Slovenii Maturitetno spri¢evalo (Spri¢evalo o poklicni Dip| isie strok %ol
ovenija maturi) (Spricevalo o zakljuénem izpitu) Iploma Vvisje strokovne sole
Slovensko vysvedcCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen koulutus

Studentexamen eller grundskola + trearig
yrkesinriktad utbildning (Betyg 6ver avlagd
yrkesexamen pa andra stadiet)

Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg
Over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto
— Yrkesexamen pa institutniva

18



Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig

Hogskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar,

Sverige gymnasial utbildning) 120 hégskolepoéng 3
Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificera
d yrkeshogskoleexamen, 1—- 3 ar
A invatdmant superior
TARA Invatamant secundar (ciclu de invataméant superior

(care permite accesul la studii superioare)

neuniversitar sau ciclu de
invatamant universitar de
scurta durata de cel putin doi
ani)

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced
level
— 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
A level (VCE A level)

NOTE:

Diplomele din Regatul Unit acordate la
31 decembrie 2020 sau Tinainte de
aceasta data sunt acceptate fara un
document de echivalare.

Diplomele din Regatul Unit acordate la
1 ianuarie 2021 sau dupa aceasta data
trebuie sa fie insotite de un document
de echivalare eliberat de o autoritate
competenta a unui stat membru al UE.

Higher National Diploma/
Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Quallifications (SVQ) level 4
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ANEXA I

CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII S| CAlI DE ATAC -
PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

A.Cereri de reexaminare

in orice etapa a procedurii de selectie, puteti solicita sa fie reexaminata orice decizie luata de
comitetul de selectie care va este adresata si va lezeaza. Puteti solicita o reexaminare daca
considerati ca interesele dvs. au fost prejudiciate din cauza unei erori.

Scopul procedurii de reexaminare este de a permite comitetului de selectie sa reanalizeze decizia
contestata si sa o modifice atunci cand acest lucru este justificat (de exemplu, daca a fost comisa
o eroare in evaluare). Prin urmare, comitetul de selectie isi va reexamina evaluarea si fie isi va
confirma concluziile initiale, fie va adopta o decizie revizuita. Faptul ca puteti sa nu fiti de acord cu
evaluarea comitetului de selectie cu privire la performantele, calificarile sau experienta dvs.
profesionald nu inseamna, in sine, ca s-a comis o eroare in evaluare. Comitetul de selectie se
bucura de o marja larga de apreciere atunci cand face judecati de valoare in aceste domenii.

Cererile de reexaminare trebuie transmise prin intermediul contului dvs. Apply4EP in termen de 10
zile calendaristice de la data trimiterii e-mailului prin care v-a fost comunicata decizia comitetului
de selectie. Cererea dvs. trebuie sa mentioneze clar ca solicitati o reexaminare si trebuie sa includa
o explicatie detaliata a motivelor cererii.

O decizie adoptata in urma unei cereri de reexaminare inlocuieste decizia initiala. Din acest motiv,
daca depuneti o cerere de reexaminare, va rugam sa asteptati raspunsul comitetului de selectie
inainte de a depune o reclamatie administrativa sau de a introduce o actiune in justitie.

B.Reclamatii administrative si actiuni in justitie

Daca estimati ca o decizie luata de comitetul de selectie sau de autoritatea imputernicita sa faca
numiri v-a lezat, puteti introduce in orice etapa a procedurii de selectie o reclamatie in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene*.

Reclamatia trebuie trimisa la urmatoarea adresa:

Secrétariat général du
Parlement européen,
Batiment Konrad
Adenauer, 2929
Luxembourg
LUXEMBOURG

Puteti transmite reclamatia prin e-mail la adresa AR90@europarl.europa.eu. Daca alegeti sa
trimiteti reclamatia prin e-mail, acceptati ca toate comunicarile si decizia finala sa fie trimise la
adresa dvs. de e-mail. Va rugam sa retineti ca, daca trimiteti reclamatia prin e-mail, nu este necesar
sa o trimiteti si prin posta.

Va rugam sa retineti, de asemenea, ca autoritatea imputernicita sa faca numiri nu poate modifica
sau revoca deciziile luate de comitetele de selectie in cadrul procedurilor de selectie. Daca

4 A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat de
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd de Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor
Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).
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autoritatea imputernicita sa faca numiri constata o eroare procedurala sau o eroare vadita de
apreciere, cazul se trimite comitetului de selectie pentru reevaluare. Daca doriti sa contestati o
decizie a unui comitet de selectie, trebuie sa introduceti o cale de atac direct la Tribunalul Uniunii
Europene, fara a trebui sa faceti in prealabil o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din
Statutul functionarilor Uniunii Europene.

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din
Statutul functionarilor Uniunii Europene, actiunea in justitie trebuie trimisa la urmatoarea adresa:
Tribunal de I'Union européenne

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG.

Pentru a introduce o cale de atac la Tribunalul Uniunii Europene, este necesara implicarea unui
avocat sau a unei avocate autorizat(e) sa pledeze in fata unei instante nationale a unui stat membru
al Uniunii Europene sau a unui stat din Spatiul Economic European.

Termenele prevazute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru aceste
doua tipuri de cai de atac incep sa curga fie de la data notificarii deciziei initiale care va lezeaza,
fie, in cazul unei cereri de reexaminare, de la data notificarii deciziei luate de comitetul de selectie
dupa reexaminare.

C.Depunerea unei plangeri la Ombudsmanul European

In calitate de cetatean(d) sau rezident(d) al/a Uniunii Europene, puteti depune o plangere la
Ombudsmanul European in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si in conformitate cu conditile prevazute in Regulamentul (UE, Euratom)
2021/1163 al Parlamentului European din 24 iunie 2021 de stabilire a statutului si conditiilor
generale pentru exercitarea atributiilor Ombudsmanului (Statutul Ombudsmanului European) si de
abrogare a Deciziei 94/262/CECO, CE, Euratom®.

Plangerile trebuie trimise la urmatoarea adresa:

Médiateur européen

1, Avenue du Président Robert Schuman
B.P. 403 67001 Strasbourg Cedex
FRANCE.

Va rugam sa retineti cd o plangere depusa la Ombudsmanul European nu intrerupe termenul
prevazut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru introducerea unei actiuni in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene.

In conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Ombudsmanul European nu investigheaza pléngerile daca pretinsele fapte fac sau au facut obiectul
unei proceduri judiciare.

Depunerea unei cereri de reexaminare, a unei reclamatii sau a unei plangeri la Ombudsmanul
European sau initierea unei actiuni in justitie nu intrerupe activitatea comitetului de selectie.

5J0O L 253, 16.7.2021, p. 1, http://data.europa.eu/eli/req/2021/1163/0j.
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