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1. WPROWADZENIE

Procedury naboru sg organizowane w celu znalezienia, oceny i wyboru osob kandydujgcych
odpowiednich do obsadzenia stanowisk czasowych w Parlamencie Europejskim. Procedury te sg
otwarte dla wszystkich obywateli UE, ktorzy w chwili uptywu terminu zgtaszania kandydatur
spetniajg (ogdlne i szczegdtowe) kryteria przyjecia i majg wymagane kwalifikacje. Gwarantujg
kazdej osobie kandydujgcej mozliwos$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci, umozliwiajg nabor w
oparciu o kryteria merytoryczne i na zasadzie réwnego traktowania.

Stanowiska czasowe majg umozliwia¢ zaspokojenie potrzeb administracyjnych i operacyjnych
Parlamentu Europejskiego zarowno w zakresie specjalistycznej wiedzy fachowej, jak i personelu, i
w ten sposdb zapewni¢ sprawne i skuteczne funkcjonowanie jego stuzb.

Osoby kandydujgce, ktére pomysinie przejdg procedure naboru, sg umieszczane na liscie
odpowiednich kandydatéw i kandydatek, z ktérej Parlament Europejski rekrutuje zaleznie od swoich
potrzeb. Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia: osoby kandydujgce mogg
zosta¢ powotane tylko wtedy, gdy odpowiednie stanowisko czasowe jest dostepne w planie
zatrudnienia i gdy dostepne sg niezbedne zasoby budzetowe.

Do kazdej procedury ustanawia sie komisje kwalifikacyjng. Jej czionkowie i czionkinie sg
powotywani przez administracje i komitet pracowniczy Parlamentu Europejskiego. Prace komisji sg
poufne i przebiegajg zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskie;j.

Aby znalez¢ najbardziej odpowiednich kandydatow i kandydatki, komisja kwalifikacyjna poréwnuje
ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i wyniki, dzieki czemu moze oceni¢ ich zdolnos¢ do
wykonywania obowigzkéw opisanych w ogtoszeniu o naborze. Nie tylko ocenia wiedze kandydatow
i kandydatek, ale takze identyfikuje najbardziej wykwalifikowane osoby na podstawie ich osiggniec.

2. ZGLOSZENIE KANDYDATURY
2.1 Uwagi ogélne

Przed zgtoszeniem kandydatury upewnij sie, ze spelniasz wszystkie kryteria przyjecia.
Przeczytaj doktadnie ogtoszenie o naborze, niniejszy przewodnik i wymogi.

Zt6z zgtoszenie na platformie internetowej Apply4EP. Aby zatozy¢ konto na platformie Apply4EP,
kliknij zaktadke ,Wyslij podanie online” na dole ogtoszenia o naborze i postepuj zgodnie z
poleceniami.

Mozesz mie¢ tylko jedno konto Apply4EP, ale w razie koniecznosci mozesz zaktualizowac swoje
dane osobowe.

W przypadku trudnosci z utworzeniem konta Apply4EP lub problemoéw technicznych prosimy o
kontakt pod adresem PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

W terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze zatwierdz na Apply4EP wypetniony formularz
zgtoszenia online zawierajgcy wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajgce.

Zgtoszenia i dokumenty potwierdzajace ztozone na Apply4dEP po uptywie terminu nie
zostang uwzglednione. Nie czekaj do ostatniego dnia. Parlament Europejski nie ponosi
odpowiedzialnosci za problemy techniczne, ktére mogg wystgpi¢ w wyniku przecigzenia systemu
bezposrednio przed uptywem terminu zgtoszen.

Rozpatrzymy tylko zgtoszenia ztozone na Apply4EP. Zgtoszenia nie nalezy przesytaé listem
poleconym lub zwyktym ani sktadaC go osobiscie, poniewaz Dziat ds. Doboru i Wyszukiwania
Talentdéw takiego zgtoszenia nie zaakceptuje.

Dziat ds. Doboru i Wyszukiwania Talentow odpowiada za komunikacje z osobami kandydujgcymi
podczas catej procedury. Wszelka korespondencja, w tym zaproszenia na testy i powiadomienia o
ich wynikach, bedzie wysytana na adres e-mail podany w aplikacji Apply4EP. Regularnie sprawdzaj
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skrzynke mejlowg i w razie potrzeby aktualizuj swoje dane osobowe.

Nie dzwonh do Dziatu ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw.

Pytania mozesz zadawa¢ w odpowiedzi na e-mail, w ktdorym potwierdziliSmy przyjecie twojego
zgtoszenia.

Natomiast prosbe o zaswiadczenie o udziale w testach mozesz wysta¢ w odpowiedzi na wiadomos¢
Z zaproszeniem na test.

2.2 Ztozenie petnej dokumentaciji

a) Kliknij na przycisk ,Wyslij podanie online” w ogtoszeniu o naborze. Jesli posiadasz juz konto,
zaloguj sie. Jezeli nie masz jeszcze konta, zatéz je.

b) Zatgcz wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajgce, najlepiej w formacie PDF (dokumenty
mozna rowniez przesta¢ w formatach DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PNG i RTF, ale
preferowany format to PDF). Zdecydowanie zalecamy przygotowa¢ wszystkie dokumenty
wczesniej. Jezeli masz ich duzo, potgcz je przed przestaniem w jeden plik, najlepiej w formacie
PDF. Upewnij sie, ze dokumenty sg czytelne, a plik przestany do Apply4EP nie przekracza 5
MB.

c) Aby zatwierdziC zgtoszenie, postepuj zgodnie z instrukcjami na Apply4dEP. Po jego
zatwierdzeniu nie mozna go juz zmieniac¢ ani dodawac¢ do niego dokumentéw.

Uwaga: Jesli opuscisz strone, nie zapisawszy lub nie zatwierdziwszy zgtoszenia, lub jesli sesja w
Apply4EP wygasnie (maksymalny czas trwania sesji: 120 minut), stracisz przestane informacje i
konieczne bedzie rozpoczecie od nowa.

Po ztozeniu zgtoszenia na Apply4EP otrzymasz e-mail potwierdzajgcy, ze zostato zarejestrowane.
Jesli nie widzisz e-maila z potwierdzeniem w skrzynce odbiorczej, sprawdz folder spamu.

2.2.1 Racjonalne usprawnienia

Jezeli jestes osobg z niepetnosprawnoscig lub znajdujesz sie w szczegdlnej sytuacji, ktéra moze
utrudniac ci udziat w tescie (np. cigza, karmienie piersig, problemy zdrowotne, leczenie), zaznacz
to w formularzu zgtoszenia. Jezeli chcesz ztozy¢ wniosek o racjonalne usprawnienia, przed testami
przeslemy ci do wypetnienia stosowny formularz. Razem z wnioskiem o racjonalne usprawnienia
musisz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce. Mogg to by¢ zaswiadczenia lekarskie, pisma od
lekarza czy dowdd, ze juz wczesniej, np. na egzaminach w trakcie nauki lub kariery zawodowej,
przyznano ci racjonalne usprawnienia. Informacje zawarte w dokumentach potwierdzajgcych
podlegac¢ bedg ocenie pod kgtem wprowadzenia niezbednych usprawnien.

Formularz wniosku i dokumenty potwierdzajgce nalezy przesta¢ do Stuzby Medycznej Parlamentu
Europejskiego na specjalny adres e-mail podany w formularzu. Nie wysytaj informacji medycznych
do Dziatu ds. Doboru i Wyszukiwania Talentow. W kazdej procedurze, w ktdrej bierzesz udziat,
musisz ztozyé nowy wniosek o racjonalne usprawnienia, poniewaz zgodnie z przepisami o
ochronie danych Stuzba Medyczna nie prowadzi rejestru wczesniejszych wnioskow. Mozesz
natomiast ponownie wykorzysta¢ te same dokumenty potwierdzajace, jesli twoja sytuacja nie
zmienita sie.

Nalezy pamietac, ze oprogramowanie do testowania online (TestWe) nie jest obecnie dostepne
dla kandydatéw lub kandydatek korzystajagcych z czytnikéw ekranu, powiekszaczy lub
oprogramowania do przetwarzania mowy na tekst ani dla oséb z uposledzeniem stuchu,
poniewaz w przypadku napotkania problemu podczas testu nalezy zadzwoni¢ do dostawcy
oprogramowania.

Parlament wprowadzi w razie potrzeby alternatywne rozwigzania dla os6b kandydujgcych, ktore
poprosity o racjonalne usprawnienia (np. dla os6b z dysfunkcjg wzroku, stuchu, mowy lub jezyka),



pod warunkiem ze Stuzba Medyczna Parlamentu Europejskiego zatwierdzi ich wnioski.

2.3 Wymagane dokumenty potwierdzajace

2.3.1Uwagi ogodlne

Dokumenty, ktore zatgczasz do formularza zgtoszenia online, nie muszg byc¢ potwierdzone ,za
zgodnos¢ z oryginatem”.

Odniesienia do stron internetowych i kont w mediach spofecznosciowych nie sg waznymi
dokumentami potwierdzajgcymi.

Wydrukéw stron internetowych nie uznajemy za zaswiadczenia, ale mozna je dotgczyC jako
informacje dodatkowe.

Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje
ani znajomos¢ jezykow.

Przy sktadaniu zgtoszenia nie powotuj sie na formularze zgtoszenia czy inne dokumenty ztozone w
zwigzku z wczesniejszym ogtoszeniem o naborze.

2.3.2 Dokumenty potwierdzajace, ze spetniasz ogolne kryteria przyjecia

Na tym etapie nie sg wymagane zadne dokumenty potwierdzajgce, ze:

® masz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

® Kkorzystasz z petni praw obywatelskich;

® masz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej; oraz

® przejawiasz postawe etyczng niezbedng do petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

Zaznacz to pole, by oswiadczy¢, ze spetniasz te kryteria, a podane przez ciebie informacje sg
prawdziwe i petne. W przypadku zatrudnienia zostaniesz poproszony lub poproszona o
dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteriow.

2.3.3 Dokumenty potwierdzajace, ze spetniasz szczegotowe kryteria naboru

Udostepnij komisji kwalifikacyjnej wszystkie informacje i dokumenty, ktére pozwolg jej sprawdzic,
czy informacje zawarte w formularzu zgtoszenia sg prawdziwe.

Dyplomy i Swiadectwa ukonczenia nauki

Zatgcz do formularza zgtoszenia online kopie $wiadectw ukohczenia szkoty sredniej, dyplomdw
ukonhczenia studiow wyzszych lub Swiadectw potwierdzajgcych ukonczenie nauki na poziomie
wymaganym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna uwzglednia réznice w systemach nauczania w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (zob. zatgczniki | i Il do przewodnika). Dyplomy — wydane w
panstwie cztonkowskim lub w panstwie spoza UE — muszg by¢ uznawane przez wtasciwy organ
panstwa cztonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji. Jezeli masz dyplom wydany w panstwie
trzecim, przy skfadaniu zgtoszenia zatgcz dokument potwierdzajgcy jego rownowazno$¢ z
dyplomami UE. Wiecej informacji o uznawaniu kwalifikacji zdobytych poza UE mozna znalez¢ na
stronie internetowej sieci ENIC-NARIC.

W odniesieniu do dyplomow szkét wyzszych podaj jak najbardziej szczegdétowe informacje,
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zwtaszcza o przedmiotach, ktére studiowates lub studiowatas, i o tym, jak dtugo trwato ich
studiowanie, tak aby komisja kwalifikacyjna mogta ocenic, jezeli przewidziano to w ogtoszeniu, czy
dyplomy odpowiadajg charakterowi obowigzkdéw.

Jezeli podajesz w formularzu zgtoszenia informacje o szkoleniu technicznym lub zawodowym,
kursach doskonalgcych lub specjalizacyjnych, zaznacz, czy sg to kursy w petnym wymiarze godzin,
w niepetnym wymiarze godzin czy tez kursy wieczorowe. Podaj tez szczegoétowe informacje o
przedmiotach i oficjalnym czasie trwania kursu. Zatgcz te informacje w jednym dokumencie.

Doswiadczenie zawodowe (jezeli jest wymagane)

Uwzgledniane sg jedynie okresy doswiadczenia zawodowego zdobyte po uzyskaniu
wymaganego dyplomu lub kwalifikacji. Aby wykaza¢ swoje doswiadczenie zawodowe,
przedstaw odpowiednig dokumentacje, ktdra jasno wykazuje:

® okres doswiadczenia zawodowego;
® poziom doswiadczenia zawodowego; oraz

® szczegbtowy opis wykonywanej pracy.

Zaswiadczenia o zatrudnieniu, ktére jedynie potwierdzajg okres zatrudnienia, nie sg wystarczajgce.
Komisja kwalifikacyjna musi by¢ w stanie ocenié, w jaki sposéb doswiadczenie kandydata lub
kandydatki ma sie do obowigzkéw opisanych w ogtoszeniu o naborze. Jesli twoje dokumenty
nie zawierajg opisu obowigzkéw, nie bedzie mozna odpowiednio oceni¢ twojego
doswiadczenia i go uwzglednic.

Wszystkie informacje o doswiadczeniu zawodowym zawarte w zgtoszeniu muszg by¢é zatem
poparte odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi. Ponizej przedstawiono przykfady
dopuszczalnych dokumentdéw (wykaz ten nie jest wyczerpujacy).

® Oswiadczenia obecnych lub poprzednich pracodawcow potwierdzajgce, ze posiadasz
wymagane doswiadczenie zawodowe okreslone w ogtoszeniu o0 naborze (np. zaswiadczenia
od pracodawcy, swiadectwa pracy, sprawozdania z oceny, referencje lub rekomendacije).

® Jezeli ze wzgledu na poufno$¢ nie mozesz zatgczyé takich zaswiadczen, musisz przedstawic
inne dokumenty, np. kopie umowy o prace wraz z opisem obowigzkéw, potwierdzenia
przyjecia do pracy oraz pierwszego i ostatniego odcinka wynagrodzenia;

Jako dowdd na prace na wiasny rachunek (np. samozatrudnienie czy wolny zawdd)
akceptujemy faktury za sSwiadczone ustugi lub inne oficjalne dokumenty potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci zawodowe;.

Dokumenty te sg niezbedne komisji kwalifikacyjnej do weryfikacji twojego doswiadczenia i oceny
jego zgodnosci z opisem obowigzkdéw. Dokumentacja niekompletna lub niewystarczajgca moze
spowodowac, ze twoje doswiadczenie zawodowe nie bedzie uznane.

Kazdy okres doswiadczenia zawodowego mozna uwzgledni¢ tylko raz. Doswiadczenie zawodowe
powinno odzwierciedla¢ prawdziwg prace, realnie wykonywang i odptatng. Mozliwe jest jednak
uwzglednienie innych rodzajéw doswiadczenia zawodowego, jak opisano ponize;.

® doswiadczenie zawodowe w wolontariacie: do$wiadczenie zdobyte jako wolontariusz bedzie
liczone, jezeli wolontariat byt uregulowany umowg Ilub réwnowaznym formalnym
porozumieniem i trwat co najmniej pie¢ miesiecy w petnym wymiarze czasu. Uwzgledniony
moze zosta¢ najwyzej jeden rok doswiadczenia jako wolontariusz.

staze pfatne lub bezptatne: staze bedg uwzglednione, jezeli nie byty czescig programu studidéw
i trwaty co najmniej pie¢ miesiecy w petnym wymiarze czasu. Zaliczony moze zosta¢ najwyzej
jeden rok doswiadczenia zdobytego w trakcie stazu. Za odpowiednie dos$wiadczenie
zawodowe uznajemy jedynie minimalny okres stazu niezbedny do uzyskania dostepu do
zawodu, i to tylko wtedy, gdy rzeczywiscie uzyskate$s lub uzyskatas prawo do jego



wykonywania.

zasadnicza stuzba wojskowa lub stuzba zastepcza: jesli odbytes lub odbytas takg stuzbe, czas
stuzby zostanie ci zaliczony. W tym konkretnym przypadku bierzemy pod uwage twoje
doswiadczenie, nawet jesli odbytes lub odbytas stuzbe przed datg uzyskania dyplomu, ktory
uprawnia do zatrudnienia w odpowiedniej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania.

urlop macierzynski, ojcowski, adopcyjny, rodzicielski i rodzinny: jezeli skorzystates lub
skorzystatas z takiego urlopu w okresie obowigzywania umowy o prace; urlop uznajemy za
prace na petny etat, niezaleznie od tego, czy osoba kandydujgca korzystata z niego w petnym
czy niepetnym wymiarze czasu.

studia doktoranckie: praca nad doktoratem bedzie zaliczona w wymiarze maksymalnie trzech
lat, pod warunkiem, ze faktycznie uzyskates$ lub uzyskatas doktorat.

praca na niepetny etat: dlugos¢ doswiadczenia zawodowego zdobytego w pracy w niepetnym
wymiarze czasu oblicza sie proporcjonalnie, na podstawie liczby przepracowanych godzin (np.
jesli pracowates dwa dni w pieciodniowym tygodniu pracy przez okres 10 miesiecy, praca ta
daje cztery miesigce doswiadczenia zawodowego). Komisja kwalifikacyjna moze jednak,
wedtug wlasnego uznania, podjgé decyzje o potraktowaniu pracy wykonywanej w co najmnie;j
potowie petnego wymiaru czasu jako rownowaznej pracy w petnym wymiarze do celow
obliczenia twojego doswiadczenia zawodowego.

Znajomosc¢ jezykow

Wskaz:
- swoj jezyk 1 i poziom jego znajomosci,
- swoj jezyk 2 i poziom jego znajomosci,
- inne jezyki, ktére znasz.

Jezyk 1i jezyk 2 musza by¢ rézne.

Nalezy pamietaé, ze wymagane minimalne poziomy okreslone w ogtoszeniu o naborze musisz
osiggna¢ w kazdej dziedzinie umiejetnosci jezykowych (mowienie, pisanie, czytanie, stuchanie)
wymienionej w formularzu zgtoszeniowym. Poziomy te odpowiadajg poziomom okreslonym w
europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego (https://europa.eu/europass/common-
european-framework-reference-language-skills), przy czym C2 jest najwyzszym poziomem w
systemie, a A1 najnizszym.

Plik zgtoszeniowy nie musi zawiera¢ dokumentéw potwierdzajgcych twojg znajomos¢ jezyka
wskazang w formularzu zgtoszeniowym.

3.ETAPY PROCEDURY

3.1 Dopuszczenie i ocena kwalifikacji (pierwszy etap)

3.1.1 Przyjecie kandydatury

W pierwszej kolejnosci organ powotujgcy sporzgdza liste osob kandydujgcych, ktore oswiadczyty,
ze w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze spetniajg kryteria ogdine. Nastepnie przekaze te
liste przewodniczgcemu komisji kwalifikacyjne;.

Komisja kwalifikacyjna podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw i
kandydatek do procedury naboru, oceniajgc spetnienie przez nich okreslonych kryteriow. Stosuje
przy tym w sposob rygorystyczny kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze. Kazde ogtoszenie o


https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference-language-skills

naborze jest catkowicie odrebne od pozostatych, a dopuszczenie w przesztosci do jednej procedury
naboru nie gwarantuje dopuszczenia do innych.

3.1.2 Ocena kwalifikacji

Komisja kwalifikacyjna ocenia kwalifikacje kazdej dopuszczonej osoby kandydujgce;j.

Komisja kwalifikacyjna sporzgdza liste oséb kandydujgcych, ktore zostang zaproszone na testy.
Lista ta obejmuje wszystkie osoby z ostatniego premiowanego miejsca. Liczba os6b kandydujgcych
zaproszonych na testy jest okreslona w ogtoszeniu o naborze.

3.2 Testy (drugi etap)

Wszystkie testy sg obowigzkowe, a niezaliczenie jednego z nich wyklucza z dalszego udziatu w
procedurze. Odbywajg sie one tego samego dnia lub przez dwa kolejne dni. W ogtoszeniu o
naborze wskazuje sie tez maksymalng liczbe os6b kandydujgcych, ktére zostang dopuszczone do
testow, opis testow i zasady punktaciji.

Testy pisemne mogg odbywac sie na miejscu lub zdalnie. Jezeli odbywajg sie na miejscu,
otrzymasz zaproszenie do stawienia sie w jednym z budynkéw Parlamentu Europejskiego. Jezeli
odbywajg sie zdalnie, poprosimy cie o skorzystanie z platformy TestWe i zastosowanie sie do
ponizszych wskazowek.

Oprogramowanie do testu online nie spetnia obecnie potrzeb niektéorych uzytkownikéow w
zakresie dostepnosci cyfrowej (wiecej informacji znajdziesz w sekcji 2.2.1 niniejszeqgo
przewodnika).

Jezeli jeste$ w stanie uzywac tego oprogramowania, aby wzig¢ udziat w tescie online, potrzebujesz
komputera (stacjonarnego lub laptopa), ktéry ma:

® system operacyjny Microsoft Windows 10 lub nowszy albo Mac OS X 10.15 lub nowszy;

® 2 GB wolnego miejsca na dysku twardym;

® kamere internetowg skierowang na ciebie, podigczong do komputera lub w niego wbudowang;
® potgczenie z internetem;

® 4 GB pamieci RAM (zalecane 8 GB).

Przed testem otrzymasz informacje o ewentualnych zmianach w tych minimalnych wymogach
technicznych, ktére wynikajg z aktualizacji oprogramowania.

Nastepujgce systemy operacyjne nie sg odpowiednie: Windows XP, Windows Vista i nizsze,
Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS 10.11 i nizsze, iOS (iPad, iPhone), Android,
Chromebook, Virtual Machine, Linux (Debian, Ubuntu itp.) i systemy operacyjne 32-bitowe.

Musisz mie¢ tez uprawnienia administratora komputera, z ktérego bedziesz korzysta¢, zeby na czas
testu zablokowaé¢ dostep do wszystkich aplikacji (w tym dokumentéw, innych pakietéw
oprogramowania i stron internetowych) innych niz oprogramowanie do testu.

Sprawdz, czy data, godzina i rozdzielczos¢ ekranu sg prawidtowe.

Mozliwie najwczesniej pobierz, zainstaluj, zweryfikuj i przetestuj platforme. Po zainstalowaniu
zostaniesz poproszony lub poproszona o uruchomienie testu wstepnego w celu przetestowania
aplikacji. Ten wstepny test techniczny jest obowiazkowy i trzeba go przeprowadzi¢ na
komputerze, ktérego bedziesz uzywa¢ podczas testu. Test techniczny nie liczy sie do punktac;ji.




Dzieki testowi mozesz sprawdzic¢, jak dziata platforma i jak jg obstugiwac.

Podczas korzystania z platformy TestWe wszystkie systemy antywirusowe na komputerze
stacjonarnym lub laptopie muszg by¢ wytgczone.

Wiecej informacji i instrukcji dotyczacych przebiegu testu otrzymasz w e-mailu zawierajgcym
zaproszenie na test. Przeczytaj uwaznie instrukcje i scisle ich przestrzegaj.

W razie probleméw w trakcie testu zadzwon natychmiast do ustugodawcy na numer
+33 176 41 14 88, aby rozwigzac¢ problem i kontynuowac test.

Jezeli zrezygnujesz z ukonczenia testu, twoja praca nie zostanie oceniona.

Data i godzina podana w zaproszeniu do testu sg jedyna datg i godzing, w ktérej mozesz
przystapic¢ do testu. Jezeli nie mozesz wzig¢ udziatu w tescie w tym czasie, stracisz mozliwosé
udziatu w naborze.

Testy ustne mogg odbywacé sie na miejscu lub zdalnie.

3.3 Lista odpowiednich kandydatek i kandydatéow

Liste odpowiednich kandydatek i kandydatow opublikujemy zgodnie z zasadami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze.

Jesli twoje nazwisko znajduje sie na tej liScie, oznacza to, ze mozesz zostac otrzymac zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjng od jednej z dyrekcji generalnych Parlamentu Europejskiego. Nie
oznacza to jednak, ze masz prawo do zatrudnienia, ani go nie gwarantuje. Okres waznosci listy jest
okreslony w ogtoszeniu o naborze.

4. WYKLUCZENIE Z PROCEDURY

Bez wzgledu na to, na jakim etapie procedury sie znajdujesz, podlegasz dyskwalifikacji, jesli:
 posiadasz wiecej niz jedno konto Apply4EP;
e ztozysz nieprawdziwe oswiadczenia lub fatszywe dokumenty;
* nie wymienisz w zgtoszeniu jezyka angielskiego ani francuskiego jako jezyka 2;
* nie odpowiesz na zaproszenie lub nie uda sie nam z tobg skontaktowa¢ emailem;
* nie przystgpisz do testow;
* bedziesz oszukiwaé na testach;
* nie przestrzegasz instrukcji dotyczgcych testow online;

e probujesz niezgodnie z zasadami nawigzac bezposredni lub posredni kontakt z cztonkiem komisiji
kwalifikacyjnej; lub

e oznaczysz test pisemny podpisem albo innym znakiem rozpoznawczym (testy sg sprawdzane
anonimowo).

Oczekujemy od osob kandydujgcych jak najwiekszej uczciwosci. Jesli popetnisz lub sprébujesz
popetni¢ oszustwo, bedziesz podlegac karze.

5. INFORMACJE OGOLNE

5.1 Dodatek na pokrycie kosztéw podroézy i pobytu lub zwrot kosztow



podrézy stuzbowej w zwiazku z wyjazdem do miejsca organizacji
testu

W przypadku kandydatek i kandydatéw z PE: Jesli jeste$ urzednikiem/urzedniczkg lub innym
pracownikiem/pracowniczkg Unii Europejskiej objetg regulaminem pracowniczym lub warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw, pracujesz w Parlamencie Europejskim i otrzymates Iub
otrzymatas zaproszenie na testy na miejscu, moze przystugiwaé ci zwrot kosztéw podrozy
stuzbowej zgodnie z art. 11-13 zatgcznika VIl do regulaminu pracowniczego.

W przypadku oséb kandydujacych z zewnatrz: W przypadku zaproszenia do udziatu w testach
na miejscu, mozesz dosta¢ dofinansowanie na pokrycie kosztow podrézy i pobytu.

Informacje o procedurze dofinansowania otrzymasz wraz z zaproszeniem na testy.

Za miejsce wyjazdu na testy uznajemy adres podany w formularzu zgtoszeniowym w aplikacji
Apply4dEP. W przypadku powiadomienia o zmianie adresu po wystaniu przez Parlament Europejski
zaproszen do udziatu w testach zmiana adresu nie zostanie uwzgledniona, chyba ze Parlament
Europejski uzna, ze okolicznosci, na ktére sie powotujesz, stanowig dziatanie sity wyzszej lub sg w
inny sposob zupetnie wyjgtkowe. Twoim obowigzkiem jest dbatosc o to, aby Twoj adres na koncie
Apply4EP byt zawsze aktualny.

5.2 Wnioski os6b kandydujgcych o dostep do informaciji, ktére ich
dotyczg

Osoby kandydujgce majg prawo dostepu do niektérych informacji dotyczgcych ich bezposrednio i
indywidualnie. Jezeli osoba kandydujgca nie zostata wpisana na liste odpowiednich kandydatéw
lub kandydatek, Parlament Europejski moze na jej wniosek przedstawi¢ zestawienie wynikow
uzyskanych przez nig w poszczegolnych sekcjach testow. Wnioski o dostep do informaciji nalezy
sktadac za posrednictwem konta Apply4EP w terminie jednego miesigca od daty wystania
wiadomosci e-mail z powiadomieniem o wynikach testu.

Ostateczng decyzje w sprawie wniosku o dostep do informacji podejmuje zawsze komisja
kwalifikacyjna. Majgc to na uwadze:

® nie czekaj ze ztozeniem wniosku o0 ponowne rozpatrzenie (zob. pkt 6) na otrzymanie informacji,

o ktore wystgpite$ lub wystgpitas, poniewaz Dziat ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw nie
moze rozpatrzy¢ wniosku o dostep do informaciji przed uptywem terminu na ztozenie wniosku
0 ponowne rozpatrzenie;

po zitozeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie ocen poczekaj na odpowiedz komisji
kwalifikacyjnej na ten wniosek (1j. na ostateczng decyzje) i dopiero wtedy ztéz wniosek o dostep
do informacji.

Whniosek o dostep do informacji musi zosta¢ rozpatrzony zgodnie z wymogiem tajnosci prac komisji
kwalifikacyjnej, okreslonym w regulaminie pracowniczym urzednikow Unii Europejskiej (art. 6
zatgcznika Ill). Oznacza to, ze nie jest mozliwe ujawnienie opinii komisji kwalifikacyjnej ani zadnych
informacji zwigzanych z indywidualng lub porownawczg oceng kandydatow.

Whnioski takie rozpatrujemy rowniez zgodnie z zasadami ochrony osob fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych. Parlament Europejski odpowiada na wnioski o dostep do
informacji w ciggu miesigca od ich otrzymania.

Mozesz poprosi¢ o nastepujgce informacje:

® w kwestii oceny kwalifikacji — punkty uzyskane za kazde gtéwne kryterium oceny;

10



® niepoprawiona kopia testu pisemnego;

® indywidualna tabela ocen (zawierajgca punkty uzyskane przez ciebie za kazde gtéwne

kryterium oceny) dla kazdego testu, na ktéry cie zaproszono.

Jezeli twoje nazwisko znajdzie sie na liscie odpowiednich kandydatek i kandydatéw, wniosek o
dostep do informacji mozesz ztozy¢ dopiero wtedy, kiedy dowiesz sie, ze znajdujesz sie na tej liscie.

5.3 Ochrona danych osobowych

Jako instytucja odpowiedzialna za organizacje konkursow i procedur naboru Parlament Europejski
czuwa nad tym, aby dane osobowe o0séb kandydujgcych byty przetwarzane zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE", zwiaszcza w odniesieniu
do ich poufnosci i bezpieczenstwa.

6. WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE -
ZAZALENIA | ODWOLANIA - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Informacje dotyczgce wnioskdw o ponowne rozpatrzenie, odwotan i skarg do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich znajdujg sie w zatgczniku Il do przewodnika.

1Dz.U. L 295z 21.11.2018, s. 39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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ZALACZNIK |

Pogladowa tabela unijnych dyploméw uprawniajgcych do udziatu w konkursie / procedurze
naboru do grupy funkcyjnej AD? (podlegajgcych indywidualnej ocenie):

KRAJ

Wyksztatcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztatcenie wyzsze — co
najmniej 3 lata

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence / Licentiaat / Dipldme d’études
approfondies (DEA) / Dipléme d’études
spécialisées (DES) / Dipléme d’études
supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS) / Gediplomeerde

in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur /
Master — 60/120 ECTS / Master
complémentaire

— 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Bbnrapus

Ounnoma 3a Bucle obpasoBaHve bakanaBbp
— 240 ECTS / Maructbp — 300 ECTS/
JokTtop

Maructbp cneg bakanasbvp — 60 ECTS /
Maructbp cneg lNpodecnoHaneH 6akanaebp
no

...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukon&eni vysokoskolského studia /
Magistr / Doktor

Diplom o ukoné&eni
bakalarského studia (Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus /
Master/Magistergrad (Mag.Art) / Licenciatgrad
/ Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc)

!/ Professionsbachelorgrad
/ Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) /
Magister / Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor /
Fachhochschulabschluss (FH)

Staatsexamen
(Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) /

Bakalaureusekraad (min 120

Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree
(60- 120 ECTS) / Céim Dochtura Doctorate

Eesti Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstikraad ainepunkti) / Bakalaureusekraad
/ Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor / (< 160 ainepunkti)
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Céim Onodrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 . . o
ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years/ Ceim Ondrach Bhaitsiléara (3
Eirellreland /240 ECTS) / Céim Ollscoile University Degree | bliana/180 ECTS) (BA, BSc,

BEng) Honours Bachelor
Degree (3 years/180 ECTS)
(BA, BSc, BEng)

2 Dodatkowym warunkiem dostepu do grup zaszeregowania 7—16 w grupie funkcyjnej AD jest co najmniej roczne
odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
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KRAJ

Wyksztatcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztatcenie wyzsze — co
najmniej 3 lata

EAAGSa

Mruxio (AEI TravemmoTnuiou, TToAuTEXVEIOU,
TEI uttoxpewTIKAG TETPAETOUG PoiTnoNng) 4
Xpovia (10¢ KUKAOG)

MeTtatrruxiokéd  AimAwpa  Eidikeuong  (20¢
KUKAOG) AidakTopikéd AiTTAwpa (306 KUKAOG)

Espana

Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado
/ Master Universitario / Doctor

Diplomado / Ingeniero técnico
Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise / MST (maitrise des sciences et
techniques) / MSG (maitrise des sciences de
gestion)

DEST (dipldbme d’études supérieures
techniques)

/ DRT (dipldme de recherche technologique)

DESS (diplébme d’études supérieures
spécialisées)
/ DEA (diplome d’études approfondies)

Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2
recherche

Diplédme des grandes écoles / Dipléme
d’ingénieur / Doctorat

Licence

ltalia

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni /
Laurea specialistica (LS) / Laurea magistrale
(LM) / Master universitario di primo livello /
Master universitario di secondo livello /
Diploma di Specializzazione (DS) / Dottorato
di ricerca (DR)

Diploma universitario (3 anni) /
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (3 anni) / Laurea —
L180 crediti

Kdtrpog

MavemoTtnuiako MNruyio/Bachelor
Master / Doctorat

Latvija

Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala
bakalaura diploms / Magistra diploms /
Profesionala magistra diploms / Doktora grads

Bakalaura diploms (min. 120
kredti)

Lietuva

Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro
diplomas

/ Magistro diplomas / Daktaro diplomas /
Meno licenciato diplomas

Profesinio bakalauro diplomas
Aukstojo mokslo diplomas

Luxembourg

Master / Dipldbme d’ingénieur industriel /
DESS en droit européen

Bachelor / Diplébme d’ingénieur
technicien

Magyarorszag

Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit /
Mesterfokozat / Doktori fokozat

Féiskolai oklevél / Alapfokozat
— 180 kredit vagy annal tobb

Malta

Bachelor’'s degree / Master of Arts / Doctorate

Bachelor’'s degree

Nederland

HBO Bachelor degree
HBO/WO Master’s

degree

Doctoraal examen /Doctoraat

Bachelor (WO)
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Master
Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)

Bachelor

Osterreich . S Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
. S Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
(FH) Doktor/in (FH)
PhD
KRAJ Wyksztatcenie wyzsze — co najmniej 4 lata | Wyksztatcenie wyzsze — co
najmniej 3 lata
- Magister / Magister inzynier i at/ Inzvni
olska Dyplom doktora icencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inzenjer/ magistrica inzenjerka (mag.
ing).

Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus /
Baccalaurea (SveudiliSni
Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licenta / Diploma de inginer /
Diploma de urbanist / Diploma de Master /

Romania Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de | Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) /
Diploma de doctor
. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija Specializacija strokovni izobrazbi
/ Doktorat
diplom o ukon&eni vysokoskolského studia/ | diplom o ukonc&eni
Slovensko

bakalar (Bc.) / magister magister/inzinier /
ArtD

bakalarskeho Studia (bakalar)

Suomi/Finland

Maisterin tutkinto — Magister-examen

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa
— studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto
- Kandidatexamen /
Ammattikorkeakoulututkinto

Yrkeshdgskoleexamen (min
120 opintoviikkoa —
studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poang varav 80 poang
fordjupade studier i ett amne + uppsats
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser
motsvarande 10 poang vardera) /
Licentiatexamen / Doktorsexamen

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen,
1 ar, 60 hogskolepoang / Masterexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang / Doktorsexamen, 4
ar, 240 hogskolepoang

Kandidatexamen (akademisk
examen omfattande minst 120
poang varav 60 poang
fordjupade studier i ett amne +
uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180
hdgskolepoang (Bachelor)
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United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree
(MA, MB, MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded on or before
31 December 2020 are accepted without an
equivalence statement.

UK diplomas awarded on or after
1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence statement issued by a
competent authority of an EU Member
State.

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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ZALACZNIK II

Pogladowa tabela dyplomow Unii Europejskiej uprawniajgcych do udziatu w konkursach i
procedurach naboru dotyczgcych grupy funkcyjnej AST? (podlegajgcych indywidualnej ocenie)

KRAJ

Wyksztatcenie srednie
(uprawniajace do ubiegania sie o przyjecie
na studia pomaturalne)

Wyksztatcenie pomaturalne
(studia wyzsze
nieuniwersyteckie lub krotkie
studia uniwersyteckie trwajace
ustawowo co hnhajmniej dwa
lata)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire
supérieur (CESS) / Diploma secundair
onderwijs

/ Dipléme d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur (DAES) /
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs /
Dipléme d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair
onderwijs

Candidature -
Kandidaat Graduat -
Gegradueerde

Bachelier (dit
«professionnalisant» ou de
«type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Bbwnrapus

HOuvnnoma 3a cpegHo obpasoBaHue /
CeugeTtenctso 3a 3penoct / unnoma /
Ounnnoma 3a 3aBbpLUEHO CPEeaHO
obpasoBaHue / [lunnoma 3a cpegHo
cneumanHo obpasoBaHune

Cneumanuct no ...

Ceska republika

Vysvédceni o maturitni zkouSce

Vysvédc&eni o absolutoriu
(Absolutorium) +
diplomovany specialista
(DiS.)

Danmark

Bevis for: Studentereksamen

Hojere Forberedelseseksamen (HF) /
Hgjere Handelseksamen (HHX) /

Hajere

Afgangseksamen (HA) / Bevis for Hgjere
Teknisk Eksamen (HTX)

Videregaende uddannelser =
Bevis for = Eksamensbevis
som
(erhversakademiuddannelse
AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur

/ Fachgebundene Hochschulreife /
Fachhochschulreife / Hochschulzugang fur
beruflich Qualifizierte

GUmnaasiumi Idputunnistus +
riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Gairmchlar na hArdteistiméireachta (GCAT) /
Leaving Certificate Vocational Programme
(LCVP)

Eesti i i
Léputunnistus kutsekeskhariduse Eghsgkeskharlduse omandamise
omandamise kohta

Teastas Naisiunta / National
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Certificate /
Eire/lreland Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects / | Céim Bhaitsiléara / Ordinary

Bachelor Degree Dioploma
Naisiunta (ND, Dip.) / National
Diploma (ND, Dip.) /
Damhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) /
Higher Certificate (120 ECTS)

3 Dodatkowym warunkiem dostepu do grupy funkcyjnej AST jest co najmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie

zawodowe.

16



17



Wyksztatcenie pomaturalne

KRAJ Wyksztatcenie srednie (studia ) wyzsze
(uprawniajace do ubiegania sig o przyjecie | Nieuniwersyteckie lub krotkie
tudia pomaturalne) studia unlwersytec_kle trwajace
AT P ustawowo co najmniej dwa
lata)
a) a) AtroAuTrpio lMevikou
Aukeiou B) ATToAuTripio
KAaoikou Aukeiou
. y) AtroAuTripio Texvikou — EmrayyeApatikol | AiTAwpa
EAAGSa Aukeiou eTmayyeApaTIKig
8) AToAuTApIo Evigiou MoAukAadikou Aukeiou | KOTaPTIONS (IEK)
AtroAuTripio Eviaiou Aukeiou / ATToAuTApIo
TexvoAoyikou EtrayyeApaTikou
Exmraudeutnpiou
/ AtroAuTrpio Mevikou Aukeiou / ATToAuTrpIo
EtrayyeAuatikoU Aukeiou
Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Técni ior / Técni
Espafa Curso de Orientacion Universitaria (COU) / ecnico superior /-1 ecnico
Bachillerato especialista
Dipldme d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
B lauréat / Dipldme dacce “tud technicien supérieur (BTS)
France accalaurea D,IApEcl)Jm?B accez aux ?]u. ©S |/ Diplome universitaire de
universitaires ( ) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Dipléme
d’études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
_ _ _ _ competenza (4 semestri)
Diploma di scuola §econdarla superiore Diploma di istruzione e
Italia (dlploma di maturita o esame di Stato formazione tecnica superiore
conclusivo dei corsi di studio di istruzione (IFTS) / Diploma di istruzione
secondaria superiore) tecnica superiore (ITS) Diploma
universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AitrTAwpa = Programmes
offered by Public/Private
Kutrpog ATtroAuThplo Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma
J Diploms par profesionalo vid&jo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
. Aukstojo mokslo diplomas
Lietuva Brandos atestatas . - .
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
A s , (BTS) / Brevet de maitrise /
Luxembourg glgrl]%rinigse fin d’études secondaires et Diplome de premier cycle
q universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie
(DUT)
Gimnaziumi  érettségi  bizonyitvany  / Bi itvany felséfokd
Magyarorszag Szakkdzép- | iskolai  érettségiképesits | oZOMYItvVany 1€S0lokU

bizonyitvany / Erettségi bizonyitvany

szakképesitésrol
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Wyksztatcenie pomaturalne
KRAJ Wyksztatcenie srednie (studia ) wyzsze
(uprawniajace do ubiegania sie o przyjecie | Nieuniwersyteckie lub krotkie
tudia pomaturalne) studia unlwersytec_kle trwajace
AT P ustawowo co najmniej dwa
lata)
Advanced Matriculation or GCE Advanced
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) / Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at Intermediate level MCAST
Malta including systems of knowledge with overall
grade A-C) diplomas/certificates
+ Passes in the Secondary Education i ; ;
Certificate examination at Grade 5 / Higher National Diploma
2 A Levels (passes A-E) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma
staatsexamen (2 diploma’s) / .
Nederland Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs Associate degree
(Diploma staatsexamen VWO) / Diploma
staatsexamen hoger algemeen voortgezet (AD)
onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
Matura/Reifeprifung )
Osterreich Reife-und Kollegdiplom
efre-un Akademiediplom
Diplomprifung
Berufsreifeprijfung
Polska Swiadectwo ukonczenia liceum kolegium nauczycielskiego
ogé|nokszta+cacego Swiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
ortuga Habilitagdes do Ensino Secundario
Sviedodsba o dr3 — Associate degree
Republika SVJ.edOd%ba © drzavhoj ma l_JtrI Graduate
Hrvatska vjedodzba o zavrsnom ispitu specialist
Strucni Pristupnik / Pristupnica
Diploma de absolvire (Colegiu
Romania Diplomé& de bacalaureat universitar) invatamant
preuniversitar
Slovenii Maturitetno spri¢evalo (Spri¢evalo o poklicni Dip| isie strok %ol
ovenija maturi) (Spricevalo o zakljuénem izpitu) Iploma Vvisje strokovne sole
Slovensko vysvedcCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen koulutus
Suomi/Finland Studentexamen eller grundskola + trearig Ammatillinen opistoasteen tutkinto
yrkesinriktad utbildning (Betyg 6ver avlagd — Yrkesexamen pa institutniva
yrkesexamen pa andra stadiet)
Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg
Over kombinationsstudier)
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Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig

Hogskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar,

Sverige gymnasial utbildning) 120 hégskolepoéng 3
Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificera
d yrkeshogskoleexamen, 1—- 3 ar
Wyksztatcenie pomaturalne

KRAJ Wyksztatcenie srednie (studia wyzsze

(uprawniajace do ubiegania sie o przyjecie
na studia pomaturalne)

nieuniwersyteckie lub krotkie
studia uniwersyteckie trwajace
ustawowo co najmniej dwa
lata)

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced
level
— 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
A level (VCE A level)

NOTE:

UK diplomas awarded on or before
31 December 2020 are  accepted
without an equivalence statement.

UK diplomas awarded on or after

1 January 2021 must be accompanied

by an equivalence statement issued by

gcompetent authority of an EU Member
tate.

Higher National Diploma/
Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Quallifications (SVQ) level 4
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ZALACZNIK 1l

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — ZAZALENIA |
ODWOLANIA - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

A.Whnioski o ponowne rozpatrzenie

Na kazdym etapie procedury naboru mozesz zwréci¢ sie o ponowne rozpatrzenie kazdej decyzji
podjetej przez komisje kwalifikacyjng, ktora jest skierowana do ciebie i ma dla ciebie niekorzystne
skutki. Mozesz wystgpi¢ 0 ponowne rozpatrzenie, jesli uwazasz, ze w wyniku btedu naruszone
zostaty twoje interesy.

Celem tej procedury jest umozliwienie komisji kwalifikacyjnej ponownego rozpatrzenia podwazonej
decyzji, a w uzasadnionych przypadkach jej zmiany (na przyktad w przypadku btedu w ocenie). W
takim przypadku komisja kwalifikacyjna ponownie zbada swojg ocene i albo potwierdzi swoj
pierwotny wniosek, albo wyda zmieniong decyzje. Fakt, ze nie zgadzasz sie z oceng przez komisje
kwalifikacyjng swoich wynikéw, kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego, sam w sobie nie
oznacza, ze w ocenie popetniono btgd. Komisja kwalifikacyjna dysponuje szerokim marginesem
swobody w ocenach wartosciujgcych w tych dziedzinach.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie musisz zlozy¢ na swoim koncie Apply4EP w ciggu 10 dni
kalendarzowych od daty wystania do ciebie e-maila informujgcego o decyzji komisji kwalifikacyjnej.
We wniosku musisz wyraznie zaznaczy¢, ze prosisz 0 ponowne rozpatrzenie decyzji i wyjasnic
szczego6towo powody.

Decyzja podjeta w odpowiedzi na wniosek o ponowne rozpatrzenie zastepuje pierwotng decyzje.
W zwigzku z tym, je$li ztozysz wniosek o ponowne rozpatrzenie, przed wniesieniem skargi
administracyjnej lub wszczeciem postepowania sgdowego poczekaj na odpowiedz komisiji
kwalifikacyjnej.

B.Skarga administracyjna i postepowanie sgdowe

Jezeli uznasz, ze decyzja komisji kwalifikacyjnej lub organu powotujgcego jest dla ciebie
niekorzystna, mozesz na dowolnym etapie procedury naboru ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej*.

Zazalenie wyslij na nastepujgcy adres:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zazalenie mozesz tez wystaé e-mailem na adres AR90@europarl.europa.eu. Jesli wyslesz
zazalenie e-mailem, wszelkie wiadomosci i ostateczng decyzje wyslemy na twoj adres e-mail. W

4 Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1),
zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22
pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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takiej sytuacji nie musisz wysyta¢ zazalenia dodatkowo poczts.

Nalezy pamietaé, ze organ powotujgcy nie moze zmienia¢ ani uchyla¢ decyzji podjetych przez
komisje kwalifikacyjne w procedurach naboru. Jezeli organ powotujgcy stwierdzi btgd proceduralny
lub oczywisty btgd w ocenie, sprawa zostanie zwrécona komisji kwalifikacyjnej do ponownej oceny.
Jezeli chcesz odwotac sie od decyzji komisji kwalifikacyjnej, musisz zaskarzy¢ jg bezposrednio do
Sadu Unii Europejskiej. Nie musisz wczesniej sktada¢ zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 regulaminu
pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej skarge nalezy wnies$¢ do:

Tribunal de I'Union européenne

2925 Luksemburg

LUXEMBOURG.

Odwotanie do Sgdu Unii Europejskiej trzeba wnies¢ za posrednictwem prawnika uprawnionego do
wystepowania przed sgdami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Bieg termindw okreslonych w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej,
przewidzianych dla tych dwoéch rodzajéw srodkow odwotawczych, rozpoczyna sie albo od dnia
powiadomienia o pierwotnej niekorzystnej decyzji, albo — w przypadku wniosku o ponowne
rozpatrzenie — od dnia przekazania pierwotnej odpowiedzi komisji kwalifikacyjnej na wniosek.

C.Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli masz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub miejsce zamieszkania w
Unii, mozesz ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego (UE, Euratom) 2021/1163 z dnia 24 czerwca 2021 r.
okreslajagcym przepisy i ogolne warunki regulujgce wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich (Statut Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich) i uchylajgce decyzje
94/262/EWWIiS, WE, Euratom?.

Skargi nalezy kierowac na adres:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman
B.P. 403 67001 Strasbourg Cedex
FRANCJA

Ztozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa biegu terminu
whniesienia odwotania do Sgdu Unii Europejskiej (okreslonego w art. 91 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej) na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich rozpatruje wytgcznie skargi dotyczgce spraw, ktore nie sg ani nie byty przedmiotem
postepowania sgdowego.

Ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie, zazalenia, odwotania sgdowego lub skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie powoduje zawieszenia prac komisji
kwalifikacyjnej.

5Dz.U.L 253 z 16.7.2021, s. 1, http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1163/0j.
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