Oktober 2023

EVROPSKI PARLAMENT

Vodnik za kandidate na javnih natecajih/v javnih izbirnih postopkih,
ki jih organizira Evropski parlament

V tem dokumentu se izraz ,,razpis ““ v primeru natecaja nanasa na ,, razpis natecaja “, v primeru
izbirnega postopka pa na ,, razpis za prosto delovno mesto “.

1. uvoD

Kako poteka natecaj/izbirni postopek?

Natecaj/izbirni postopek poteka v ve¢ fazah, v katerih so si kandidati konkurenti. Prijavijo se
lahko vsi drzavljani EU, ki na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjujejo pogoje za
pripustitev. V sklopu natecaja/izbirnega postopka imajo vsi kandidati enake moznosti dokazati
svoje sposobnosti, izbor pa se izvede na podlagi dosezkov in v skladu z na¢elom enakega
obravnavanja.

Ob koncu natecaja/izbirnega postopka so uspesni kandidati uvrSeni na seznam primernih
kandidatov, ki ga bo Evropski parlament uporabil za zapolnitev delovnih mest, kakor in ko bo
to potrebno.

Za vsak natecaj/izbirni postopek se sestavi komisija za izbiro kandidatov (v nadaljnjem
besedilu: komisija)®. Njene ¢lane izbereta uprava in odbor zaposlenih. Delo komisije je tajno
in poteka v skladu s prilogo 111 h kadrovskim predpisom za uradnike Evropske unije?.

Komisija pri odlo¢anju, ali bo posameznega kandidata pripustila ali ne, strogo uposteva pogoje
za pripustitev iz razpisa. Kandidati, ki so bili pripuSceni k enemu od prejSnjih natecajev ali
izbirnih postopkov, ne bodo samodejno pripusceni k temu natecaju ali izbirnemu postopku.

Da bi izbrala najboljse kandidate, komisija pri ocenjevanju njihove primernosti za opravljanje
nalog, opisanih v razpisu, primerja njihove rezultate. To pomeni, da mora ne samo oceniti
njihovo znanje, temve¢ na osnovi njihovih dosezkov tudi ugotoviti, kateri so najbolje
kvalificirani.

Natecaj/izbirni postopek okvirno obicajno traja Sest do dvanajst mesecev, odvisno od Stevila
kandidatov.

! Za namene tega vodnika se izraz ,.komisija“ nanasa na katero koli vrsto izbirne in nate¢ajne komisije. V primeru
nateCaja je mi§ljena nateGajna komisija, v primeru izbirnega postopka pa izbirna komisija.

2 Gl. Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str. 1), spremenjeno z Uredbo (ES,
Euratom) §t. 723/2004 (UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo (EU, Euratom) st. 1023/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 22. oktobra 2013 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske
unije in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije (UL L 287, 29.10.2013, str. 15).
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2. FAZE NATECAJA/IZBIRNEGA POSTOPKA

Natecaj/izbirni postopek poteka v naslednjih fazah:

— prejem prijav,

— predizbor (e je predviden v razpisu) in pripustitev (preucitev izpolnjevanja meril za
pripustitev k natecaju),

— ocena kvalifikacij (Ce je predvidena v razpisu),

— preizkusi,

— priprava seznama primernih kandidatov.
2.1  Prejem prijav

Na natecaj se lahko prijavite samo prek spleta prek platforme Apply4EP, kjer morate skrbno
izpolniti vsak korak prijavnice do njene koncne elektronske potrditve (gl. tocko 3 tega
vodnika). Prijavi morate priloziti vsa zahtevana dokazila o izpolnjevanju pogojev iz razpisa,
po moznosti v obliki PDF. Na podlagi teh dokumentov bo lahko komisija preverila to¢nost
navedenih informacij. Predloziti morate berljive dokumente.

Na platformo Apply4EP se lahko prenesejo dokumenti v obliki DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT,
PDF, PNG ali RTF, ki potrjujejo poklicne izkusnje, kvalifikacije in, kadar je to ustrezno, znanje

jezikov, kot so navedeni v prijavi, pri cemer noben dokument ne sme biti vecji kot 5 MB.

Organ za imenovanja pripravi seznam kandidatov, ki so prijavo oddali, kot je dolo¢eno v
razpisu, in v zahtevanem roku, nato pa ga skupaj z dokumentacijo predlozi komisiji.

2.2 Predizbor in pripustitev (preucitev izpolnjevanja pogojev za pripustitev)
2.2.1 Predizbor

Ce je v razpisu predvidena faza predizbora, je lahko sestavljena iz ene ali dveh podfaz:

a. niza vprasanj izbirnega tipa in/ali
b. preverjanja dodatnih sposobnosti.

MozZnost 1: Organizira se samo test 7 vpraSanji izbirnega tipa

Ce ste prijavo oddali, kot je dologeno, boste povabljeni na predizborni preizkus v obliki niza
vprasanj izbirnega tipa, na katera boste odgovarjali z racunalnikom. Test bo racunalnisko
ocenjen. V uporabniski racun na platformi Apply4EP boste prejeli primere vprasanj in
navodila, kako opravljati test z vprasan;ji izbirnega tipa.

Komisija bo preudila, ali kandidati izpolnjujejo splosna in posebna merila za pripustitev (gl.
tocko 2.2.2 tega vodnika), pri cemer se bo njihove prijavne dokumentacije lotila v padajoem
vrstnem redu to¢k, doseZenih na testu z vprasanji izbirnega tipa. Izpolnjevanje pogojev bo
prenchala preucevati, ko bo dosezeno najveéje Stevilo kandidatov, ki bodo povabljeni v
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naslednjo fazo natelaja/izbirnega postopka. Ce bo veé¢ kandidatov za zadnje razpoloZljivo
mesto prejelo enako Stevilo tock, bo komisija pripustila vse.

MoZnost 2: Organizira se samo podfaza preverjanja dodatnih sposobnosti

Razpisu bo priloZzen obrazec za preverjanje dodatnih sposobnosti. Ob_oddaji_prijave na
platformi Apply4EP ga morate izpolniti in ga prenesti na ustrezno mesto na platformi.

Da bi izbrala kandidate, ki bodo pripuséeni k naslednji fazi natecaja/izbirnega postopka, bo
komisija ocenila kvalifikacije kandidatov (zlasti diplome, znanje jezikov in delovne izkusSnje)
ter njihovo ustreznost glede na naloge, ki naj bi jih opravljali, in glede na merila za izbor,
dolocena v razpisu. Komisija bo tocke dodelila izklju¢no na podlagi odgovorov kandidatov pri
preverjanju dodatnih sposobnosti. Poleg tega bo preucila, ali izpolnjujejo splosna in posebna
merila za pripustitev (gl. to¢ko 2.2.2 tega vodnika). Stevilo kandidatov, ki jih bo komisija
pripustila k naslednji fazi, je navedeno v razpisu (vkljucno s kandidati z enakim Stevilom tock,
ki se potegujejo za zadnje razpolozljivo mesto).

MozZnost 3: Organizira se tako test 7 vpraSanji izbirnega tipa kot podfaza preverjanja
dodatnih sposobnosti

Razpisu bo prilozen obrazec za preverjanje dodatnih sposobnosti. Ob_oddaji prijave na
platformi Apply4EP ga morate izpolniti in ga prenesti na ustrezno mesto na platformi.

Ce ste prijavo oddali, kot je dologeno, boste povabljeni na predizborni preizkus v obliki niza
vprasanj izbirnega tipa, na katera boste odgovarjali z racunalnikom. Test bo racunalnisko
ocenjen. V uporabniski racun na platformi Apply4EP boste prejeli primere vprasanj in
navodila, kako opravljati test z vprasanji izbirnega tipa.

Da bi izbrala kandidate, ki bodo pripusceni k naslednji fazi natecaja/izbirnega postopka, bo
komisija nato ocenila kvalifikacije kandidatov (zlasti diplome, znanje jezikov in delovne
izkuSnje) ter njihovo ustreznost glede na naloge, ki naj bi jih opravljali, in glede na merila za
izbor, dolo¢ena v razpisu.

Poleg tega bo ocenila le vprasalnike za preverjanje dodatnih sposobnosti kandidatov, ki
bodo na testu z vprasanji izbirnega tipa dosegli najvisje Stevilo tock (vklju¢no z vsemi
kandidati z enakim $tevilom tock, ki so se uvrstili na zadnje mesto). Stevilo kandidatov, ki se
pripustijo k naslednji fazi, je navedeno v razpisu. Prijavna dokumentacija in vprasalniki za
preverjanje dodatnih sposobnosti kandidatov, ki ne dosegajo praga, se ne bodo upostevali.

Komisija bo tocke dodelila izkljuéno na podlagi odgovorov kandidatov pri preverjanju
dodatnih sposobnosti. Poleg tega bo preucila, ali izpolnjujejo sploSna in posebna merila za
pripustitev (gl. totko 2.2.2 tega vodnika). Ce bo ve¢ kandidatov za zadnje razpoloZljivo mesto
prejelo enako Stevilo tock, bo komisija pripustila vse.

2.2.2 Pripustitev (preuditev izpolnjevanja pogojev za pripustitev)

Komisija bo preucila prijave in pripravila seznam kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za
pripustitev, dolo¢ene v razpisu. Pri tem bo izhajala izkljuéno iz informacij iz prijave, ki so
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podprte z dokazili. Ce poteka faza predizbora (gl. tocko 2.2.1 tega vodnika), se pri pripravi
tega seznama upostevajo rezultati predizbora v skladu s pogoji, dolo¢enimi v razpisu.

V prijavi morajo biti navedene vse podrobnosti v zvezi s Studijem, izobrazbo, delovnimi
izkusnjami in znanjem jezikov, in sicer:

— v zvezi s Studijem: datum njegovega zacetka in zakljucka, pa tudi vrsta diplome ali
diplom ter predmetnik;

— v zvezi z delovnimi izkusnjami: datum zacetka in konca zaposlitve ter natan¢en opis
izvajanih_nalog. Navesti je treba tudi delovni ¢as ali Stevilo opravljenih ur na
dan/teden/mesec;

— v zvezi z jeziki: 1. jezik in raven znanja, 2. jezik in raven znanja ter drugi jeziki, ki jih
obvladate. V primeru jezikoslovnih profilov in ¢e je tako doloc¢eno v razpisu: tudi 3.
jezik in raven znanja ter 4. jezik in raven znanja. Raven znanja jezika navedete v skladu
S Skupnim evropskim referen¢nim okvirom za jezike
(https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Ce ste objavili $tudije, ¢lanke, poro¢ila ali druga besedila v zvezi z delovnimi nalogami iz
razpisa, jih navedite v prijavi.

V tej fazi bodo izklju€eni kandidati, ki ne izpolnjujejo pogojev za pripustitev, dolocenih v
razpisu, kandidati, katerih dokazila ne potrjujejo dovolj prepricljivo in/ali toc¢no informacij iz
njihove prijave, ter kandidati, katerih dokazila komisiji ne omogocajo, da bi preverila, da
izpolnjujejo pogoje za pripustitev, doloCene v razpisu.

Prek elektronskega sporocila boste osebno obvesceni o tem, ali vas je komisija pripustila k
naslednji fazi natecaja/izbirnega postopka.

2.3 Ocena kvalifikacij

Ce je tako navedeno v razpisu, bo komisija ocenila kvalifikacije kandidatov, pripus¢enih k
natecaju/izbirnemu postopku, da bo lahko izbrala kandidate, ki bodo povabljeni na preizkuse.
Pri tem bo izhajala izklju¢no iz informacij iz prijave, ki so podprte z ustreznimi dokazili, po
moznosti v obliki PDF. Komisija bo pri svojem delu izhajala iz vnaprej dolo€enih meril in
upostevala kvalifikacije, navedene v razpisu.

Prek elektronskega sporocila boste osebno obvesceni o tem, ali vas je komisija pripustila k
preizkusom ali ne.

2.4 Preizkusi

Vsi preizkusi so obvezni in izloc¢ilni. Najvecje Stevilo kandidatov, ki so lahko pripusceni k
preizkusom, je navedeno v razpisu. Podrobnosti o preizkusih in njihovem toc¢kovanju so
dolocene v razpisu.

Tehni¢ne podrobnosti — preizkusi prek spleta (test z vpraSanji izbirnega tipa in pisni
preizkus(i))

Evropski parlament preizkuse prek spleta izvaja v sodelovanju s ponudnikom storitev (TestWe).
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https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1375

UpoStevajte, da programska oprema za opravljanje preizkusov prek spleta trenutno ni
digitalno dostopna (za ve€ informacij gl. toéko 3.1.1 tega vodnika).

Potrebovali boste (namizni ali prenosni) racunalnik z:

- operacijskim sistemom Microsoft Windows 10 ali novejSo razli¢ico oziroma Apple OS X
10.13 ali novejSo razlic¢ico za Mac,

- 1 GB nezasedenega prostora na trdem disku,

- kamero na sprednji strani, ki je povezana z racunalnikom ali vgrajena vanj,

- internetno povezavo,

- 4 GB pomnilnika RAM.

Ce bi zaradi posodobitve programske opreme prislo do spremembe zgoraj navedenih minimalnih
tehni¢nih zahtev, boste o tem obvesceni pred opravljanjem preizkusov.

Operacijski sistemi XP, Vista in starej$i, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS, starejsi od
10.11, iOS (iPhone, iPad), Android, Chromebook ter navidezni racunalniki (virtual machine), Linux
(Debian, Ubuntu ipd.) in 32-bitni operacijski sistemi niso primerni.

Poleg tega morate imeti za namizni ali prenosni racunalnik skrbniske pravice, da lahko za cas
preizkusov blokirate dostop do vseh aplikacij (dokumentov, drugih paketov programske opreme,
spletnih mest itd.), razen do programske opreme ponudnika storitev.

Prepricati se morate, da sta datum in ura v racunalniku tocna ter da je lo¢ljivost zaslona ustrezna.

Platformo morate prenesti, namestiti, preveriti in preizkusiti ¢im prej (oziroma vsaj en teden
pred preizkusi). Da bi lahko aplikacijo po namestitvi preizkusili, boste pozvani, da ob prijavi vanjo
opravite tehnic¢ni preizkus. Tehni¢ni preizkus je obvezen in ga je treba opraviti z racunalnikom,
ki bo uporabljen na dan preizkusov. Tehniéni preizkus se ne bo $tel kot del ocenjevanja, bo pa
vam omogo¢il, da se seznanite s platformo in s tem, kako jo uporabljati.

Vsi sistemi protivirusne zas$¢ite v namiznem ali prenosnem racunalniku morajo biti med
uporabo platforme onemogo¢eni.

Ve¢é informacij in navodila o opravljanju preizkusov boste prejeli v elektronskem sporocilu, s
katerim boste povabljeni na preizkuse.

Na dan preizkusov: Ce se med preizkusi pojavi teZava, takoj poklitite ponudnika storitev na
+33 176 41 14 88, da jo bo resil, da boste lahko preizkus nadaljevali.

Ce kandidat odstopi od preizkusa, ne bo ocenjen.

Test z vpraSanji izbirnega tipa ali pisni preizkusi prek spleta se lahko opravljajo samo na dan
in ob uri, ki sta navedena v vabilu. Ce se preizkusov ne boste mogli udeleziti, jih ne boste mogli
opravljati v poznejSem terminu.

2.5  Seznam primernih kandidatov

Seznam primernih kandidatov bo objavljen, kot je doloceno v razpisu.

Uvrstitev kandidata na seznam primernih kandidatov pomeni, da ga lahko ena od sluzb
Parlamenta povabi na razgovor, ne pomeni pa pravice ali jamstva za zaposlitev.
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3. KAKO SE PRIJAVITI?

3.1 Splosno

Preden se prijavite, morate skrbno preveriti, da izpolnjujete vse pogoje za pripustitev, tako da
preucite razpis in ta vodnik ter se ustrezno seznanite z zahtevami, dolo¢enimi v njima.

Prijava na natecaje/izbirne postopke Evropskega parlamenta se predlozi prek spletne platforme
Apply4EP, ki je na voljo na: https://apply4ep.gestmax.eu. Da bi ustvarili uporabniski raun na
platformi Apply4EP, kliknite gumb Prijava prek spleta, ki je na koncu razpisa, na katerega se
zelite prijaviti, nato pa sledite navodilom.

Ustvarite lahko samo en uporabniski ra¢un, lahko pa svoje osebne podatke v njem posodobite.

Opomba: Ce stran zapustite, ne da bi prijavo shranili, preden jo zakljuéite, ali ¢e se vasa seja
na platformi Apply4EP iztece (traja lahko najve¢ 120 minut), bodo vse informacije, ki ste jih
vnesli, izgubljene in morali boste zaCeti znova. Zato vnaprej pripravite vsa dokazila, ki jih je
treba priloziti prijavi.

Obrazec za prijavo morate izpolniti prek spleta in mu priloziti vsa zahtevana dokazila, po
moznosti v obliki PDF. Z njimi morate dokazati, da izpolnjujete vse pogoje iz razpisa, da lahko
komisija preveri tocnost informacij. Predloziti morate berljive dokumente.

Po poteku roka, doloc¢enega v razpisu, prijava ne bo ve¢ mogoca. Toplo priporo¢amo, da z
oddajo prijave ne odlasate do zadnjega dne. Evropski parlament ne odgovarja, ¢e v zadnjem
trenutku pride do tehni¢nih tezav zaradi preobremenjenosti sistema.

Oddelek za iskanje in izbor talentov osebno oddanih prijav ne sprejema.

3.1.1 Razumna prilagoditev

Morebitno invalidnost ali posebne okolis¢ine, ki bi lahko otezile opravljanje preizkusov (na
primer noseénost, dojenje, zdravstvene tezave, zdravljenje itd.), morate navesti v prijavi. Ce
zelite zahtevati razumno prilagoditev, boste morali v ustreznem trenutku izpolniti obrazec za
to in mu priloziti nedavno izdano potrdilo vaSega nacionalnega organa ali nedavno izdano
zdravnisko potrdilo. V njem naj bo navedena vasa diagnoza ali jasno pojasnjena ali potrjena
vasSa tezava ali okoli$¢ina, kot jo priznava vas nacionalni zdravstveni sistem. Vklju€evati mora
tudi odstotek vase (fizicne ali duSevne) invalidnosti, ¢e jo imate. Informacije iz vasega dokazila
bodo preucene, da bo lahko po potrebi poskrbljeno za razumno prilagoditev. Te informacije
morate biti zmozni predloziti v kratkem roku, da bo lahko zdravstvena sluzba Parlamenta vaso
zahtevo obravnavala dovolj zgodaj pred preizkusi.

Ce v prijavi niste navedli, da boste morda potrebovali razumno prilagoditev, in ¢e menite, da
jo boste potrebovali v poznejsi fazi postopka, ste oddelek za iskanje in izbor talentov o tem
dolzni obvestiti dovolj zgodaj pred preizkusi prek uporabniSkega racuna na platformi
ApplydEP. Oddelku za iskanje in_izbor_talentov_ne poSiljajte nobenih zdravstvenih

podatkov.

Prosimo, upostevajte, da spletna programska oprema za opravljanje preizkusov (TestWe)
trenutno ni na voljo digitalno. Ce se med opravljanjem preizkusov pojavi tezava, morate

6


https://apply4ep.gestmax.eu/

poklicati $tevilko ponudnika storitev za pomo¢ uporabnikom. Zato bodo za kandidate (na
primer tiste z okvaro vida ali sluha ali tiste z govorno in/ali jezikovno motnjo), ki so zahtevali
razumno prilagoditev, po potrebi sprejeti alternativni ukrepi, ¢e bo zdravstvena sluzba
Parlamenta njihovi zahtevi ugodila.

3.2  Kako predloziti popolno prijavo?

1.  Prijavite se prek spleta in za to uporabite povezavo, navedeno v razpisu. Skrbno vnesite
podatke v vseh razdelkih. Za prijavo imate lahko samo EN uporabniski racun na platformi
Apply4EP, ki ga ustvarite s klikom gumba Prijava prek spleta.

2.  Prilozite vsa zahtevana dokazila, ki ste jih po moZnosti prej pretvorili v obliko PDF.
Predloziti morate berljive dokumente. Dokumenti, ki jih prenesete na platformo
Apply4EP, so lahko veliki najve¢ 5 MB.

3. Prijavo potrdite, tako da sledite navodilom na platformi Apply4EP, in sicer do roka,
navedenega v razpisu. Pred oddajo prijave se prepricajte, da ste jo pravilno izpolnili

in ji prilozili vsa zahtevana dokazila. Ko je prijava enkrat potrjena, je ne morete
vec spremeniti ali ji dodati dokumentov.

3.3 Katera dokazila priloziti prijavi?
3.3.1 Splosno

Ob prijavi prek spleta vam ni treba predloziti overjenih verodostojnih kopij dokumentov
(slednje po moznosti prenesite v obliki PDF).

Navedba spletnih mest ali uporabniskih rac¢unov v druzbenih medijih se ne Steje kot veljavno
dokazilo.

Natisnjene strani s spletnih mest se ne Stejejo kot potrdila, lahko pa jih priloZite zgolj kot
dodatno informacijo.

Zivljenjepis se ne Steje kot dokazilo za delovne izkuSnje, kvalifikacije ali znanje jezikov.

Pri pripravi prijavne dokumentacije se ne morete sklicevati na prijavne obrazce ali morebitne
druge dokumente, ki ste jih predlozili ob prejSnji prijavi.

3.3.2 Dokazila za sploSne pogoje za pripustitev

V tej fazi ni treba predloziti dokumentov, da bi dokazali, da:
— imate drzavljanstvo drzave ¢lanice Evropske unije,
— uzivate polne drzavljanske pravice,

— ste izpolnili morebitne zakonske obveznosti glede sluZzenja vojaskega roka,



— imate ustrezne znacajske lastnosti za opravljanje predvidenih nalog.

Oznaciti morate ustrezno polje, da ¢astno izjavljate, da izpolnjujete pogoje in da so
navedene informacije resni¢ne in popolne. Te dokumente boste morali predloziti, ¢e boste
zaposleni.

3.3.3 Dokazila za posebna merila za pripustitev, predizbor in oceno kvalifikacij

Komisiji morate predloziti vse informacije in dokumente, ki jih potrebuje, da lahko preveri
tocnost informacij, podanih v prijavi.

¢ Diplome in/ali potrdila o opravljenem Studiju

ODb prijavi prek spleta morate predloziti, po moznosti v obliki PDF, kopije srednjesSolskih
spri¢eval oziroma visokoSolskih ali univerzitetnih diplom in drugih potrdil, ki dokazujejo, da
ste dosegli raven izobrazbe, ki se zahteva v razpisu. Predloziti morate berljive dokumente.

Komisija bo upostevala razlicne izobrazevalne sisteme v drzavah c¢lanicah Evropske unije
(prilogi I in Il k temu vodniku). Diplome, ne glede na to, ali so bile izdane v drzavi ¢lanici ali
drzavi, ki ni ¢lanica EU, mora priznavati pristojni organ drzave ¢lanice EU, kot je ministrstvo
za izobrazevanje. Ce imate diplome, ki so bile izdane v drzavi, ki ni ¢lanica EU, morate skupaj
s prijavo predloziti potrdilo, da so enakovredne diplomam EU. Ve¢ informacij o priznavanju
kvalifikacij, pridobljenih v drzavah, ki niso ¢lanice EU, lahko najdete v omreZju ENIC-NARIC
(https://www.enic-naric.net/).

Za diplome po srednji Soli morate navesti ¢im bolj podrobne informacije, zlasti o dolZini Studija
in predmetniku, da lahko komisija, ¢e je to doloCeno v razpisu, oceni ustreznost diplom glede
na naloge, ki naj bi jih opravljali.

Ce predlozite diplome v zvezi s tehni¢no ali poklicno izobrazbo ter te¢aji izpopolnjevanja ali
specializacije, morate navesti, ali gre za celodnevni ali kraj$i tecaj ali pa za ve€erni teaj, ter
predmetnik in uradno trajanje teajev. Te informacije prenesite kot en sam dokument, ki naj bo
po moznosti v obliki PDF.

¢ Delovne izkuSnje

Upostevale se bodo samo delovne izkusnje, ki so bile pridobljene po zahtevani diplomi ali
kvalifikacijah. Dokazila morajo potrjevati trajanje in raven delovnih izkusenj, izvajano delo
pa mora biti ¢im bolj natan¢no opisano, da lahko komisija oceni ustreznost vasih izkusenj
glede na naloge, ki naj bi jih opravljali. Ce iste delovne izkusnje izkazujete z ve¢ dokumenti,
jih morate prenesti kot en sam dokument. Dokumenti, preneseni na platformo Apply4EP, so
lahko veliki najve¢ 5 MB.

Vse navedene delovne izkusnje je treba potrditi z dokazili, na primer:

— s potrdili nekdanjih in sedanjega delodajalca o delovnih izkusnjah, potrebnih za
pripustitev k natecaju/izbirnemu postopku,

— Ce tovrstnih potrdil zaradi zaupnosti ne morete priloziti, morate namesto tega priloziti
fotokopijo pogodbe o zaposlitvi ali pisma o zaposlitvi ter vase prve in zadnje placilne
liste,
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— za delovne izku$nje, ki niso pridobljene v odvisnem delovnem razmerju (kot
samozaposlena oseba, oseba, ki opravlja svobodni poklic, itd.), se bodo kot dokaz
priznali racuni, na katerih je natan¢no navedena vrsta opravljenih storitev, ali druga
ustrezna uradna dokazila.

Vsako obdobje delovnih izkusen;j se lahko uposteva samo enkrat. Delovne izkuSnje morajo biti
povezane z zahtevanimi nalogami ter predstavljati dejansko in opravljeno delo za placilo. Se
pa upostevajo doloceni posebni primeri, kar zadeva delovne izkusnje, in sicer:

— delovne izkusSnje kot prostovoljec: ¢e so bile urejene s pogodbo ali enakovrednim
uradnim sporazumom in so trajale najmanj pet mesecev s polnim delovnim ¢asom.
Upostevalo se bo najvec eno leto izkuSenj kot prostovoljec;

— placana ali neplacana praksa: ¢e ni bila del Studijskega programa in je trajala najmanj
pet mesecev s polnim delovnim ¢asom. Upostevalo se bo najvec eno leto prakse. Kot
relevantna delovna izkusnja se Steje le minimalna dolzina prakse, ki jo je treba
dokoncati za opravljanje poklica, in zgolj, ¢e je zadevna oseba dejansko pridobila
pravico do opravljanja zadevnega poklica;

— obvezno sluzenje vojaskega roka ali opravljanje civilne sluzbe: upostevalo se bo
dejansko obdobje sluzenja vojaskega roka ali opravljanja civilne sluzbe. V tem
specificnem primeru se te izkuSnje upostevajo ne glede na datum, na katerega je bila
pridobljena diploma, ki omogoca uvrstitev v ustrezno funkcionalno skupino in razred,

— materinski/ocetovski/posvojiteljski/starSevski/druzinski dopust: ¢e je vkljuen v
pogodbo o zaposlitvi. UpoSteva se kot 100-odstotna zaposlenost, ne glede na to, ali se
je koristil za polni ali polovi¢ni delovni ¢as;

— doktorat: najvec tri leta, e je kandidat dejansko doktoriral;

— delo s skrajsanim delovnim ¢asom: izra¢una Se sorazmerno na podlagi opravljenih ur
(dva delovna dneva v petdnevnem delovnem tednu v 10-mese¢nem obdobju bi na
primer Stela kot 4 meseci). Pri tem ima komisija diskrecijsko pravico, da delovne
izkusnje, ki predstavljajo vsaj polovi¢ni delovni €as, Steje za delovne izkusnje s polnim
delovnim ¢asom. To pomeni, da se lahko delovne izkus$nje, ki obsegajo 50 odstotkov
obiCajnega delovnega Casa ali ve¢ v primerjavi z delom s polnim delovnim Casom,
Stejejo kot polni delovni ¢as (tj. 100 %).

e Znanje jezikov

Pri prijavi ni treba predloziti dokumenta, da bi dokazali, da znate jezike, ki ste jih navedli v
prijavi, razen v specifi¢nih primerih, ki so izrecno navedeni v razpisu. V primeru jezikoslovnih
profilov pa morate predloziti dokazilo o znanju tretjega in morebiti Cetrtega jezika, ki morata
v vsakem primeru biti med 24 uradnimi jeziki Evropske unije. Navesti morate tudi raven
znanja.

e Preverjanje dodatnih sposobnosti

V primeru jezikoslovnih profilov in ¢e je tako dolo¢eno v razpisu, morate odgovoriti na niz
vprasanj. VpraSanja temeljijo na merilih iz razpisa, odgovore pa bo ocenila komisija. Vsi
kandidati na natecaju/v izbirnem postopku morajo odgovoriti na vsa vprasanja. Ko dokument
izpolnite, ga morate skupaj s prijavo prenesti na mesto, predvideno v ta namen. Odgovori
vsakega kandidata bodo komisiji predstavljeni v enaki obliki, tako da bo lahko pripravila
podrobno in objektivno primerjalno oceno uspesnosti vseh kandidatov.



e lzjava

Ce je treba v skladu z razpisom izpolniti izjavo, morate to storiti, kot je dolo¢eno v razpisu, in
jo ob oddaji prijave prek spleta prenesti v polje ,,Izjava®, predvideno v ta namen. Pozor! Ce ta
izjava ne bo predlozena ali ¢e bo nepopolna, bo prijava neveljavna.

4. 1IZLOCITEV

V kateri koli fazi natecaja/izbirnega postopka boste izlo¢eni, Ce:

ste ustvarili ve€ kot en uporabniski racun,

ste podali lazne navedbe ali predlozili lazne dokumente,

niste opravljali enega ali ve¢ preizkusov,

ste med preizkusi goljufali,

ste poskusili na nedovoljen nacin stopiti v stik s clanom komisije,

ste se na pisni ali prakti¢ni preizkus, ki se popravlja anonimno, podpisali ali naredili
identifikacijsko oznako.

Izkljuceni utegnete biti, ¢e ne boste upostevali navodil za preizkuse prek spleta.

Izkazovati morate ¢im vecjo integriteto. Goljufanje oziroma poskus goljufanja se lahko
kaznuje.

S. OBVESTILO

Ustrezno izpolnjeno spletno prijavnico, ki ste ji prilozili vsa zahtevana dokazila, morate na
platformi Apply4EP potrditi do roka, ki je naveden v razpisu.

Po oddaji prijave prek platforme Apply4EP boste prejeli elektronsko potrdilo, da je bila prijava
registrirana. Preverite tudi neZeleno posto.

Ce vam na platformi Apply4EP ni uspelo ustvariti uporabniskega raduna ali imate tehni¢ne
tezave, piSite na naslov: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Upostevale se bodo samo prijave, ki bodo oddane prek platforme Apply4EP, zato vam
prijavnice ni treba poslati s priporoceno ali navadno posto. Oddelek za iskanje in izbor
talentov prav tako ne sprejema osebno oddanih prijavnic.

Oddelek za iskanje in izbor talentov skrbi za komuniciranje s kandidati do zakljucka
natecaja/izbirnega postopka.

Vsa obvestila Evropskega parlamenta v zvezi z nate¢ajem/izbirnim postopkom, tudi vabilo na
preizkuse in obvestilo o rezultatih, bodo kandidatom poslana po elektronski posti na naslov, ki
so ga navedli v prijavi prek spleta na platformi Apply4EP. Redno preverjajte elektronsko posto
in posodabljajte osebne podatke v uporabniskem ra¢unu na platformi Apply4EP.

Prosimo vas, da oddelka za iskanje in izbor talentov ne kli¢ete po telefonu. Ce imate kakrino

koli vpraSanje, ga posljite tako, da odgovorite na elektronsko sporocilo, s katerim je bil potrjen
prejem vase prijave prek spleta.
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Ce potrebujete potrdilo o udelezbi na preizkusih, posljite zahtevo oddelku za iskanje in izbor
talentov, tako da po opravljanju preizkusov odgovorite na elektronsko sporocilo, s katerim ste
bili povabljeni na preizkuse.

Da se ohrani neodvisnost komisije, v nobenem primeru ne smete stopiti v stik z njo — ne
neposredno ne posredno. V nasprotnem primeru ste lahko izkljuceni.

6.

6.1

SPLOSNE INFORMACIJE

Enake moznosti

Evropski parlament pazi, da ne diskriminira na noben nacin.

Zaposluje po nacelu enakih moznosti in sprejema prijave brez vsakr$ne diskriminacije, na
primer na podlagi spola, barve koze, etni¢nega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti,
jezika, vere ali preprianja, politicnega ali drugega prepriCanja, pripadnosti nacionalni
manj$ini, premozenja, rojstva, invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti, zakonskega stanu ali
druzinskega statusa.

6.2

Zahteve kandidatov za dostop do informacij, ki jih zadevajo

Kandidati imajo v zvezi z natecaji/izbirnimi postopki posebno pravico, da dostopajo do
nekaterih informacij, ki jih neposredno in osebno zadevajo, kot je navedeno spodaj. Evropski
parlament tako lahko kandidatu na zahtevo posreduje naslednje informacije:

(@) c¢e je v skladu z razpisom predvideno opravljanje testa z vpraSanji izbirnega tipa, lahko

ey

kar je pogoj za pripustitev k naslednji fazi natecaja/izbirnega postopka, prejmejo kopijo
svojih odgovorov skupaj s pravilnimi odgovori. Zahtevo morajo prek svojega
uporabniSkega racuna na platformi Apply4EP vloziti v roku enega meseca od datuma,
ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o rezultatih.

(b) Ce je v razpisu predvideno preverjanje dodatnih sposobnosti, se lahko kandidatom, ki

niso pripusceni k naslednji fazi natecaja/izbirnega postopka na podlagi tock, ki so jih
prejeli pri tem preverjanju, posljejo tocke, ki so jih prejeli pri vsakem vprasanju pri tem
preverjanju. Poleg tega lahko, odvisno od postopka, prejmejo tudi kopijo svojih
odgovorov skupaj s pravilnimi odgovori pri testu z vprasanji izbirnega tipa. Zahtevo
morajo prek svojega uporabniskega ra¢una na platformi Apply4EP vloziti v roku enega
meseca od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o odlocitvi.

(c) Ce je v skladu z razpisom predvidena ocena kvalifikacij, lahko kandidati, ki niso

pripusceni k preizkusom, prejmejo tocke, ki so jih pri oceni kvalifikacij prejeli pri
vsakem od glavnih meril. Poleg tega lahko, odvisno od postopka, prejmejo tudi kopijo
svojih odgovorov skupaj s pravilnimi odgovori pri testu z vprasanji izbirnega tipa in
tockami, ki so jih pri preverjanju dodatnih sposobnosti prejeli pri vsakem vprasanju.
Zahtevo morajo prek svojega uporabniSkega racuna na platformi Apply4EP vloziti v
roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom
o odlocitvi.
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(d) Ce je v skladu z razpisom predvideno opravljanje pisnih preizkusov, lahko kandidati,
ki jih ne opravijo uspesno ali niso vabljeni na ustne preizkuse, prejmejo kopijo teh
preizkusov brez popravkov skupaj z lestvico svojih ocen (na kateri so navedene tocke,
ki so jih prejeli pri vsakem od glavnih ocenjevalnih meril). Poleg tega lahko, odvisno
od postopka, prejmejo tudi kopijo svojih odgovorov skupaj s pravilnimi odgovori pri
testu z vprasanji izbirnega tipa, toc¢kami, ki so jih pri preverjanju dodatnih sposobnosti
prejeli pri vsakem vprasanju, in toc¢kami, ki so jih pri oceni kvalifikacij prejeli pri
vsakem od glavnih meril. Zahtevo morajo prek svojega uporabniSkega rauna na
platformi Apply4EP vloziti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano
elektronsko sporocilo z obvestilom o odlocitvi.

(e) Kandidati, ki so bili povabljeni na ustne preizkuse, a njihovega imena ni na seznamu
primernih kandidatov, bodo s tockami, ki so jih prejeli pri posameznih preizkusih,
seznanjeni Sele po tem, ko bo komisija pripravila seznam primernih kandidatov. Na
zahtevo lahko prejmejo kopijo svojih pisnih preizkusov brez popravkov in lestvico
svojih ocen (na kateri so navedene tocke, ki so jih prejeli pri vsakem od glavnih
ocenjevalnih meril) za vsak pisni in ustni preizkus ter, odvisno od postopka, kopijo
svojih odgovorov skupaj s pravilnimi odgovori pri testu z vprasanji izbirnega tipa,
tockami, ki so jih pri preverjanju dodatnih sposobnosti prejeli pri vsakem vprasanju, in
tockami, ki so jih pri oceni kvalifikacij prejeli pri vsakem od glavnih meril. Zahtevo
morajo prek svojega uporabniskega racuna na platformi Apply4EP vloziti v roku enega
meseca od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o odlo¢itvi,
da niso uvrsceni na seznam primernih kandidatov.

(f) Kandidati, uvrS¢eni na seznam primernih kandidatov, bodo obves¢eni samo o tem, da
so uspesno opravili nate€aj/izbirni postopek. A tudi ti kandidati lahko vlozijo zahtevo
za dostop do informacij v skladu s tocko (e). Zahtevo morajo prek svojega
uporabniSkega racuna na platformi Apply4EP vloziti v roku enega meseca od datuma,
ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o odlocitvi, da so uvrséeni na
seznam primernih kandidatov.

Tovrstne zahteve se morajo obravnavati v skladu z zahtevo, da mora delo komisije potekati
tajno, kot je doloCeno v kadrovskih predpisih za uradnike Evropske unije (priloga III, ¢len 6),
kar pomeni, da ne smejo biti razkrita staliS¢a komisije niti drugi elementi, ki se nanaSajo na
osebno in primerjalno oceno kandidatov. Pri obravnavi tovrstnih zahtev morajo biti poleg tega
spoStovana pravila o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov. Parlament bo na
zahteve za dostop do informacij odgovoril v enem mesecu od prejema.

6.3  Varstvo osebnih podatkov

Evropski parlament kot organ, pristojen za organizacijo nateCajev/izbirnih postopkov,
zagotavlja, da se osebni podatki kandidatov obdelujejo ob strogem sposStovanju Uredbe (EU)
St. 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov
pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem
pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 45/2001 in Sklepa §t. 1247/2002/ES3,
zlasti glede njihove zaupnosti in varnosti.

3 UL L 295, 21.11.2018, str. 39.
12



6.4  Potni stroski in stroski bivanja v zvezi s preizkusi v fizicni navzocnosti

Ce preizkusi potekajo v fiziéni navzoénosti, se kandidatom, ki so vabljeni nanje, delno
povrnejo potni stroski in stroski bivanja. Podrobnosti o postopku in postavke v zvezi s tem
bodo kandidati prejeli v elektronskem sporocilu, s katerim bodo povabljeni na preizkuse.
Opomba: Uradniki in drugi usluzbenci, za katere veljajo kadrovski predpisi za uradnike ali
pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev in so povabljeni na opravljanje preizkusov, so morda
upraviceni do povracila stroskov misije, ¢e so preizkusi v okviru natecaja/izbirnega postopka
organizirani v fizi¢ni navzoc¢nosti.

Naslov, ki ga kandidat navede v prijavi na platformi Apply4EP, Steje za kraj, od koder se
odpravi na opravljanje preizkusov, na katere je bil povabljen. Spremembe naslova, ki jih
kandidati sporoc¢ijo po tem, ko Evropski parlament Ze poslje vabila za preizkuse, ne bodo
upostevane, razen ¢e Parlament presodi, da je §lo za vis§jo silo ali nepredvidljive okolis¢ine.

7. ZAHTEVE ZA PREGLED - PRITOZBE - PRITOZBE EVROPSKEMU
VARUHU CLOVEKOVIH PRAVIC

Informacije v zvezi z zahtevami za pregled in pritozbami Evropskemu varuhu ¢lovekovih
pravic so navedene v prilogi Il tega vodnika.
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PRILOGAI

Okvirna razpredelnica diplom Evropske unije, na podlagi katerih lahko sodelujete na natedajih/v izbirnih
postopkih za funkcionalno skupino AD? (oceni se vsak primer posebej):

DRZAVA

Univerzitetni program — najmanj Stiri leta

Univerzitetni program — najmanj
tri leta

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de ’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jumutoma 3a Buciie oopasoBanue bakanassp — 240
ECTS / Maructsp — 300 ECTS / loxTop

Brarapus Maructep cnen bakanassp — 60 ECTS / Maructsp
cien Ipodecronanen 6akanasbp o ... — 120 ECTS
S, . Diplom o ukonc¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonceni bakalarského
Ceska republika Doktor studia (Bakal4F)
. . . Bachelorgrad (B.A or B. Sc) /
Danmark Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Professionsbachelorgrad /

(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister
| Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss
(FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)

Rakenduskarghariduse diplom Bakalaureusekraad (160
ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad /

Bakalaureusekraad (min 120

Eesti Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor ig‘oe pl_mku) /k?akalaureusekraad (<
/ Doktorikraad (120-160 ainepunkti) ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/lreland Ollscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtlra Doctorate Eng)
ITrvyio (AEI mavemotnpiov, molvteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPAETOVG Poitnong) 4 ypdvia (1og
EArGoa KOKAOG)
Mertomtuylokd Aimioua Edikevong (20¢ khkAog)
Adoktopikd Aimhmue. (30¢ KHKAOQ)
Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico

Master Universitario / Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

1 Poleg tega so pogoj za razrede 7 do 16 funkcionalne skupine AD vsaj enoletne relevantne delovne izkusnje.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) /
DRT (dipléme de recherche technologigue)

France DESS (dipléme d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di s gciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS) / c?editi
Dottorato di ricerca (DR)
. [Havemomoxo Itvyio/Bachelor
Kompog Master / Doctorat
Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala . .
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala Baka_lgura diploms (min. 120
.. . _ kredtti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Profesinio bakalauro dinlomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno . odip
licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
L uxembour Master / Diplome d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
g droit européen technicien
Magvarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
gy g Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal t6bb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH) Bachelor
Osterreich B:p:gm:gggg:gﬂz:g (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Dopktor/in g Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
PhD
Polska g;g;;:ﬁréoﬁz%:ter fnzyniet Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inZenjer/ magistrica inZzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilis$ni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licentd / Diploma de inginer / Diploma de
urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii

Romania Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice Diploma de Licenta
postuniversitare) / Diploma de doctor
.. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija i .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského Studia / bakalar diplom o ukonceni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inzinier / ArtD

studia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ di K Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland studievec or)_ . . Yrkeshogskoleexamen (min 120
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 opintoviikkoa — studieveckor)
vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar P
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
}60 podng varav 80 poang ford1upgde studier |°ett Kandidatexamen (akademisk
amne + uppsats motsvarande 20 poéng eller tva .
. examen omfattande minst 120
uppsatser motsvarande 10 poédng vardera) / ; N
L poéng varav 60 poang fordjupade
Licentiatexamen / Doktorsexamen studier i ett Amne + uoosats
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 PP

hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoédng

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepoang / Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepoédng

motsvarande 10 poang)
Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180
hogskolepodng (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB,
MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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PRILOGA II

Okvirna razpredelnica diplom Evropske unije, na podlagi katerih lahko sodelujete na natedajih/v izbirnih
postopkih za funkcionalno skupino AST? (oceni se vsak primer posebej):

DRZAVA

Srednjesolska izobrazba (ki omogoca vpis na
postsekundarno izobrazevanje)

Postsekundarna izobrazba
(viSjeSolski neuniverzitetni
program ali krajsi univerzitetni
program, ki traja najmanj dve
leti)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I’enseignement secondaire supérieur
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Dipléme
d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur
(DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs
/ Diplome d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature - Kandidaat

Graduat - Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant»
ou de «type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Jurmmoma 3a cpenHo obpazoanne / CBHIETENCTBO 32
3penoct / Jumnoma / Jlumnoma 3a 3aBbpIIEHO CPETHO

Bbarapus Crenuanucr 1o ...
oOpa3zoBanue / Jlurioma 3a CpeIHO CIICIIUATHO
oOpa3oBaHHe
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika Vysvédéeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
Bevis for: Studentereksamen . . _ .
X . Videregaende uddannelser = Bevis
Hgajere Forberedelseseksamen (HF) / Hagjere _ .
Danmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX) / Hgjere Afgangseksamen
(HA) / Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang flr beruflich Qualifizierte

Gimnaasiumi lI8putunnistus + riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Eesti LAputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta Eg;stzkeskharlduse omandamise
Teastas Naisilinta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 ébhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certlflc_at_e G_rade D3 in 5 subjects / (}alrmch!é}r na Degree Dioploma Naisitnta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma (ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Déamhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
a) Amolvtiptlo I'evikod Avkeiov
B) Amoivtipro KAacikod Avkeiov
v) Amolvtipro Teyvikod — Emayyelpoticod Avkeiov
Elédo d) Amorvtipro Eviaiov IToAvihadukod Avkeiov Aimhopo emoyyeEMLOTIKNG
Amolvmpio Eviaiov Avkeiov / Atoivtiplo kataptiong (IEK)
Teyvoloyucob Enayyehpatikod Exnodgvtnpiov /
Amoivtipro ['evikod Avkeiov / Amolvtiplo
EnayyeApaticod Avkeiov
Espafia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

2 Poleg tega so pogoj za funkcionalno skupino AST vsaj triletne relevantne delovne izkusnje.
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Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Dipléme d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France A L Dipléme universitaire de
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Diplome
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di
Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica
Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | superiore (IFTS) / Diploma di
di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AimAopo = Programmes offered by
Komnpog AmoATApIO Public/_Private Schools of High(_ar o
Education (for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena
Diploms par profesionalo vid€jo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
Lietuva Brandos atestatas Auk§t°J° .m.OkSlo dlplor.nas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Dipléme de premier cycle
universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie (DUT)
, .Glmngzrluml ’er.ett’seglrbr!zqnyltvgn)’// Sza}kkozgp.— Bizonyitvany felséfok
Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi S
bizonyitvany szakképesitésrol
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta In_termediate level including systems of knowledge M_CAST diplomas/_certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
- - ; Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
) Matura/Reifeprifung Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplomprifung N
e Akademiediplom
Berufsreifeprifung
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom-ukortlczen’i a lfolegium
Polska . , L , nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego , . . !
ukonczenia szkoty policealnej
Diploma de Ensino Secundério/ Certificado de
Portugal

Habilitagdes do Ensino Secundério

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi
Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist
Struéni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Romania Diploma de bacalaureat universitar) nvatamant
preuniversitar
Slovenija Matl.lfitetno spriéey avlo (Sp.rié.e valo o poklicni maturi) Diploma visje strokovne Sole
(Spricevalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedcenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Y lioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poang)
. . o . . Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial hogskolepoing

utbildning)

Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2
passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

Higher National
Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish VVocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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PRILOGA III

ZAHTEVE ZA PREGLED - ?RITOZBE — PRITOZBE EVROPSKEMU VARUHU
CLOVEKOVIH PRAVIC

A. Zahteve za pregled

Od komisije lahko zahtevate, da pregleda svojo odlocitev, kadar se je odlocila, da vas ne bo:
- pripustila k natecaju/izbirnemu postopku,
- povabila na (pisni ali ustni) preizkus,
- vkljucila na seznam primernih kandidatov.

Zahteve za pregled morate prek svojega uporabniskega racuna na platformi Apply4EP poslati
v roku 10 koledarskih dni od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z
odlocitvijo komisije. Odgovor boste prejeli, takoj ko bo mogoce.

Odlocitev, sprejeta na podlagi zahteve za pregled, nadomesti prvotno odlocitev. Zato naj
kandidati, ki vlozijo zahtevo za pregled odlocitve komisije, poc¢akajo na njeno odlocitev,
preden vlozijo pritozbo ali drugo pravno sredstvo zoper odloditev, ki bi jih lahko oSkodovala.

B. Pritozbe in druga pravna sredstva

Ce menite, da ste zaradi odlogitve komisije ali organa za imenovanja oskodovani, lahko v kateri
koli fazi nateCaja/izbirnega postopka vloZite pritozbo na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih
predpisov za uradnike Evropske unijel.

Pritozba se naslovi na generalnega sekretarja:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Batiment ADENAUER
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Pritozbo lahko vloZite po elektronski posti na naslov AR90@europarl.europa.eu. Ce se odlo¢ite
za vlozitev pritozbe po elektronski posti, se strinjate, da bodo vsa sporocila in kon¢na odlocitev
poslana na va§ elektronski naslov. Ce pritozbo posljete po elektronski posti, je ni treba poslati
tudi z navadno posto.

Opozoriti je treba, da organ za imenovanja ne more spremeniti ali razveljaviti odlocCitev
komisije v zvezi z nate¢aji/izbirnimi postopki. Ce Zelite izpodbijati odlo¢itev komisije, lahko
torej vlozite pritozbo neposredno na Splosno sodis¢e Evropske unije, tudi ¢e niste vlozili
pritozbe na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.

L Gl. Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str. 1), kot je bila spremenjena z Uredbo
(ES, Euratom) §t. 723/2004 (UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo (EU, Euratom) $t. 1023/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 22. oktobra 2013 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske
unije in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije (UL L 287, 29.10.2013, str. 15).
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Ce izpodbijate odlogitev organa za imenovanja, lahko pritozbo na Splogno sodis¢e Evropske
unije vlozite Sele po tem, ko vlozite pritozbo na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov za
uradnike Evropske unije.

Pravno sredstvo je treba poslati na:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in ¢lena 91 kadrovskih predpisov za
uradnike Evropske unije.

Pritozbe na Splosno sodis¢e Evropske unije lahko vlozi le odvetnik, ki je pooblaséen za
zastopanje pred sodiS¢em drzave clanice Evropske unije ali Evropskega gospodarskega
prostora.

Roki iz ¢lenov 90 in 91 kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije, ki so predvideni za
ti dve vrsti pritozb, za¢nejo teci od datuma obvestila o prvotni odlocitvi, ki bi vas lahko
oskodovala, ali — le v primeru zahteve za pregled — od datuma, ko ste bili uradno obvesceni o
prvotnem odgovoru komisije na vaSo zahtevo.

C. Vlozitev pritozbe pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic

Kandidati se lahko kot drZavljani ali prebivalci Evropske unije pritoZijo Evropskemu varuhu
¢lovekovih pravic:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

na podlagi ¢lena 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije ter pogojev iz Sklepa
94/262/ESPJ, ES, Euratom Evropskega parlamenta z dne 9. marca 1994 o pravilih in splo$nih

pogojih, ki urejajo opravljanje funkcije varuha ¢lovekovih pravic?.

Kandidate opozarjamo, da vloZitev pritozbe pri Evropskem varuhu c¢lovekovih pravic ne
prekine roka iz ¢lena 91 kadrovskih predpisov za vlozitev pritozbe na Splosno sodiSce
Evropske unije na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije. Evropski varuh
¢lovekovih pravic v skladu s ¢lenom 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije ne preucuje
pritozb v zvezi z domnevnimi dejanji, ki so ali so bila predmet sodnega postopka.

Vlozitev zahteve za pregled, pritoZzbe ali pritozbe pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne
prekine dela komisije.

2UL L 113, 4.5.1994, str. 15.
21



