Octombrie 2023

PARLAMENTUL EUROPEAN

Ghidul candidatilor si candidatelor la concursurile generale/procedurile de
selectie organizate de Parlamentul European

In sensul prezentului document, termenul ,,anunt” se refera la ,,anuntul de concurs” in cadrul
unui concurs si la ,,anuntul de recrutare” in cadrul unei proceduri de selectie.

1. INTRODUCERE

Cum se desfasoara un concurs/o procedura de selectie?

Un concurs/o procedura de selectie cuprinde mai multe etape in care candidatii si candidatele
concureaza intre ei. Concursurile si procedurile de selectie sunt deschise tuturor cetdtenilor UE
care, la data-limita de depunere a candidaturilor, indeplinesc conditiile de admitere. Ele le ofera
tuturor candidatilor si candidatelor o sansa egala de a-si demonstra competentele si permit o
selectie bazatad pe merit si egalitatea de tratament.

Persoanele selectate in urma unui concurs/unei proceduri de selectie sunt inscrise pe o listd a
candidatilor si candidatelor eligibili, pe care Parlamentul European o va folosi pentru ocuparea
posturilor, in functie de nevoile sale.

Pentru fiecare concurs/proceduri de selectie se constituie o comisie de evaluare!. Membrii sdi
sunt desemnati de administratie si de Comitetul pentru personal. Lucrarile sale sunt secrete si
se desfisoari in conformitate cu anexa III la Statutul functionarilor Uniunii Europene”.

Comisia de evaluare tine seama cu strictete de conditiile de admitere prevazute in anunt pentru
a hotari admiterea sau respingerea unui candidat sau a unei candidate. Nu se ia in considerare
admiterea la un concurs sau la o procedura de selectie anterioare.

Pentru a selecta cei mai buni candidati si candidate, comisia de evaluare compara rezultatele
acestora pentru a le aprecia aptitudinea de a indeplini atributiile descrise in anunt. Prin urmare,
nu trebuie doar sa evalueze nivelul cunostintelor, ci si sd identifice persoanele cele mai
calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, un concurs/o procedura de selectie poate dura in general intre sase si
doudsprezece luni, in functie de numarul celor care candideaza.

'{n sensul prezentului document, termenul ,,comisie de evaluare” se refera la orice tip de comitet de selectie si
comisie de evaluare. In contextul unui concurs, este vorba despre o comisie de evaluare. In contextul unei
proceduri de selectie, este vorba despre un comitet de selectie.

2 A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat
de Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima data de Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a
Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L
287,29.10.2013, p. 15).
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2. ETAPELE CONCURSULUI/PROCEDURII DE SELECTIE

Etapele unui concurs/unei proceduri de selectie sunt urmatoarele:

— primirea dosarelor de candidatura;

— preselectia (daca este prevazuta in anunt) si admiterea (evaluarea indeplinirii conditiilor
de admitere);

— evaluarea calificarilor (daca este prevazuta in anunt);

— probele;

— 1Inscrierea pe lista candidatilor si candidatelor eligibili.

2.1 Primirea dosarelor de candidatura

Inscrierea se face numai pe platforma online Apply4EP, respectand cu strictete toate etapele
pana la validarea finala electronica a candidaturii dvs. (a se vedea punctul 3 din prezentul ghid).
Trebuie sd anexati, de preferintd in format PDF, toate documentele justificative relevante
necesare pentru a dovedi cd indepliniti conditiile mentionate in anunt. Aceste documente 1ii
permit comisiei de evaluare sa verifice exactitatea informatiilor. Este responsabilitatea dvs. sa
furnizati documente lizibile.

Va atragem atentia cd platforma Apply4EP permite Incarcarea documentelor (cu o limita
maxima de 5 MB per document, in format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG si RTF)
care atestd experienta profesionald, calificarile si, dacd este cazul, cunostintele lingvistice
mentionate in formularul de candidatura.

Autoritatea Tmputernicita sa faca numiri intocmeste lista candidatilor si candidatelor care si-au
depus dosarul de candidatura potrivit modalitatilor prevazute in anunt si pana la data-limita de

depunere a candidaturilor mentionata. Lista este transmisa apoi comisiei de evaluare, impreuna
cu dosarele.

2.2 Preselectia si admiterea (evaluarea indeplinirii conditiilor de admitere)

2.2.1 Preselectia

Daca in anunt este prevazutd o etapa de preselectie, aceasta poate consta In una sau doud
subetape:

a. un test grila si/sau
b. evaluarea talentului (Talent Screener)

Scenariul 1: Se organizeaza doar testul grild

Daca v-ati depus candidatura in conformitate cu modalitatile prevazute, veti fi invitat(d) sa
participati la proba de preselectie, si anume un test grild pe calculator. Acest test va fi notat pe
calculator. Prin intermediul contului dvs. Apply4EP, veti primi exemple de intrebari si
instructiuni legate de testul grila.



Comisia de evaluare va verifica daca conditiile de admitere generale si specifice (a se vedea
sectiunea 2.2.2 din prezentul ghid) sunt respectate, analizand dosarele de candidaturd in
ordinea descrescatoare a punctelor obtinute de candidati si candidate la testul grila.
Comisia de evaluare isi va intrerupe evaluarea odatd ce numdrul maxim de candidati si
candidate admisi Tn urmatoarea etapa a concursului/procedurii de selectie este atins. Comisia
de evaluare va admite toti candidatii si toate candidatele care se situeazd ex aequo pe ultimul
loc.

Scenariul 2: Se organizeazd doar subetapa evaluarii talentului (Talent Screener)

Veti gasi fisa de evaluare a talentului anexatd la anunt. Trebuie sd o completati si sa o
incarcati la locul potrivit din Apply4EP cand va depuneti candidatura pe platforma.

Pentru a selecta candidatii si candidatele care urmeaza sa fie admisi la urmatoarea etapa a
concursului/procedurii de selectie, comisia de evaluare va evalua calificarile candidatilor si
candidatelor (in special diplomele, cunostintele lingvistice si experienta profesionald) si
relevanta acestora in raport cu atributiile care trebuie indeplinite si criteriile de selectie stabilite
in anunt. Comisia de evaluare va acorda puncte doar pe baza raspunsurilor date de candidati
in cadrul evaluarii talentului. Comisia de evaluare va analiza si respectarea conditiilor de
admitere generale si specifice (a se vedea sectiunea 2.2.2 din prezentul ghid). Numadrul
candidatilor si al candidatelor care vor fi admisi de comisia de evaluare la urmatoarea etapa
este specificat in anunt (inclusiv toti candidatii si candidatele situati ex aequo pe ultimul loc).

Scenariul 3: Se organizeazd atit subetapa testului grila, cdt si cea a evaluarii talentului
(Talent Screener)

Veti gasi fisa de evaluare a talentului anexatd la anunt. Trebuie s& o completati si sa o
incércati la locul potrivit din Apply4EP cind va depuneti candidatura pe platforma.

Daca v-ati depus candidatura in conformitate cu modalitatile prevazute, veti fi invitat(d) sa
participati la proba de preselectie, si anume un test grild pe calculator. Testul va fi notat pe
calculator. Prin intermediul contului dvs. Apply4EP, veti primi exemple de intrebari si
instructiuni legate de testul grila.

Pentru a selecta candidatii si candidatele care urmeaza sa fie admisi la urmatoarea etapa a
concursului/procedurii de selectie, comisia de evaluare va evalua apoi calificérile candidatilor
si candidatelor (in special diplomele, cunostintele lingvistice si experienta profesionald) si
relevanta acestora in raport cu atributiile care trebuie indeplinite si criteriile de selectie stabilite
in anunt.

in plus, comisia de evaluare va examina doar fisele de evaluare a talentului ale
candidatilor si candidatelor cu cele mai mari punctaje la testul grila (inclusiv candidatii si
candidatele situate ex aequo pe ultimul loc), numarul candidatilor si candidatelor care urmeaza
sa fie admisi la etapa urméatoare fiind specificat in anunt. Dosarele de candidatura si fisele de
evaluare a talentului ale candidatilor care se situeaza sub pragul stabilit nu vor fi luate in
considerare.

Comisia de evaluare va acorda puncte doar pe baza raspunsurilor date de candidati in cadrul
evaluarii talentului. Comisia de evaluare va evalua si respectarea conditiilor de admitere



generale si specifice (a se vedea sectiunea 2.2.2 din prezentul ghid). Comisia de evaluare va
admite toti candidatii si toate candidatele care se situeaza ex aequo pe ultimul loc.

2.2.2 Admitere (evaluarea indeplinirii conditiilor de admitere)

Comisia de evaluare examineaza dosarele de candidaturd si intocmeste o lista a candidatilor si
candidatelor care indeplinesc conditiile de admitere mentionate in anunt. in acest scop, ea se
bazeazd exclusiv pe informatiile din formularul de candidaturd care sunt dovedite prin
documente justificative. Daca existd o etapd de preselectie (a se vedea sectiunea 2.2.1 din
prezentul ghid), aceastd listd ia in considerare rezultatul preselectiei in conformitate cu
conditiile specificate in anunt.

Studiile, formarea, experienta profesionalda si cunostintele lingvistice trebuie precizate in
detaliu in formularul de candidatura, dupa cum urmeaza:

— pentru studii: datele de inceput si sfarsit, precum si natura diplomei sau a diplomelor,
si materiile studiate;

— pentru experienta profesionala: datele de incepere si de Incetare a activitdtilor, precum
si natura exacta a atributiilor indeplinite. Trebuie specificat si timpul de lucru sau
numarul de ore lucrate pe zi/saptamana/luna.

— pentru cunostintele lingvistice: limba 1 si nivelul de cunoastere a acesteia, limba 2 si
nivelul de cunoastere a acesteia, precum si alte limbi pe care le stdpaniti. Pentru
profilurile de lingvisti si dacd acest lucru este prevazut in anunt: in plus, limba 3 si
nivelul de cunoastere a acesteia si limba 4 si nivelul de cunoastere a acesteia. Nivelul
trebuie specificat in conformitate cu Cadrul european comun de referinta pentru limbi
(https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Daca ati publicat studii, articole, rapoarte sau alte texte relevante pentru natura atributiilor
descrise in anunt, trebuie sa precizati acest lucru in formularul de candidatura.

Nu sunt admisi in aceastd etapa candidatii si candidatele care nu indeplinesc conditiile de
admitere stabilite in anunt, candidatii si candidatele ale caror documente justificative nu
dovedesc in mod suficient si exact informatiile mentionate in formularul de candidaturd,
precum si candidatii si candidatele ale caror documente justificative nu 1i permit comisiei de
evaluare sa verifice dacad indeplinesc conditiile de admitere stabilite in anunt.

Veti fi informat(d) prin e-mail cu privire la decizia comisiei de evaluare de a va admite sau nu
la urmédtoarea etapa a concursului/procedurii de selectie.

2.3 Evaluarea calificarilor

In cazul in care se indicd acest lucru in anunt, comisia de evaluare evalueaza calificarile
candidatilor si candidatelor admisi pentru a selecta candidatii si candidatele care vor fi invitati
la probe. In acest scop, comisia de evaluare se bazeazi exclusiv pe informatiile din formularul
de candidatura care sunt dovedite prin documente justificative relevante (de preferintd in
format PDF). Comisia de evaluare se bazeaza pe criteriile pe care le-a hotdrat in prealabil,
tinand seama mai ales de calificarile mentionate in anunt.

Veti fi informat(d) prin e-mail cu privire la decizia comisiei de evaluare de a vda admite sau nu
la probe.
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https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1375

2.4 Probele

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numarul maxim de candidati si candidate admisi
la probe este stabilit Tn anunt. Probele de concurs si baremul aplicabil sunt descrise in anunt.

Detalii tehnice - Probe online (teste grila si proba scrisa/probe scrise)
Parlamentul European colaboreaza cu un prestator de servicii (TestWe) pentru probele online.
Va atragem atentia asupra faptului ca programul informatic pentru probele online nu este in

prezent accesibil digital (pentru mai multe informatii, a se vedea sectiunea 3.1.1 din prezentul
hid).

Aveti nevoie de un calculator (de birou sau laptop) dotat cu:

- un sistem de operare Microsoft Windows 10 sau versiuni ulterioare, sau Apple OS X 10.13
sau versiuni ulterioare pentru Mac;

- o capacitate de 1 GB de spatiu liber pe discul dur;

- o camera video frontald conectata la calculatorul dvs. sau integrata in acesta;

- 0 conexiune internet;

- 4 GB de memorie RAM.

Inaintea probei/probelor, veti primi informatii despre orice posibilda modificare a cerintelor tehnice
minime impuse de actualizarile programului informatic.

Sistemele de operare XP, Vista si versiunile inferioare, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS
inferior versiunii 10.11, IOS (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, masina virtuala, Linux (Debian,
Ubuntu etc.) si OS de 32 biti nu sunt valabile.

Va trebui, de asemenea, sd aveti drepturi de administrator pe respectivul calculator de birou sau
laptop pentru a putea bloca accesul la toate aplicatiile (documente, programe, site-uri web etc.) in
afard de programul informatic utilizat de prestatorul de servicii pe durata probei/probelor.

Trebuie sa va asigurati ca data si ora afisate de calculatorul dvs. sunt corecte si ca rezolutia ecranului
este corespunzitoare.

Trebuie sa descircati, si instalati, sa verificati si s testati platforma céit mai rapid (cu cel putin
o saptimana inaintea probei/probelor). Pentru a putea testa aplicatia dupa instalare, va vom invita
sa testati cerintele tehnice prealabile cand o accesati. Testarea cerintelor tehnice prealabile este
obligatorie si trebuie realizati pe calculatorul pe care il veti folosi in ziua probei/probelor. Ea
nu va fi notatd. Va va ajuta sa va familiarizati cu platforma si modul ei de folosire.

Toate programele antivirus instalate pe laptop sau pe calculatorul de birou trebuie sa fie
dezactivate pe durata utilizarii platformei.

in ziua probei/probelor: luati toate misurile necesare pentru a nu trebui si pirisiti
calculatorul in timpul probei/probelor. Mai multe informatii si instructiuni despre
desfisurarea probei/probelor va vor fi trimise impreuni cu e-mailul de invitatie la
proba/probe.

Daca va confruntati cu o problema in timpul probei/probelor, va rugim si contactati imediat
prestatorul de servicii prin telefon, la numérul +33 1 76 41 14 88, pentru a rezolva problema si a
va continua proba.




In cazul unui abandon, probele nu sunt notate.

Data si ora indicate in invitatia la testul grild sau proba scrisi/probele scrise online sunt
singurele posibile. Daca nu puteti participa la testul grila sau probi/probe, nu veti avea alta
posibilitate de a le sustine.

2.5  Lista candidatilor si candidatelor eligibili

Lista candidatilor si candidatelor eligibili va fi publicatd in conformitate cu dispozitiile
prevazute in anunt.

Inscrierea numelui unui candidat sau al unei candidate pe listd inseamna ca persoana respectiva
va putea fi invitata la un interviu de catre un serviciu al institutiei, Insa nu reprezinta un drept
si nici o garantie a recrutarii de catre institutie.

3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?

3.1 Generalitati

Inainte de a candida, trebuie sa verificati cu atentie daca indepliniti toate conditiile de admitere,
sa luati cunostinta de anunt si de prezentul ghid si sa acceptati termenii si conditiile acestora.

Parlamentul European pune la dispozitie o platformd online, Apply4EP, prin care puteti
candida la concursurile/procedurile sale de selectie. Aceasta este accesibild la urmatoarea
adresa: https://apply4ep.gestmax.eu. Pentru a crea un cont pe platforma Apply4EP, faceti clic
pe butonul ,,Candidati online”, ce se afla la sfarsitul anuntului la care doriti sa va depuneti
candidatura, si urmati instructiunile.

Puteti crea numai un singur cont. Puteti modifica datele personale inregistrate pentru a le
actualiza.

Atentie: Daca parasiti pagina fara a salva inainte de a finaliza formularul de candidatura sau
dacd sesiunea pe Apply4EP expird (max. 120 de minute), veti pierde toate informatiile
introduse si va trebui sa luati procedura de la capat. Pregatiti in prealabil toate documentele
justificative care trebuie anexate la formularul de candidatura.

Trebuie sa completati online formularul de candidatura si s anexati, de preferinta in
format PDF, toate documentele justificative necesare. Acestea trebuie sd dovedeasca faptul ca
indepliniti toate conditiile mentionate in anunt, astfel incat comisia de evaluare sa poata verifica
exactitatea datelor. Este responsabilitatea dvs. sa furnizati documente lizibile.

Depunerea candidaturii nu va mai fi posibild dupd expirarea datei si a orei stabilite Tn anunt. Vi
se recomanda calduros sa nu asteptati ultima zi pentru a va depune candidatura.
Parlamentul European nu poate fi considerat responsabil pentru o eventuald problema tehnica
survenita in ultimul moment, de pilda din cauza supraincarcarii sistemului.

Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor nu va accepta inmanarea directd a
candidaturilor.


https://apply4ep.gestmax.eu/

3.1.1 Amenajari corespunziatoare

Daci aveti o dizabilitate sau va aflati Intr-o situatie deosebita care ar putea crea dificultéti in
timpul desfasurarii probelor (de exemplu, sarcina, aldptare, probleme de sanatate, tratament
medical etc.) trebuie sd mentionati acest lucru in formularul de candidatura. Daca doriti sa
solicitati amenajari corespunzatoare, vi se va cere sa completati un formular de cerere, la
momentul oportun, nsotit de un certificat recent eliberat de autoritatea nationald din tara dvs.
sau de un certificat medical recent. Acesta ar trebui sa contind diagnosticul dvs. sau sa explice
ori sd confirme in mod clar situatia sau afectiunea dvs., asa cum este recunoscutd de sistemul
national de sdnatate din tara dvs. Daca este cazul, ar trebui sa includa procentul de deficienta
(fizica sau mentald). Documentele justificative vor fi examinate pentru a se putea prevedea
eventuale amenajari corespunzdtoare. Trebuie sa furnizati aceste informatii rapid astfel incat
Cabinetul medical al Parlamentului sa va prelucreze cererea cu mult timp Tnainte de
proba/probe.

Daca nu ati indicat in formularul dvs. de candidatura ca aveti nevoie de amenajari
corespunzatoare si daca considerati ca aveti nevoie de ele ulterior in cadrul procedurii, este
responsabilitatea dvs. sa informati Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor cu mult
timp Tnainte de probe, prin intermediul contului dvs. Apply4EP. Unitétii pentru selectia si
atragerea specialistilor nu trebuie sa i se trimita nicio informatie medicala.

Va atragem atentia asupra faptului ca programul informatic pentru probele online (TestWe) nu
este in prezent accesibil digital. In cazul unei probleme in timpul probelor, va trebui si
contactati telefonic serviciul de asistenta al prestatorului de servicii. Prin urmare, se vor lua
masuri alternative, dupa caz, pentru candidatii si candidatele (de exemplu, cu deficiente de
vedere sau de auz sau cu tulburdri de vorbire si/sau de limbaj) care au solicitat amenajari
corespunzatoare, cu conditia ca cererea lor sd fie aprobatd de Cabinetul medical al
Parlamentului.

3.2 Cum va depuneti dosarul complet?

1. Depuneti-va candidatura online folosind linkul indicat In anunt si completati cu atentie
toate etapele. Pentru a face acest lucru, trebuie sa dispuneti de un SINGUR cont pe
platforma Apply4EP; puteti crea acest cont facand clic pe ,,Candidati online”.

2. Anexati toate documentele justificative necesare, convertite de preferinta in format
PDF. Este responsabilitatea dvs. sd furnizati documente lizibile. Platforma Apply4EP
permite incarcarea documentelor cu un volum maxim de S MB per document.

3. Validati candidatura urmand instructiunile din aplicatie si pand la data-limitd indicata in
anunt. Asigurati-va ca formularul de candidatura este completat corect si cuprinde

toate documentele justificative necesare inainte de a-1 depune. Odata ce a fost
validat, nu mai puteti efectua modificari sau adauga documente.

3.3 Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?

3.3.1 Generalitati



Documentele, de preferintd in format PDF, pe care le incdrcati in momentul depunerii
candidaturii nu trebuie sd fie In mod obligatoriu copii certificate pentru conformitate cu
originalul.

Trimiterile la site-uri web si retele sociale nu constituie documente justificative valabile.

Paginile web imprimate nu pot fi considerate documente de certificare, putand fi anexate doar
ca surse de informatii suplimentare.

Un curriculum vitze nu este considerat document justificativ al experientei profesionale,
al diplomei sau diplomelor ori, dupa caz, al cunostintelor lingvistice.

La alcatuirea dosarului dvs., nu puteti face trimitere la documente, formulare de candidatura
sau alte documente incarcate in cursul unei candidaturi anterioare.

3.3.2 Documentele justificative pentru conditiile de admitere generale

In aceasta etapa, nu vi se solicitd niciun document pentru a justifica faptul ca:
— sunteti resortisanti sau resortisante ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
— va bucurati de drepturile cetatenesti;

— v-ati indeplinit obligatiile care va revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul
militar;

—  prezentati garantiile morale necesare indeplinirii atributiilor care va revin;

Trebuie sd bifati cdsuta ,,Declaratie pe proprie raspundere”. Astfel, declarati pe propria
raspundere cd indepliniti aceste conditii si ca informatiile furnizate sunt adevarate si complete.
Aceste documente va vor fi solicitate totusi in momentul recrutarii.

3.3.3 Documente justificative pentru conditiile de admitere specifice, preselectia si
evaluarea calificarilor

Trebuie sa transmiteti comisiei de evaluare toate informatiile si documentele necesare pentru
ca aceasta sa poatd verifica exactitatea informatiilor prezentate in formularul de candidatura.

e Diplomele si/sau certificatele de absolvire a studiilor

Trebuie sd furnizati, sub forma de documente anexate candidaturii online, de preferintd in
format PDF, diplomele din invatdmantul secundar sau universitar ori certificatele care atesta
ca ati absolvit studiile la nivelul cerut in anunt. Este responsabilitatea dvs. sa furnizati
documente lizibile.

Comisia de evaluare va tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor
de Invatdmant din statele membre ale Uniunii Europene (anexa I si anexa II la prezentul ghid).
Diplomele, indiferent daca sunt eliberate intr-un stat membru sau intr-o tarda din afara UE,
trebuie sd fie recunoscute de o autoritate competenta a unui stat membru al UE, cum ar fi
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ministerul educatiei. Daca detineti diplome eliberate intr-un stat care nu este membru al Uniunii
trebuie sd aldturati candidaturii dvs. un document de echivalare a diplomelor la nivelul UE.
Puteti gasi informatii suplimentare despre recunoasterea titlurilor si diplomelor obtinute in
afara UE in retelele ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

Pentru diplomele de studii superioare, informatiile anexate trebuie sa fie cat mai detaliate si sa
contind in special durata studiilor si materiile studiate, pentru a i1 permite comisiei de evaluare,
daca acest lucru este prevazut in anunt, sa aprecieze relevanta diplomelor in raport cu natura
atributiilor.

In cazul formarii tehnice sau profesionale, al cursurilor de perfectionare sau de specializare,
trebuie sa indicati daca este vorba despre cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusa sau cursuri
serale, precum si materiile studiate si durata oficiald a cursurilor. Va rugam sa incarcati aceste
informatii intr-un singur document, de preferintd in format PDF.

e Experienta profesionala

Daca in anunt se cere experienta profesionala, este luatd In considerare doar experienta
dobandita dupa obtinerea diplomei sau a certificatului de studii solicitat. Este esential ca
documentele justificative sd dovedeasca durata si nivelul experientei profesionale si ca
informatiile privind natura sarcinilor efectuate sa fie cat mai detaliate posibil, pentru a-i
permite comisiei de evaluare sd aprecieze relevanta experientei in raport cu natura atributiilor.
Dacd detineti mai multe documente pentru aceeasi experientd profesionald, trebuie sa le
incdrcati intr-un singur document. Platforma Apply4EP permite incarcarea documentelor cu
un volum maxim de 5 MB per document.

Toate perioadele respective de activitate profesionala trebuie sa fie justificate prin documente,
in special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori si a angajatorului actual, care sa ateste
experienta profesionald cerutd pentru a avea acces la concurs/procedura de selectie;

— daca, din motive de confidentialitate, nu puteti anexa adeverintele de la locul de
munca cerute, trebuie sd anexati in locul lor fotocopii ale contractului de munca sau
ale scrisorii de angajare si ale primelor si ultimelor fise de salariu ale dvs.;

— pentru activitatile profesionale neremunerate cu salariu (persoane care desfagoara o
activitate independenta, profesii liberale etc.), se pot admite ca dovezi facturi in care
sunt descrise in detaliu serviciile furnizate sau orice alt document justificativ oficial
relevant.

Fiecare perioadd de experientd profesionald poate fi luatd in considerare o singurd data.
Experienta profesionala trebuie sa fie relevantd pentru atributiile postului si sa fie munca reala,
efectiva si remuneratd. Totusi, anumite tipuri speciale de experienta profesionala pot fi luate in
considerare dupa cum urmeaza:

— experientd profesionala in calitate de voluntar: daca este reglementatd de un contract
sau de un acord formal echivalent si daca a avut o durata de cel putin cinci luni cu
norma intreagd. Experienta de voluntar(d) contabilizatd drept experientd profesionala
nu poate depasi un an;

— stagii remunerate sau neremunerate: daca nu fac parte dintr-un ciclu de studii si daca
durata lor a fost de minimum cinci luni cu norma intreagad. Experienta de stagiar(d)
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contabilizatd drept experienta profesionald nu poate depdsi un an. Este considerata
experientd profesionald relevanta numai durata minima a stagiilor necesare pentru a
avea acces la o profesie, si doar daca persoana in cauza a obtinut dreptul de a exercita
profesia respectiva;

— serviciu militar sau civil obligatoriu: este contabilizatd perioada de timp cat a durat
serviciul. In acest caz specific, experienta este luati in considerare indiferent de data la
care a fost obtinutd diploma care permite accesul la grupa de functii si la gradul vizate;

— concediul de maternitate/paternitate/adoptie/pentru cresterea copilului/din motive
familiale: daca a fost acordat in baza unui contract de munca; concediul respectiv este
asimilat muncii cu norma intreagd (100 %), indiferent dacd a fost luat cu norma intreaga
sau cu jumatate de norma;

— doctorat: pentru maximum trei ani, cu conditia sd fi fost obtinutd diploma de studii
doctorale;

— program de lucru cu timp partial: perioada se calculeaza proportional pe baza numarului
de ore lucrate (de exemplu, doua zile dintr-o sdptamana de lucru de cinci zile pe o
perioada de 10 luni vor fi considerate patru luni). Totusi, comisia de evaluare, care are
putere discretionard, poate decide sa considere drept experientd cu norma Intreagd o
experientd profesionald care corespunde cel putin unei experiente cu jumatate de
norma. Astfel, experienta profesionala de cel putin 50 % din timpul normal de lucru
raportat la munca cu norma intreaga poate fi calculatd ca experientd cu norma intreaga
(adica 100 %).

e Cunostinte lingvistice

Nu este necesar sa includeti in dosarul de candidaturd niciun document care sd ateste
cunoasterea limbilor indicate in formularul de candidaturd, cu exceptia cazurilor speciale
prevazute In mod expres In anunt. Pentru profilurile de lingvisti insa trebuie sa faceti dovada
faptului ca stdpaniti o a treia si, eventual, o a patra limba dintre cele 24 de limbi oficiale ale
Uniunii Europene, specificand nivelul de cunoastere a limbii respective.

e Evaluarea talentului (Talent Screener)

Pentru profilurile de lingvisti, si daca acest lucru este prevazut in anunt, trebuie sd raspundeti
la o serie de intrebari. Intrebarile se bazeaza pe criteriile stabilite in anunt, iar raspunsurile dvs.
vor fi evaluate de comisia de evaluare. Toti candidatii si toate candidatele din cadrul unui
concurs/unei proceduri de selectie trebuie sd raspunda la toate Intrebarile. Dupa ce ati completat
documentul, trebuie sa il incarcati impreuna cu candidatura dvs. in locul prevazut in acest scop.
Raspunsurile fiecdrui candidat si ale fiecarei candidate vor fi prezentate comisiei de evaluare
in acelasi format, astfel incit comisia de evaluare sa poatd efectua o evaluare detaliata si
obiectiva a meritelor comparative ale tuturor candidatilor si candidatelor.

e Formularul de declaratie
In cazul in care anuntul va cere sa completati o declaratie, aceasta trebuie completatd in mod
cuvenit si Incdrcatd in campul ,,Declaratie” prevazut in acest scop, in momentul depunerii

formularului de candidatura online, conform anuntului. Va atragem atentia ca, in absenta
acestei declaratii sau 1n cazul unei declaratii incomplete, candidatura dvs. nu va fi acceptata.
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4. DESCALIFICARI

Veti fi descalificat(d) in orice etapa a concursului/procedurii de selectie daca:

ati creat mai mult de un cont;

ati facut declaratii false sau ati prezentat documente false;

ati omis sa participati la una sau la mai multe probe;

ati trisat in timpul probelor;

ati Incercat sa contactati un membru al comisiei de evaluare intr-un mod neautorizat;
v-ati pus semnatura sau un semn de recunoastere pe probele scrise sau practice corectate
pe baza de anonimat.

Riscati sa fiti descalificat(d) dacd nu ati respectat instructiunile date pentru probele online.
Trebuie sd dati dovada de integritate exemplard. Orice frauda sau tentativd de frauda este

pasibild de sanctiuni.

S. ATENTIONARE

In conformitate cu obligatia de diligenta care va revine, trebuie si luati toate masurile pentru
ca candidatura dvs. online completatd in mod corespunzator, cu toate documentele justificative
necesare anexate, sa fie validatd in Apply4EP pana la data-limitd mentionata in anunt.

Toate candidaturile depuse prin Apply4EP vor fi confirmate printr-un e-mail in care se
precizeaza ca inscrierea a fost inregistratd. Va rugdm sa va verificati e-mailurile din spam.

Dacé nu ati reusit sd creati un cont Apply4EP sau dacad intampinati probleme tehnice, sunteti
rugati sa scrieti la adresa: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Vor fi luate in considerare numai candidaturile depuse in Apply4EP. Prin urmare, este
inutil sa trimiteti o candidatura printr-o scrisoare postali, recomandata sau nu. Unitatea
pentru selectia si atragerea specialistiior nu va accepta inminarea directa a
candidaturilor.

Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor este responsabild de comunicarea cu
candidatii si candidatele pana la incheierea concursului/procedurii de selectie.

Toatd corespondenta Parlamentului European referitoare la concurs/procedura de selectie,
inclusiv convocdrile la probe si comunicarea rezultatelor, se trimite candidatilor si candidatelor
prin e-mail la adresa indicatda in formularul de candidaturd online in Apply4EP. Aveti
responsabilitatea de a va verifica periodic e-mailul si de a va actualiza datele cu caracter
personal in contul Apply4EP.

Sunteti rugat(d) sa nu contactati telefonic Unitatea pentru selectia si atragerea specialistilor.
Trebuie sa trimiteti orice Intrebari raspunzand la e-mailul de confirmare a candidaturii online.

Dacé aveti nevoie de un certificat de participare la proba/probe, trebuie sa trimiteti o cerere

Unitatii pentru selectia si atragerea specialistilor, raspunzand la e-mailul care va invita la
probd/probe, dupa incheierea acestora.
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Pentru a garanta independenta comisiei de evaluare, nu aveti voie, In nicio imprejurare, sa
contactati comisia de evaluare direct sau indirect. In caz contrar, puteti fi descalificati.

6.

6.1

INFORMATII GENERALE

Egalitatea de sanse

Parlamentul European se asigura ca sunt evitate toate formele de discriminare.

Parlamentul European aplica o politica de egalitate de sanse si primeste candidaturile fara
discriminare, fiind interzisd discriminarea pe baza de gen, rasa, culoare a pielii, origine etnica
sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice
altd natura, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varsta, orientare
sexuala, stare civild sau situatie familiala.

6.2

Cererile de acces ale candidatilor si candidatelor la informatiile care ii privesc

In contextul concursurilor si al procedurilor de selectie, persoanelor care candideaza li se
recunoaste dreptul specific de a avea acces, in conditiile descrise mai jos, la anumite informatii
care le privesc in mod direct si individual. In baza acestui drept, Parlamentul European le poate
furniza candidatilor si candidatelor, la cererea acestora, urmatoarele informatii:

(a)

dacd anuntul prevede un test grild, candidatii si candidatele care nu au reusit la acest
test sau care nu au obtinut note destul de mari pentru a fi admisi la urmatoarea faza a
concursului/procedurii de selectie, pot obtine o copie a raspunsurilor lor, impreuna cu
raspunsurile corecte. Toate cererile trebuie depuse in termen de o luna de la data
trimiterii e-mailului prin care au fost comunicate rezultatele prin contul Apply4EP;

(b) daca anuntul prevede evaluarea talentului, candidatii si candidatele care nu sunt admisi

(©)

la urmatoarea etapa a concursului/procedurii de selectie pe baza punctajului primit la
evaluarea talentului pot obtine punctajul primit la fiecare dintre Intrebarile din cadrul
evaludrii talentului. Daca este cazul, pot obtine si o copie a raspunsurilor lor, impreuna
cu raspunsurile corecte, la testul grila. Toate cererile trebuie depuse in termen de o
lund de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicatd decizia prin contul
Apply4EP;

dacd anuntul prevede o etapa de evaluare a calificarilor, candidatii si candidatele care
nu au fost admisi la probe pot obtine punctajul primit pentru fiecare dintre criteriile
principale din evaluarea calificarilor. Dacd este cazul, pot obtine si o copie a
raspunsurilor lor, impreunad cu raspunsurile corecte, la testul grila si punctajul primit la
fiecare dintre intrebarile din cadrul evaluarii talentului. Cererile trebuie depuse in
termen de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicatd decizia
prin contul Apply4EP;

(d) daca anuntul prevede probe scrise, candidatii si candidatele care nu au reusit la probele

scrise sau care nu au fost invitati la probele orale pot obtine o copie necorectatd a acestor
probe scrise, impreund cu grila lor individuala de notare (care indica punctajul obtinut
la fiecare dintre principalele criterii de evaluare). Daca este cazul, pot obtine si o copie
a raspunsurilor lor, impreuna cu raspunsurile corecte la testul grila, punctajul primit la
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fiecare dintre intrebarile din cadrul evaludrii talentului si punctajul primit la fiecare
dintre principalele criterii de evaluare a calificarilor. Cererile trebuie depuse in termen
de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicata decizia, prin contul
Apply4EP al candidatilor si candidatelor;

(e) candidatii si candidatele invitati la probele orale si al cdror nume nu a fost inscris pe
lista celor eligibili nu sunt informati cu privire la punctajul pe care l-au obtinut la
diferitele probe decat dupa intocmirea acestei liste de catre comisia de evaluare. Ei (ele)
vor putea obtine, la cerere, o copie necorectata a probelor scrise si, pentru fiecare dintre
probe, scrisd sau orala, grilele lor individuale de notare (care indicd punctajul primit la
fiecare dintre principalele criterii de evaluare), precum si, daca este cazul, o copie a
raspunsurilor lor, impreund cu raspunsurile corecte, la testul grila, punctajul primit la
fiecare Intrebare din cadrul evaludrii talentului si punctajul primit la fiecare dintre
principalele criterii de evaluare a calificérilor. Cererile trebuie depuse in termen de o
luna de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicata decizia de neincludere
pe lista candidatilor si candidatelor eligibili, prin contul Apply4EP;

(f) persoanele de pe lista candidatilor si candidatelor eligibili sunt informate doar cd sunt
laureate ale concursului/procedurii de selectie. Totusi, aceste persoane pot depune o
cerere de acces la informatii in conformitate cu litera (¢) de mai sus. Toate cererile
trebuie depuse in termen de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care a fost
comunicatd decizia de includere pe lista candidatilor si candidatelor eligibili, prin
contul Apply4EP;

Cererile sunt tratate tindnd seama de caracterul secret al lucrdrilor comisiei de evaluare,
prevazut de Statutul functionarilor Uniunii Europene (anexa III articolul 6), care nu permite
divulgarea pozitiilor comisiei de evaluare si dezvaluirea tuturor elementelor referitoare la
aprecieri cu caracter individual sau comparativ cu privire la candidati si candidate. Cererile
sunt tratate totodatd respectand normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Parlamentul va raspunde cererilor de acces la
informatii in termen de o luna de la primirea lor.

6.3  Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, 1n calitate de organism responsabil pentru organizarea
concursurilor/procedurilor de selectie, se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor
si candidatelor sunt prelucrate respectandu-se pe deplin Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE?, in special in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea acestora.

6.4 Cheltuielile de deplasare si de sedere in cazul probelor desfasurate cu prezenta fizica

Candidatii si candidatele invitati la probe primesc o contributie la cheltuielile de deplasare si
de sedere, in cazul probelor desfasurate cu prezenta fizica. Candidatii si candidatele sunt

3JO L 295,21.11.2018, p. 39.
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informati despre modalitatile si plafoanele de decontare aplicabile in e-mailul prin care sunt
invitati la probe.

Nota: Functionarii si ceilalti agenti care intrd sub incidenta Statutului functionarilor sau a
Regimului aplicabil celorlalti agenti care sunt invitati sa participe la probele din cadrul unui
concurs sau al unei proceduri de selectie, pot avea dreptul la rambursarea cheltuielilor de
misiune doar dacd probele respective au loc cu prezenta fizica.

Adresa furnizata de candidat(a) in formularul de candidaturd de pe Apply4EP este considerata
locul de plecare catre locul in care persoana respectivd este invitatd pentru desfasurarea
probelor. In acest sens, o schimbare de adresi comunicati de candidat(i) dupi trimiterea
invitatiilor la probe de catre Parlamentul European nu poate fi luatd in considerare, cu exceptia
cazului in care acesta din urma considera ca circumstantele invocate de candidat(a) reprezinta
un caz de forta majora sau un caz fortuit.

7. CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI CAI DE ATAC -
PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Informatiile privind cererile de reexaminare, reclamatiile, caile de atac si plangerile adresate
Ombudsmanului European se afla in anexa III la prezentul ghid.
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ANEXA 1

Tabel orientativ al

calificarilor (diplomelor)

din Uniunea Europeana care permit

accesul la

concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AD! (a se evalua de la caz la caz):

Studii universitare - 4 ani sau mai mult

Studii universitare - cel putin 3
ani

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Junuioma 3a Buciie oopaszoBanue bakanassp — 240
ECTS / Maructsp — 300 ECTS / lokTop

Brarapus Maructop cien bakanaesp — 60 ECTS / Maructsp
cnen [podecnonanen 6akanassp no ... — 120 ECTS
Ceska republika Diplom o ukonc¢eni vysokoskolského studia / Magistr / Dipliom 0 ukogéeni bakalatského
Doktor studia (Bakalar)
Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Bachelqrgrad (B.A or B. Sc) /
Danmark . . Professionsbachelorgrad /
(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad . . .
Diplomingenier
Bachelor / Fachhochschulabschluss
Deutschland Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister | (FH)
/ Staatsexamen / Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)
R.akendusl'<6rghari.dus.e diplom ngalaureusekraad (160 Bakalaureusekraad (min 120
Eesti ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad / ainepunkti) / Bakalaureusekraad (<
Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor 160 ainepunkti)
/ Doktorikraad (120—160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/Ireland Ollscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtira Doctorate Eng)
[tvyio (AEI mavemotnpiov, molvteyveiov, TEL
VIOYPEMTIKNG TETPAETOVS Poitnomng) 4 ypdvia (1og
EA\Goa KOKAOG)
Metantuylokd Aimiopa Ewdikevong (20 kHxkAog)
Adoktopikd Aimhwpa (30g kKHKAOG)
Espaiia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico
Master Universitario / Doctor Arquitecto técnico/Maestro
! Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este nevoie, in plus, de o experientd profesionald relevanti de cel
putin 1 an.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) /
DRT (diplome de recherche technologique)

France DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénicur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea . . o .
N . Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master . . . .
. . oo N . LT Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di o .
. . . o . speciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS) / crediti
Dottorato di ricerca (DR)
. Hoavemotono Iroyio/Bachelor
Kumpog Master / Doctorat
. Bakalaura d.1ploms (160‘1'<red1t1.) / Profeswnala. . Bakalaura diploms (min. 120
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala i,
.. . _ krediti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / . .
. . . . Profesinio bakalauro diplomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno . .
. . . Aukstojo mokslo diplomas
licenciato diplomas
Master / Diplome d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
Luxembourg droi p -
roit européen technicien
M . Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
Agyarorszag Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tobb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
b Mg (1
Osterreich Dip lom-Ingenieur Jin (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
plom-ing Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister / Magister inzynier . . .
Polska Dyplom doktora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado
Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
g{;f;;‘il%%lg:%ahs ¢ Baccalaureus / Baccalaurea
Republika Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min (Sveucﬂlsm Prvostupnik /
. SO Y . Prvostupnica)
magistar inZzenjer/ magistrica inZzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de
Romani urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii Dinlomi de Licent
omania Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice P ’
postuniversitare) / Diploma de doctor
" Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija . .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukon¢eni vysokoskolského Studia / bakalar diplom o ukon¢eni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inzinier / ArtD

Stadia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ studieveckor) Ammattikorkeakoulututkipto -
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 Yr}(eshqgskoleexamel} (min 120
vuotta lisensiaatin tutkinnon jélkeen — antingen 4 &r opintoviikkoa — studieveckor)
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
}60 podng varav 80 poing ford]upafle studier 1°ett Kandidatexamen (akademisk
dmne + uppsats motsvarande 20 podng eller tva .
uppsatser motsvarande 10 poing vardera) / examen omfag;u)and? mltr.l..St d1.20 4
Licentiatexamen / Doktorsexamen pto eg}g Yar:ltv.. pc)fng ortjup ade
Sverige Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 ér, 60 St tlerl © dal?(l)le Uppsats
hogskolepodng / Masterexamen, 2 ar, 120 motsvarande pqagg)
hogskolepoiing Merlt'er pa grundnlvaol.
. A R . . Kandidatexamen, 3 ar, 180
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 hégskolepoing (Bachelor)
hogskolepodng / Doktorsexamen, 4 ar, 240 & poang
hogskolepoing
United Kingdom Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree

MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

Atentie: Masterat In Scotia

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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ANEXAII

Tabel orientativ al

calificarilor (diplomelor)

din Uniunea Europeana care permit

accesul la

concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AST? (a se evalua de la caz la caz).

Invitiméant secundar (care permite accesul la studii
superioare)

Invitamant superior (ciclu de
invatamant superior
neuniversitar sau ciclu de
invatamant universitar de scurtai
durata de cel putin doi ani)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I’enseignement secondaire supérieur
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Diplome
d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur
(DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs
/ Diplome d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature - Kandidaat

Graduat - Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisanty
ou de «type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Juroma 3a cpenHo odpasopanue / CBUACTEICTBO 3a
3penoct / lurmoma / JlurmiomMa 3a 3aBbpIICHO CPETHO

bnarapus Crienuanucr 1o ...
obpazoBanue / Jluniaoma 3a CpeHO CIEIHATHO
obpasoBaHue
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika Vysvédceni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
BCYIS for: Studentercksamen . Videregdende uddannelser = Bevis
Danmark Hgjere Forberedelseseksameq (HF) / Hojere for = Eksamensbevis som
Handelseksamen (HHX) / Hgjere Afgangseksamen h kademiudd Ise AK
(HA) / Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX) (erhversakademiuddannelse AK)
Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Deutschland Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
. S . . . . Tunnistus keskhariduse baasil
. Gilimnaasiumi ldputunnistus + riigieksamitunnistus . .
Eesti ~ . . . kutsekeskhariduse omandamise
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta Kohta
Teastas Naisiunta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 dbhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na Degree Dioploma Naisiunta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma (ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Dambhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
o) Amoivtipro I'evikod Avkeiov
B) Amoivtipro Kiaouov Avkeiov
v) AmoAivtipro Teyvikod — Emayyelpatikov Avkeiov
E)iso d) Amolvtipro Eviaiov TTodvkhadukod Avkeiov AT AP0, ETOYYEALOTIKNG
Amoivtipro Eviaiov Avkeiov / Amolvtipilo katdptiong (IEK)
Teyvoroyucobd Enayyeipaticod Exrtoidevtnpiov /
Amolvtmpio 'evikob Avkeiov / Amoilvtipilo
Emayyshpatikod Avkeiov
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

2 Pentru grupa de functii AST, este nevoie, in plus, de o experientd profesionala relevanta de cel putin 3 ani.
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Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France universitaires (DAEU) / Brevet de technicien ggggsg‘il{;ﬁ%}%ﬁmme
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di

Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica

Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | superiore (IFTS) / Diploma di

di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Aimdhopa = Programmes offered by

Kompoc ATONTAPIO Public/Private Schools of Highg:r o
Education (for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma

Latvija Atestats par visparéjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu profesionalo augstako izglitibu

Lietuva Brandos atestatas AkatOJO.m.OkSIO d1plomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) / Diplome
universitaire de technologie (DUT)

, Gimnaziumi érettségi bizonyitvany / Szakkozép- Bizonyitvany felséfok

Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi e

. e s szakképesitésrol
bizonyitvany
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta Intermediate level including systems of knowledge MCAST diplomas/certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
. . ) Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen &t
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
) ' Mgtura/Reif?prﬁfun% Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung Lo
o Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Swiadectwo dojrzatosci Dyp lom'ukof'lczen,i a 1'<olegium
Polska n , L , nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego , . . .
ukonczenia szkoly policealne;j
Portugal Dipl'o.rna de Ensino Secundério/ Certiﬁcado de
Habilitagdes do Ensino Secundario
. N N . . Associate degree
Republika Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Graduate specialist

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Strucni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Romania Diploma de bacalaureat universitar) Tnvatamant
preuniversitar
Slovenija Matgfitetno spriée.vavlo (Spriépvalo o poklicni maturi) Diploma visje strokovne 3ole
(Spric¢evalo o zaklju¢nem izpitu)
Slovensko vysvedcenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + trearig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelméopinnoista (Betyg dver
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poang)
. Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial Huogskoleex?men, 2 ar, 120
Sverige utbildning) hogsko{epoang .
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ér
. ) Higher National
General Cer‘uﬁcate of Education Advanced level — 2 Diploma/Certificate
passes or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
. . BTEC Natl'onal Dlplo,ma ) . Diploma of Higher Education
United Kingdom General National Vocational Qualification (GNVQ), (DipHE)

advanced level
Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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ANEXA 111

CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII SI CAI DE ATAC - PLANGERI
ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

A. Cereri de reexaminare

Puteti solicita comisiei de evaluare reexaminarea urmatoarelor decizii:
- neadmiterea la concurs/procedura de selectie;
- neconvocarea la o proba (scrisa sau orald);
- neincluderea pe lista candidatilor si candidatelor eligibili.

Cererile de reexaminare trebuie trimise prin intermediul contului dvs. Apply4EP in termen de
zece zile calendaristice de la data trimiterii emailului prin care a fost comunicata decizia
comisiei de evaluare. Raspunsul i este comunicat persoanei interesate in cel mai scurt timp.

O decizie adoptatd In urma unei cereri de reexaminare inlocuieste decizia initiala. Din acest
motiv, in cazul In care un candidat sau o candidatd decide sa depund o cerere de reexaminare a
unei decizii a comisiei de evaluare, el (ea) este invitat(ad) sd astepte decizia comisiei de evaluare
inainte de a introduce, daca este necesar, o reclamatie sau o cale de atac jurisdictionald
impotriva deciziei care il (0) lezeaza.

B. Reclamatii si cai de atac jurisdictionale

Daca estimati ca o decizie a comisiei de evaluare sau a autoritatii Imputernicite sa facd numiri
v-a lezat, puteti introduce in orice etapd a concursului/procedurii de selectie o reclamatie in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene'.

Reclamatia este adresata catre:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Trebuie sd aveti In vedere cd autoritatea imputernicita sd faca numiri nu poate modifica sau
anula deciziile comisiilor de evaluare ale unui concurs/unei proceduri de selectie. Dacd doriti
sa contestati o decizie a unei comisii de evaluare, este posibil sa introduceti o cale de atac la
Tribunalul Uniunii Europene, fara introducerea prealabilda a unei reclamatii in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Atunci cand contestati o decizie a autoritatii imputernicite sa faca numiri, o cale de atac in fata
Tribunalului Uniunii Europene este posibild numai dupa ce ati introdus o reclamatie in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

' A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat
de Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima data de Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a
Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L
287,29.10.2013, p. 15).
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O cale de atac jurisdictionald trebuie adresata cétre:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului
91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Pentru introducerea unei cai de atac la Tribunalul Uniunii Europene este neaparat necesara
implicarea unui avocat sau a unei avocate autorizat(e) sa pledeze in fata unei instante nationale
a unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat din Spatiul Economic European.

Termenele prevazute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
aceste doud tipuri de cai de atac Incep sd curga fie de la data notificarii deciziei initiale care
este contestata, fie, in cazul unei cereri de reexaminare, de la data notificarii deciziei luate de
comisia de evaluare dupd reexaminare.

C. Introducerea unei plangeri adresate Ombudsmanului European

Candidatii si candidatele pot adresa, in calitatea lor de cetdteni si cetdtene sau resortisanti si
resortisante ale Uniunii Europene, o plangere catre:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANTA,

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in
conformitate cu conditiile prevazute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului
European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului?,

Se atrage atentia candidatilor si candidatelor asupra faptului cd plangerile adresate
Ombudsmanului European nu Intrerup termenul de formulare a unei actiuni de ordine publica
prevazut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru introducerea unei actiuni in fata
Tribunalului Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. In conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, Ombudsmanul European nu investigheaza plangerile daca
pretinsele fapte fac sau au facut obiectul unei proceduri judiciare.

Depunerea unei cereri de reexaminare, a unei reclamatii, a unei cdi de atac sau a unei plangeri
adresate Ombudsmanului European nu Intrerupe activitatea comisiei de evaluare.

2JOL 113,4.5.1994, p. 15.
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