Oktober 2023

EUROPA-PARLAMENTET

Vejledning for ansggere i forbindelse med almindelige udvalgelsespraver/
udveelgelsesprocedurer afholdt af Europa-Parlamentet

| dette dokument henviser udtrykket "meddelelse” til "meddelelse om udvalgelsesprave” i
forbindelse med en udvalgelsesprave og til "bekendtgarelse om ledige stillinger™ i forbindelse
med en udveelgelsesprocedure.

1. INDLEDNING

Hvordan forlgber en udvelgelsesprave/udvelgelsesprocedure?

En udvealgelsesprave/udveelgelsesprocedure omfatter flere etaper, som ansggerne skal
igennem, og den er aben for alle borgere i Den Europaiske Union, som ved ansggningsfristens
udlgb opfylder adgangsbetingelserne, hvorved der gives alle ansggere lige muligheder for at
vise deres feerdigheder, samtidig med at der sikres en kompetencebaseret udvelgelse og
overholdelse af princippet om ligebehandling.

De ansggere, der bestar en udvelgelsesprave/udvalgelsesprocedure, opfares pa en liste over
egnede ansggere, som Europa-Parlamentet benytter til at besatte stillinger, nar behovet opstar.

Der nedsattes en udveelgelseskomité for hver udvelgelsesprave/udvelgelsesprocedure. Dens
medlemmer udnavnes af administrationen og personaleudvalget. Komitéens arbejde er
fortroligt og varetages i overensstemmelse med bilag 111 til vedtaegten for tjenestemand i Den
Europziske Union®.

Udvalgelseskomitéen tager ngje hensyn til de adgangsbetingelser, der er fastsat i meddelelsen,
nar den treffer afgerelse om, hvorvidt den enkelte ansgger kan fa adgang til
udvealgelsespraven/udvelgelsesproceduren. Ansggerne kan ikke paberabe sig, at de har faet
adgang til en tidligere udveelgelsesprave eller en tidligere udvelgelsesprocedure.

Med henblik pa at udvalge de bedste ansggere sammenligner udveelgelseskomitéen ansggernes
resultater for at vurdere deres evne til at udfylde de funktioner, der er beskrevet i meddelelsen.
Den skal saledes ikke kun vurdere den enkelte ansggers vidensniveau, men ogsa finde frem til
de bedst kvalificerede personer.

Bemark, at udvelgelsesproverne/udvelgelsesprocedurerne generelt streekker sig over en
periode pa seks til tolv maneder afhangigt af antallet af ansggere.

! Se Rédets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), som andret ved forordning
(EF, Euratom) nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om @&ndring af vedtaegten for tjenestemand i Den
Europaiske Union og ansettelsesvilkarene for de svrige ansatte i Den Europziske Union (EUT L 287 af
29.10.2013, s. 15).
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2. ETAPERNE | EN UDVALGELSESPRVE/UDVALGELSESPROCEDURE

Udvelgelsespraven/udvealgelsesproceduren omfatter fglgende etaper:

— modtagelse af ansggningerne

— stoppragve (hvis en sadan er fastsat i meddelelsen) og adgang (vurdering af, om
adgangsbetingelserne er opfyldt)

— bedgmmelse af kvalifikationer (hvis sadanne fremgar af meddelelsen)

— praver

— opfarelse pa listen over egnede ansggere.

2.1  Modtagelse af ansggningerne

Ansggningen kan udelukkende indsendes via Apply4EP-onlineplatformen under ngje
overholdelse af alle trin frem til den endelige elektroniske validering af ansggningen (se afsnit
3 i denne vejledning). Der vedhaftes - helst i PDF-format - al relevant dokumentation, som er
ngdvendig for at bevise, at betingelserne i meddelelsen er opfyldt. Disse dokumenter gar det
muligt for udveelgelseskomitéen at kontrollere oplysningernes rigtighed. Det er ansggerens
ansvar, at dokumenterne er af laesbar kvalitet.

Bemeerk, at Apply4EP-platformen giver mulighed for at uploade dokumenter i DOC, DOCX,
GIF, JPG, TXT, PDF, PNG og RTF, som dokumenterer den erhvervserfaring, det eller de
eksamensbevis(er) og i givet fald de sprogkundskaber, der er ngvnt i ansggningsskemaet. Intet
dokument ma veere starre end 5 MB.

Anszttelsesmyndigheden opstiller en liste over de ansggere, der har indgivet deres ansggninger

efter den fremgangsmade, der er fastsat i meddelelsen, og inden for den fastsatte
ansggningsfrist, og videregiver sa listen sammen med ansggningerne til udveelgelseskomitéen.

2.2  Stoppreve og adgang (vurdering af, om adgangsbetingelserne er opfyldt)
2.2.1 Stopprgve

Hvis der i meddelelsen er navnt en stopprave, kan den besta af en eller to underetaper:

a. et set multiple choice-spgrgsmal og/eller
b. en talent screener

Scenarie 1: Der arrangeres kun multiple choice-test

Ansggere, der har indsendt deres ansggning i overensstemmelse med de fastsatte bestemmelser,
vil blive indkaldt til at deltage i stoppraven i form af et set multiple choice-spgrgsmal pa
computer. Prgven rettes maskinelt. Ansggeren modtager via sin Apply4EP-konto eksempler pa
spargsmal og instrukser om, hvordan multiple choice-testen tages.



Udvelgelseskomitéen vurderer, om de generelle og specifikke adgangsbetingelser er opfyldt
(se afsnit 2.2.2 i denne vejledning), og ansggernes ansggninger udvalges i faldende orden
efter de point, de har opnaet ved multiple choice-testen. Udvalgelseskomitéen afslutter sin
vurdering, nar det maksimale antal ansggere, der kan fa adgang til naste etape i
udvelgelsespraven/udvalgelsesproceduren, er naet. Hvis der til den sidste plads er flere
ansggere med samme score, medtager udvelgelseskomitéen dem alle.

Scenarie 2: Der arrangeres kun en underetape med en talent screener

Talent screeneren (formularen) er vedheaftet meddelelsen. Ansggeren skal udfylde den og
uploade den pa det rette sted i Apply4EP, nar vedkommende indgiver sin ansggning pa

platformen

For at udveelge de ansggere, der skal deltage i naste etape af
udveaelgelsespraven/udvealgelsesproceduren, vurderer udvealgelseskomitéen ansggernes
kvalifikationer (navnlig eksamensbeviser, sprogkundskaber og erhvervserfaring) og deres
relevans for de arbejdsopgaver, der skal udferes, og de udveelgelseskriterier, der er fastsat i
meddelelsen. Udvelgelseskomitéen giver udelukkende point pa grundlag af de svar, som
ansggerne har givet i talent screeneren. Udveelgelseskomitéen vurderer ogsa, om de generelle
og specifikke adgangsbetingelser er opfyldt (se afsnit 2.2.2 i denne vejledning). Antallet af
ansggere, som udvelgelseskomitéen giver adgang til naste etape, er angivet i meddelelsen
(herunder eventuelle ansggere med samme score til den sidste plads).

Scenarie 3: Der arrangeres bade multiple choice-test og talent screener

Talent screeneren (formularen) er vedhaftet meddelelsen. Ansggeren skal udfylde den og
uploade den pa det rette sted i Apply4EP, nar vedkommende indgiver sin ansggning pa

platformen

Ansggere, der har indgivet deres ansggning i overensstemmelse med de fastsatte bestemmelser,
vil blive indkaldt til at deltage i stoppreven i form af et st multiple choice-spargsmal pa
computer. Prgven rettes maskinelt. Ansggeren modtager via sin Apply4EP-konto eksempler pa
spargsmal og instrukser om, hvordan multiple choice-testen tages.

For at udvelge de ansggere, der skal deltage i naste etape af
udvelgelsesprgven/udveelgelsesproceduren,  vurderer  udvelgelseskomitéen  derefter
ansggernes kvalifikationer (navnlig eksamensbeviser, sprogkundskaber og erhvervserfaring)
og deres relevans for de arbejdsopgaver, der skal udfares, og de udvealgelseskriterier, der er
angivet i meddelelsen.

Derudover vurderer udvalgelseskomitéen kun talent screeneren for de ansggere, der har
opnaet flest point i multiple choice-testen (herunder eventuelle ansggere med samme score
til den sidste plads); antallet af ansggere, der kan ga videre til naste etape, er angivet i
meddelelsen. Ansggninger og talent screenere fra ansggere, der ligger under teersklen, vil ikke
blive taget i betragtning.

Udvelgelseskomitéen giver udelukkende point pa grundlag af de svar, som ansggerne har
givet i talent screeneren. Udvelgelseskomitéen vurderer ogsa, om de generelle og specifikke
adgangsbetingelser er opfyldt (se afsnit 2.2.2 i denne vejledning). Hvis der til den sidste plads
er flere ansggere med samme score, medtager udveelgelseskomitéen dem alle.
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2.2.2 Adgang (undersggelse af opfyldelse af adgangsbetingelserne)

Udvalgelseskomitéen gennemgar ansggningerne og opstiller en liste over ansggere, der
opfylder adgangsbetingelserne i meddelelsen. Ved opstillingen af denne liste tager
udveelgelseskomitéen udelukkende udgangspunkt i de oplysninger, som er anfart i
ansggningsskemaet og dokumenteret med bilag. Hvis der er en stopprgve (se afsnit 2.2.1 i
denne vejledning), tager denne liste hensyn til resultatet af stoppreven i henhold til
betingelserne i meddelelsen.

Alle oplysninger om studier, uddannelse og erhvervserfaring samt sprogkundskaber skal veere
udferligt angivet i ansggningsskemaet, dvs.

— med hensyn til studier:  begyndelses- og afslutningstidspunkt og
eksamensbevisets/eksamensbevisernes art samt fag

— med hensyn til erhvervserfaring: begyndelses- og afslutningstidspunkt for arbejdet og
en narmere beskrivelse af arbejdsopgaverne. Arbejdstiden eller antallet af
arbejdstimer pr. dag/uge/maned skal ogsa angives

— med hensyn til sprog: ansggerens sprog 1 og feerdighedsniveau, ansggerens sprog 2 og
feerdighedsniveau samt de gvrige sprog, vedkommende behersker. For sa vidt angar
sprogeksperter, og safremt det kreeves i meddelelsen: ogsa ansggerens sprog 3 og
feerdighedsniveau og ansggerens sprog 4 og feerdighedsniveau. Ansggerne skal angive
deres niveau i henhold til den falles europaiske referenceramme for sprog
(https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Ansggere, der har offentliggjort undersggelser, artikler, rapporter eller andre tekster af relevans
for stillingsbeskrivelsen i meddelelsen, skal anfgre dem i ansggningsskemaet.

| denne etape vil ansggere, der ikke opfylder adgangsbetingelserne i meddelelsen, ansggere,
hvis bilag ikke pa en tilstreekkelig og/eller praecis made understgtter oplysningerne i
ansggningsskemaet, og ansggere, hvis bilag ikke gar det muligt for udvalgelseskomitéen at
kontrollere, om de opfylder adgangsbetingelserne i meddelelsen, ikke fa adgang.

Ansggerne underrettes pr. e-mail om udvalgelseskomitéens afgarelse om, hvorvidt de har faet
adgang til udveelgelsesproceduren.

2.3 Bedgmmelse af kvalifikationer

Hvis det er anfert i meddelelsen, foretager udvelgelseskomitéen nu en bedgmmelse af
kvalifikationerne for de ansggere, der har faet adgang, med henblik pa at udvalge de ansggere,
der indkaldes til prgverne. Den tager i forbindelse hermed udelukkende udgangspunkt i de
oplysninger, som er anfart i ansggningsskemaet og dokumenteret med relevante bilag (helst
i PDF-format). Udvalgelseskomitéen baserer sig pa de kriterier, den har fastsat pa forhand,
under hensyntagen til de kvalifikationer, der er anfart i meddelelsen.

Ansggerne underrettes pr. e-mail om udvalgelseskomitéens afgarelse om, hvorvidt de har faet
adgang til prgverne.


https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1375

24 Praver

Alle praver er obligatoriske stopprgver. Det maksimale antal ansggere, der far adgang til
praverne, fremgar af meddelelsen. Udformningen og bedemmelsen af praverne er beskrevet i
meddelelsen.

Tekniske specifikationer — Online-prgver (multiple choice-test og skriftlig prove)
Europa-Parlamentet samarbejder med en tjenesteyder (TestWe) om at gennemfare online-preverne.

Bemeaerk, at softwaren til online-prgverne i gjeblikket ikke er digitalt tilgeengelig (se afsnit 3.1.1
i denne vejledning for yderligere oplysninger).

Ansggeren har brug for en computer (desktop eller laptop) med:

- Microsoft Windows 10 eller senere operativsystemer, eller Apple OS X 10.13 eller senere til
Mac

- 1 GB fri plads pa harddisken

- et webcam, enten indbygget i eller tilsluttet computeren

- eninternetforbindelse

- 4GB RAM.

Ansggerne vil forud for prgven/praverne blive underrettet om eventuelle endringer af ovennavnte
tekniske minimumskrav som fglge af en opdatering af softwaren.

Operativsystemerne XP, Vista og tidligere versioner, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS
i tidligere versioner end 10.11, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, virtuelle maskiner, Linux
(Debian, Ubuntu mv.) og 32-bit OS er ikke brugbare.

Ansggerne skal ligeledes have administratorrettigheder til den pageldende computer for at kunne
blokere adgangen til alle andre applikationer (dokumenter, anden software, websteder osv.) end
tjenesteudbyderens software under prgven/prgverne.

Ansggerne skal sikre sig, at deres computer viser den rette dato og det rette klokkeslet, og at
skeermoplasningen er korrekt.

Ansggerne skal downloade, installere, kontrollere og afprgve platformen sa snart som muligt
(mindst en uge far pregven/prgverne). For at kunne afprgve platformen efter installeringen anmodes
ansggerne om at foretage en ngdvendig test, nar de skal have adgang til den. Denne ngdvendige test
er obligatorisk og skal udfgres pa den computer, der skal anvendes pa prgvedagen. Testen vil
ikke blive bedgmt. Den giver ansggerne mulighed for at gare sig fortrolige med platformen og brugen
heraf.

Antivirussystemer pa laptop eller desktopcomputer skal vaere deaktiveret, mens platformen
benyttes.

Der vil blive sendt flere oplysninger og instrukser om selve prgven sammen med den e-mail,
hvori ansggerne indkaldes til at deltage i praven/pragverne.

Prgvedagen: Hvis der opstar et problem under prgven, sa kontakt straks tjenesteyderen
telefonisk pa + 33 1 76 41 14 88 for at fa lgst problemet og fortsaette praven.

Hvis en ansgger opgiver undervejs, bliver vedkommendes pragve ikke bedgmt.




Den dato og det klokkesleet, der er angivet i indkaldelsen til multiple choice-testen eller den/de
skriftlige onlinepragve(r), er den eneste mulige dato og det eneste mulige klokkeslet. Er
ansggeren ikke i stand til at deltage i preven/praverne pa dette tidspunkt, vil der ikke veere
andre muligheder for at deltage i den/dem.

2.5  Liste over egnede ansggere

Listen over egnede ansggere offentliggeres i overensstemmelse med bestemmelserne i
meddelelsen.

Det forhold, at en ansggers navn bliver opfart pa listen over egnede ansggere, betyder, at
ansggeren kan blive indkaldt til samtale af en af institutionens tjenestegrene, men det udgar
hverken en ret til eller en garanti for ansettelse i institutionen.

3. INDGIVELSE AF ANSBGNINGER

3.1 Generelt

Ansggerne skal, inden de ansgger, ngje kontrollere, at de opfylder alle adgangsbetingelserne,
ved at lzese meddelelsen og denne vejledning og ved at acceptere betingelserne.

Europa-Parlamentet har en onlineplatform, Apply4EP, hvor man kan tilmelde sig Europa-
Parlamentets udvelgelsespraver/udvelgelsesprocedurer. Det er muligt at fa adgang til denne
platform pa falgende adresse: https://apply4ep.gestmax.eu. For at oprette en konto i Apply4EP
skal ansggeren klikke pa knappen "Sgg online", som befinder sig nederst i den meddelelse,
vedkommende gnsker at reagere pa, og felge instrukserne.

Det er kun muligt at oprette én konto. Ansggerne kan dog endre i registrerede data for at
ajourfare oplysninger, der vedrgrer dem selv.

Bemaerk: Hvis ansggeren forlader siden uden at gemme sin ansggning, inden den er afsluttet,
eller hvis sessionen pa Apply4EP bliver afbrudt (maks. 120 minutter), vil alle uploadede
oplysninger ga tabt, og det vil veere ngdvendigt at starte forfra. Man ber derfor have alle bilag,
der skal vedhaftes tilmeldingen, parat pa forhand.

Ansggeren skal udfylde ansggningsskemaet online og vedhafte samtlige ngdvendige bilag,
helst i PDF-format. Bilagene skal tilvejebringe dokumentation for, at ansggeren opfylder alle
betingelserne i meddelelsen, og saledes give udveelgelseskomitéen mulighed for at kontrollere,
at oplysningerne er korrekte. Det er ansggerens ansvar, at dokumenterne er af laesbar kvalitet.

Det er ikke muligt at ansgge efter udlgbet af ansggningsfristen, der fremgar af meddelelsen.
Der opfordres pa det kraftigste til, at man ikke venter til den sidste dag med at indgive
sin ansggning. Europa-Parlamentet kan ikke drages til ansvar for en eventuel
funktionsforstyrrelse i sidste gjeblik, der bl.a. kan skyldes en overbelastning af systemet.

Enheden for Udvealgelse af og Forbindelser med Talenter tager ikke imod ansggninger, der
indleveres fysisk.


https://apply4ep.gestmax.eu/

3.1.1 Rimelige tilpasninger

Ansggere, der har et handicap, eller som befinder sig i en sarlig situation, der kunne give
anledning til vanskeligheder ved afviklingen af prgverne (f.eks. graviditet, amning,
helbredstilstand, ngdvendig medicinsk behandling osv.), bar oplyse dette i ansggningsskemaet.
Ansggere, der gnsker at anmode om rimelige tilpasninger, skal i rette tid udfylde en
anmodningsformular ledsaget af en attest fra deres nationale myndighed af nyere dato eller en
leegeerkleering af nyere dato. Den skal indeholde ansggerens personlige diagnose eller tydeligt
forklare eller bekreefte vedkommendes situation eller tilstand som anerkendt af vedkommendes
nationale sundhedssystem. Hvis det er relevant, bgr den indeholde ansggerens (fysiske eller
mentale) invaliditetsgrad. Denne dokumentation vil blive behandlet, sdledes at der kan
foretages rimelige tilpasninger efter behov. Disse oplysninger bgr kunne veere klar med kort
varsel, saledes at Parlamentets Laegetjeneste kan behandle ansggerens anmodning i god tid
inden prgven/pragverne.

Hvis ansggeren ikke har angivet i ansggningsskemaet, at vedkommende kan fa brug for
rimelige tilpasninger, og hvis vedkommende mener, at det bliver ngdvendigt senere i
proceduren, er det vedkommendes eget ansvar at underrette Enheden for Udveelgelse af og
Forbindelser med Talenter i god tid inden prgverne via sin Apply4EP-konto. Enheden for
Udveelgelse af og Forbindelser med Talenter skal ikke have tilsendt leegelige oplysninger.

Bemeerk, at softwaren til online-praverne (TestWe) i gjeblikket ikke er digitalt tilgeengelig.
Hvis der opstar et problem under prgven, kontaktes tjenesteyderens helpline telefonisk. Der vil
derfor, hvor det er relevant, blive truffet alternative foranstaltninger for ansggere (f.eks. med
et syns- eller hgrehandicap eller personer med tale- og/eller sprogproblemer), der har anmodet
om rimelige tilpasninger, og forudsat at deres anmodning er godkendt af Parlamentets
Leegetjeneste.

3.2 Hvordan indgives ansggningen?

1. Ansgg online ved hjeelp af linket i meddelelsen, og udfyld omhyggeligt alle afsnit. For at
indgive en ansggning skal ansggeren rade over EN ENKELT konto pa Apply4EP-
platformen, og en sadan konto kan oprettes ved at klikke pa "Sgg online".

2. Ansggeren vedhefter alle de kraevede bilag, som helst skal veere konverteret til PDF-
format. Det er ansggerens ansvar, at dokumenterne er af leesbar kvalitet. Apply4EP-
platformen tillader upload af dokumenter pa indtil 5 MB pr. dokument.

3. Ansggeren validerer sin ansggning ved at falge instrukserne i Apply4EP og inden for den
frist, der er angivet i meddelelsen. Sgrg for, at ansggningsskemaet er korrekt udfyldt
og ledsaget af alle de kraevede bilag, inden det indsendes. Nar ansggningen er
valideret, kan der ikke lengere foretages a&ndringer eller tilfgjes dokumenter.

3.3 Huvilke bilag skal vedlaegges ansggningen?

3.3.1 Generelt

De dokumenter, helst i PDF-format, som ansggeren uploader sammen med sin
onlineansggning, behgver ikke ngdvendigvis at veare bekraeftede.
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Henvisninger til hjemmesider og sider pa sociale medier anses ikke for gyldig dokumentation.

Udskrivning af internetsider betragtes ikke som dokumentation, men kan udelukkende
vedlagges som supplerende oplysninger.

Et curriculum vite betragtes ikke som dokumentation for erhvervserfaring,
eksamensbevis(er) eller, hvis relevant, sprogkundskaber.

Ansggerne kan ved opstillingen af deres ansggning ikke henvise til dokumenter, ansggninger
eller andre dokumenter, der er uploadet i forbindelse med tidligere ansggninger.

3.3.2 Dokumentation vedrgrende de generelle adgangsbetingelser

| denne fase skal der ikke vedlaegges bevis for, at ansggeren:

— er statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

— er i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— har opfyldt sine forpligtelser efter de geeldende love om varnepligt
— opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfgre de planlagte opgaver.

Ansggeren skal satte kryds i rubrikken "Erklering pa tro og love" for at erkleere, at
vedkommende opfylder disse betingelser, og at de afgivne oplysninger er korrekte og
fuldsteendige. Ansggeren vil blive anmodet om at foreleegge disse dokumenter i forbindelse
med en eventuel anseettelse.

3.3.3 Dokumentation vedrgrende de specifikke adgangsbetingelser, stopprgven og
bedgmmelse af kvalifikationer

Det pahviler den enkelte ansgger at give udveelgelseskomitéen alle de oplysninger og
dokumenter, som er ngdvendige for, at den kan kontrollere, at oplysningerne i
ansggningsskemaet er korrekte.

e Eksamensbeviser og/eller andre beviser til dokumentation for afsluttede studier

Ansggerne skal sammen med deres onlineansggning indsende kopier, helst i PDF-format, af
eksamensbeviser for uddannelse pa gymnasialt niveau, eksamensbeviser for videregaende
uddannelse eller attester, der viser, at de har afsluttet en uddannelse pa det niveau, som kraves
i meddelelsen. Det er ansggerens ansvar, at dokumenterne er af laesbar kvalitet.

Udvelgelseskomitéen tager hensyn til, at uddannelsessystemerne i EU's medlemsstater kan
veere forskellige (jf. bilag | og Il til denne vejledning). Eksamensbeviser, der er udstedt i en
medlemsstat eller et land uden for EU, skal vaere anerkendt af en kompetent myndighed i en af
Unionens medlemsstater som f.eks. undervisningsministeriet. Ansggere med eksamensbeviser,
der er udstedt i et land uden for EU, skal vedlaegge deres ansggning en EU-akvivalent for
eksamensbeviserne. Der findes yderligere oplysninger om anerkendelse af kvalifikationer fra
lande uden for EU i ENIC-NARIC-netveerkene (https://www.enic-naric.net/).
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Hvad angar eksamensbeviser fra hgjere lereanstalter skal der, hvis dette fremgar af
meddelelsen, vedlaegges sa detaljerede oplysninger som muligt, bl.a. angdende fag og studiets
varighed, sa udvelgelseskomitéen kan vurdere, om eksamensbeviserne er relevante for
arbejdsopgaverne.

Ved erhvervsuddannelser og efter- og videreuddannelseskurser skal det angives, om der er tale
om fuldtids- eller deltidsuddannelse eller aftenkurser, hvilke fag der er undervist i, og
uddannelsens/kursernes officielle varighed. Ansggerne anmodes om at uploade disse
oplysninger i ét enkelt dokument, helst i PDF-format.

e Erhvervserfaring

Hvis der i meddelelsen kraeves erhvervserfaring, tages der kun hensyn til den erfaring, der
ligger efter det tidspunkt, hvor ansggeren har erhvervet det eksamensbevis eller
kvalifikationsbevis, der kraves. Det er et krav, at de forelagte dokumenter dokumenterer
erhvervserfaringens varighed og niveau, og at arten af de udfgrte arbejdsopgaver beskrives
sa detaljeret som muligt, sdledes at udvalgelseskomitéen er i stand til at vurdere, om
erfaringen er relevant for arbejdsopgaverne. Hvis ansggeren rader over flere dokumenter
vedrgrende det samme arbejdsforhold, skal disse dokumenter uploades i ét enkelt dokument.
Apply4EP-platformen tillader upload af dokumenter pa indtil 5 MB pr. dokument.

Det er et krav, at der vedlegges dokumentation for alle de relevante perioder med
erhvervsvirksomhed, herunder:

— attester fra tidligere arbejdsgivere og den nuvarende arbejdsgiver som dokumentation
for, at ansggeren har den krevede erhvervserfaring for at fa adgang til
udveelgelsesprgven/udvealgelsesproceduren

— hvis ansggeren af fortrolighedshensyn ikke kan vedlegge den ngdvendige
arbejdsdokumentation, skal vedkommende i stedet indsende fotokopi af
arbejdskontrakten eller ansettelsesbrevet og/eller den farste og seneste lgnseddel

— ved selvstendig erhvervsvirksomhed (selvstendige, liberale erhverv osv.) kan der
som dokumentation vedleegges fakturaer, der beskriver de udferte opgaver, eller
anden relevant officiel dokumentation.

Hver periode med erhvervserfaring kan kun tages i betragtning én gang. Erhvervserfaringen
skal veere relevant for de arbejdsopgaver, som skal udfgres, udgare et reelt og faktisk arbejde
og veaere lgnnet. Seerlig erhvervserfaring tages dog i betragtning i fglgende tilfeelde:

— erhvervserfaring som frivillig: hvis den er omfattet af en kontrakt eller en tilsvarende
formel aftale og har en varighed af mindst fem maneder pa fuld tid. Den samlede
godskrivning af erfaring som frivillig ma ikke overstige et ar

— lonnede eller ulgnnede praktikophold: hvis de ikke indgik i et studium, og hvis de
varede mindst fem maneder pa fuld tid. Den samlede godskrivning af praktikophold ma
ikke overstige et ar. Kun den praktik, der som minimum skal gennemfares for at fa
adgang til et erhverv, medregnes som relevant erhvervserfaring, og kun hvis den
pageeldende person rent faktisk opnaede ret til at udgve det pageldende erhverv

— obligatorisk militeer- eller militernaegtertjeneste: Den faktisk aftjente periode
godskrives. | dette sarlige tilfelde tages der hensyn til denne erfaring, uanset hvornar
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det eksamensbevis, der giver adgang til den relevante anseettelsesgruppe og lgnklasse,
er opnaet

— barselsorlov/adoptionsorlov/foraeldreorlov/familieorlov: hvis orloven var omfattet af
en ansettelseskontrakt. Den betragtes som 100 % arbejde, uanset om den var pa fuld
tid eller halv tid

— ph.d-grad: hgjst tre ar, forudsat at ph.d.-graden faktisk blev opnaet

— deltidsarbejde: beregnes pro rata pa grundlag af antallet af arbejdstimer (to dage i en
femdages arbejdsuge i ti maneder teller sdledes som fire maneder).
Udvalgelseskomitéen kan dog under udgvelse af sine skansmassige befgjelser beslutte
at betragte en erhvervserfaring, der mindst udger en arbejdserfaring pa halv tid, som
fuldtidserfaring. En erhvervserfaring pa mindst 50 % af den normale arbejdstid i
forhold til fuldtidsarbejde kan saledes beregnes som fuldtidsbeskaftigelse (dvs.
100 %).

e Sprogkundskaber

Der kreeves ingen dokumentation i ansggningen for, at ansggeren har kendskab til de sprog,
der er angivet i ansggningsskemaet, undtagen i serlige tilfeelde, hvor dette udtrykkeligt er
navnt i meddelelsen. For sa vidt angar sprogeksperter, skal ansggeren dog dokumentere sit
tredje og eventuelt fjerde sprog blandt Den Europaiske Unions 24 officielle sprog og angive
sit sprogferdighedsniveau.

e Talent screener

For sa vidt angar sprogeksperter, og safremt det kraeves i meddelelsen, skal ansggerne besvare
en reekke spergsmal. Spgrgsmalene er baseret pa de kriterier, der er anfgrt i meddelelsen, og
ansggernes svar vil blive vurderet af udvelgelseskomitéen. Alle ansggere i en
udveaelgelsesprave/udvelgelsesprocedure skal besvare alle spgrgsmalene. Nar ansggeren har
udfyldt dokumentet, skal det uploades sammen med vedkommendes ansggning pa det sted, der
er angivet til dette formal. Hver ansggers svar vil blive forelagt udveelgelseskomitéen i samme
format, sd udveelgelseskomitéen kan udarbejde en detaljeret og objektiv vurdering af alle
ansggernes kvalifikationer holdt op mod hinanden.

e Erklaringsformular

Hvis det i meddelelsen kraeves, at ansggeren udfylder en erklaering, skal denne downloades og
behgrigt udfyldes i overensstemmelse med meddelelsen og uploades i feltet "Erkleering”, der
er angivet til dette formal, nar onlineansggningsformularen indsendes. Bemark, at en
manglende erklering eller indgivelse af en ufuldsteendig erkleering medfarer, at ansegningen
ikke kan accepteres.

4. DISKVALIFIKATION

Ansggeren  bliver  diskvalificeret pa et hvilket som helst trin i en
udvelgelsesprave/udvalgelsesprocedure, hvis vedkommende:

har oprettet mere end én konto

har afgivet urigtige oplysninger eller fremlagt falske dokumenter
har undladt at afleegge en eller flere praver

har snydt under prgverne
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o har forsggt at kontakte et medlem af udveelgelseskomitéen pa en uautoriseret made
e har underskrevet eller anfart en form for kendingsmaerke pa skriftlige eller praktiske
prover, der rettes anonymt.

Ansggeren risikerer at blive diskvalificeret, hvis vedkommende ikke har overholdt instrukserne
for onlineprgverne.

Ansggeren skal udvise den hgjest mulige integritet. Alle former for svig eller forsag pa svig vil
kunne retsforfalges.

5. MEDDELELSE

Ansggeren er selv ansvarlig for at sikre, at den behgrigt udfyldte onlineansggning, ledsaget af
den ngdvendige dokumentation, valideres i Apply4EP inden udlgbet af den ansggningsfrist,
der er angivet i meddelelsen.

Ansggninger, der indgives via Apply4EP, vil blive bekreftet pr. e-mail med angivelse af, at
ansggningen er blevet registreret. Ansggeren anmodes om at tjekke sin spammail.

Hvis det ikke lykkes at fa oprettet en Apply4EP-konto, eller hvis der er tekniske problemer,
bedes ansggeren skrive til: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Kun ansggninger, der indgives i Apply4EP, vil blive taget i betragtning. Der er derfor
ingen grund til at sende ansggninger med posten, heller ikke som rekommanderet brev.
Enheden for Udvelgelse af og Forbindelser med Talenter tager heller ikke imod
ansggninger, der indleveres fysisk.

Enheden for Udvalgelse af og Forbindelser med Talenter varetager al kommunikation med
ansggerne, indtil udveelgelsesprgven/udvalgelsesproceduren er afsluttet.

Enhver korrespondance, som Europa-Parlamentet ~ fremsender  vedrgrende
udveelgelsesprgven/udvealgelsesproceduren, herunder indkaldelse til preverne og meddelelse
om resultaterne, vil blive sendt pr. e-mail til den adresse, ansggeren har oplyst i
ansggningsskemaet i forbindelse med onlineansggningen i Apply4EP. Det er ansggernes
ansvar regelmaessigt at tjekke for mails i deres mailboks og ajourfagre deres personoplysninger
pa deres Apply4EP-konto.

Ansggerne opfordres til ikke at ringe til Enheden for Udvelgelse af og Forbindelser med
Talenter. Eventuelle spargsmal kan stilles ved at svare pa den bekraftelses-e-mail, der er sendt
i forbindelse med onlineansggningen.

Hvis ansggeren har brug for et bevis for deltagelse i praven/prgverne, skal anmodningen herom
sendes til Enheden for Udveelgelse af og Forbindelser med Talenter ved efter praven/prgverne
at svare pa den e-mail, hvori ansggeren blev indkaldt.

Af hensyn til udveelgelseskomitéens uafhaengighed er alle direkte og indirekte henvendelser fra
ansggeren til udvaelgelseskomitéen strengt forbudt og kan fare til udelukkelse.
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6.

6.1

GENERELLE OPLYSNINGER

Lige muligheder

Europa-Parlamentet sgrger for at undga enhver form for forskelsbehandling.

Det har en ligestillingspolitik og ser positivt pa ansggninger uden forskelsbehandling pa grund

af kan,

hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro,

politisk eller anden anskuelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel,
handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller familiesituation.

6.2

Anmodninger fra ansggere om adgang til oplysninger, som bergrer dem

Ansggerne har i forbindelse med udvealgelsespraver og udvaelgelsesprocedurer en seerlig ret til
pa nedenstaende betingelser at fa adgang til visse oplysninger, som bergrer dem umiddelbart
og individuelt. Denne ret indebarer, at Europa-Parlamentet efter anmodning kan give en
ansgger felgende oplysninger:

(a)

Hvis der ifglge meddelelsen skal gennemfgres en multiple choice-test, kan ansggere,
der ikke har bestaet testen, og som ikke ligger blandt de hgjest scorende, hvilket er en
betingelse for at fa adgang til neeste etape af
udvealgelsespraven/udvelgelsesproceduren, fa udleveret en kopi af deres egne
besvarelser og facitlisten. Anmodninger skal indgives via Apply4EP-kontoen inden for
en frist pa en maned regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen om afgarelsen.

(b) Hvis der ifglge meddelelsen skal udfyldes en talent screener, kan ansggere, der ikke er

(©)

blandt dem, der far adgang til neeste etape af
udvealgelsespraven/udvelgelsesproceduren pa grundlag af de point, de har faet i talent
screeneren, fa besked om de point, som de er blevet tildelt for hvert af spgrgsmalene i
talent screeneren. Afhaengigt af proceduren, kan de ogsa fa en kopi af deres egne
besvarelser og facitlisten til multiple choice-testen. Anmodninger skal indgives via
Apply4EP-kontoen inden for en frist pa en maned regnet fra datoen for afsendelsen
af e-mailen om afgarelsen.

Hvis der ifalge meddelelsen skal foretages en bedgmmelse af kvalifikationer, kan
ansggere, der ikke har faet adgang til prgverne, fa besked om de point, de som de er
blevet tildelt for hvert af hovedkriterierne i bedemmelsen af kvalifikationer. Afhangigt
af proceduren, kan de ogsa fa en kopi af deres egne besvarelser og facitlisten til multiple
choice-testen samt de point, som de er blevet tildelt for hvert af spargsmalene i talent
screeneren. Anmodninger skal indgives via Apply4EP-kontoen inden for en frist pa
en maned regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen om afggrelsen.

(d) Hvis der ifalge meddelelsen skal gennemfares skriftlige praver, kan ansggere, der ikke

har bestaet de skriftlige praver, eller som ikke er indkaldt til de mundtlige prever, fa en
ikke-retttet kopi af disse skriftlige pregver sammen med deres individuelle
bedgmmelsesskema (som viser de point, der er opnaet for hvert af hovedkriterierne i
bedemmelsen). Afhaengigt af proceduren, kan de ogsa fa en kopi af deres egne
besvarelser og facitlisten til multiple choice-testen samt de point, som de er blevet
tildelt for hvert af spargsmalene i talent screeneren, og de point, som de er blevet tildelt
for hvert af hovedkriterierne i bedgmmelsen af kvalifikationer. Anmodninger skal
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indgives via Apply4EP-kontoen inden for en frist pa en maned regnet fra datoen for
afsendelsen af e-mailen om afgarelsen.

(e) Ansagere, der er blevet indkaldt til de mundtlige praver, og som ikke er blevet opfert
pa listen over egnede ansggere, vil farst fa oplyst, hvor mange point de har opnaet i de
forskellige prover, efter at udvalgelseskomitéen har udarbejdet listen. De vil efter
anmodning kunne fa udleveret en ikke-rettet kopi af deres skriftlige preve(r) og, for
hver prave, skriftlig eller mundtlig, kopi af de individuelle bedemmelsesskemaer (med
angivelse af de point, der er opnaet for hvert af de vigtigste bedemmelseskriterier) og i
givet fald, afhengigt af proceduren, en kopi af deres egne besvarelser og facitlisten til
multiple choice-testen samt de point, som de er blevet tildelt for hvert af spgrgsmalene
I talent screeneren, og de point, som de er blevet tildelt for hvert af hovedkriterierne i
bedgmmelsen af kvalifikationer. Anmodninger skal indgives via Apply4EP-kontoen
inden for en frist pa en maned regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen om
afgerelsen om ikke at optage ansggeren pa listen over egnede ansggere.

(f) Ansggere, der er blevet opfart pa listen over egnede ansggere, vil kun fa meddelelse
om, at de har bestaet udvalgelsespraven/udvalgelsesproceduren. Disse ansggere kan
dog anmode om adgang til oplysninger i henhold til punkt (e) ovenfor. Anmodninger
skal indgives via Apply4EP-kontoen inden for en frist pa en maned regnet fra datoen
for afsendelsen af e-mailen om afgerelsen om at optage ansggeren pa listen over egnede
ansggere.

Behandlingen af disse anmodninger skal vere forenelig med den fortrolige karakter af
udveelgelseskomitéens arbejde i henhold til vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske
Union (bilag 111, artikel 6), som udelukker udbredelse af udveelgelseskomitéens stillingtagen
og afslgring af ethvert forhold, der angar en personlig vurdering af de enkelte ansggere eller af
disse indbyrdes. Anmodningerne bliver ogsa behandlet i overensstemmelse med reglerne om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger. Parlamentet
besvarer anmodningerne om adgang til oplysninger senest en maned efter modtagelsen.

6.3  Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Parlamentet, som er ansvarligt for afviklingen af
udvelgelsespraverne/udvelgelsesprocedurerne, sikrer, at ansggernes personoplysninger
behandles i fuld overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri
udveksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og
afgarelse nr. 1247/2002/EF?, iseer med hensyn til fortrolighed og sikkerhed.

6.4 Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med praver, der kraever fysisk tilstedeveerelse

Der ydes et bidrag til deekning af rejse- og opholdsudgifter til de ansggere, der indkaldes til
pregver, som afholdes ved fysisk tilstedeverelse. Ansggerne vil blive informeret om de nermere
betingelser samt belgbsstarrelser i forbindelse med indkaldelsen til praverne.

Bemark: Tjenestemand og @vrige ansatte, der er omfattet af vedteegten for tjenestemand eller
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte, og som indkaldes til at deltage i praver, kan kun fa

ZEUT L 295 af 21.11.2018, s. 39.
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godtgjort udgifter til tjenesterejser, hvis de afholdes ved fysisk tilstedeveerelse og som led i en
udveelgelsesprgve eller en udveelgelsesprocedure.

Den adresse, ansggeren har oplyst i ansggningsskemaet i Apply4EP, vil blive betragtet som
ansggerens afrejsested i forbindelse med rejse til det sted, hvor prgverne afholdes. Hvis
ansggeren meddeler en adresseandring, efter at Europa-Parlamentet har afsendt indkaldelse til
praverne, vil denne ikke kunne tages i betragtning, medmindre Parlamentet finder, at de af
ansggeren angivne grunde svarer til force majeure eller haendelige omstaendigheder.

7. ANMODNINGER OM FORNYET BEHANDLING - KLAGER OG S@GSMAL
— KLAGER TIL DEN EUROPZAISKE OMBUDSMAND

Der findes oplysninger om anmodninger om fornyet behandling, klager og segsmal og klager
til Den Europziske Ombudsmand i bilag 111 til denne vejledning.
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BILAG1
Vejledende

oversigt over

eksamensbeviser i Den

Europeiske Union,

som giver adgang til

udvalgelsespraver/udvelgelsesprocedurer i ansattelsesgruppe AD? (vurderes fra sag til sag)

LAND

Uddannelse pa universitetsniveau — 4 ar eller mere

Uddannelse pa universitetsniveau
— mindst 3 ar

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de ’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jumutoma 3a Buciie oopasoBanue bakanassp — 240
ECTS / Maructsp — 300 ECTS / loxTop

Brarapus Maructep cnen bakanassp — 60 ECTS / Maructsp
cien Ipodecronanen 6akanasbp o ... — 120 ECTS
S, . Diplom o ukonc¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonceni bakalarského
Ceska republika Doktor studia (Bakal4F)
. . . Bachelorgrad (B.A or B. Sc) /
Danmark Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Professionsbachelorgrad /

(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister
| Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss
(FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)

Rakenduskarghariduse diplom Bakalaureusekraad (160
ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad /

Bakalaureusekraad (min 120

Eesti Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor ig‘oe pl_mku) /k?akalaureusekraad (<
/ Doktorikraad (120-160 ainepunkti) ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/lreland Ollscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtlra Doctorate Eng)
ITrvyio (AEI mavemotpiov, moivteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPAETOVG Poitnong) 4 xpovia (1og
EArGoa KOKAOG)
Mertomtuylokd Aimioua Edikevong (20¢ khkAog)
Adoktopikd Aimhmue. (30¢ KHKAOQ)
Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico

Master Universitario / Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

! Adgang til Ignklasse 7-16 i ansattelsesgruppe AD er underlagt et supplerende krav om mindst et &rs relevant
erhvervserfaring.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) /
DRT (dipléme de recherche technologigue)

France DESS (dipléme d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni / Laurea Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di s gciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS) / c?editi
Dottorato di ricerca (DR)
, [Mavemomuiako Ttoyio/Bachelor
Kompog Master / Doctorat
Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala . .
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala Baka_lgura diploms (min. 120
.. . _ kredtti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Profesinio bakalauro diolomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno . odip
licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
L uxembour Master / Diplome d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
g droit européen technicien
Magvarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Foiskolai oklevél / Alapfokozat —
gy g Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal t6bb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH) Bachelor
Osterreich B:p:gm:gggg:gﬂz:g (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Dopktor/in g Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
PhD
Polska g;g;;:ﬁréoﬁz%:ter fnzyniet Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inZenjer/ magistrica inZzenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilis$ni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licentd / Diploma de inginer / Diploma de
urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii

Romania Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice Diploma de Licenta
postuniversitare) / Diploma de doctor
.. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija i .
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského Studia / bakalar diplom o ukonceni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inzinier / ArtD

studia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ X Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland studlev_eckor)_ . . Yrkeshogskoleexamen (min 120
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 opintoviikkoa — studieveckor)
vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar P
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
}60 podng varav 80 poang ford1upgde studier |°ett Kandidatexamen (akademisk
amne + uppsats motsvarande 20 poéng eller tva .
. examen omfattande minst 120
uppsatser motsvarande 10 poédng vardera) / ; N
L poéng varav 60 poang fordjupade
Licentiatexamen / Doktorsexamen studier i ett Amne + uoosats
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 PP

hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoédng

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepoang / Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepoédng

motsvarande 10 poang)
Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180
hogskolepodng (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB,
MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

(Honours) Bachelor degree
Bemerk: Master’s degree in
Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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BILAG II

Vejledende

oversigt over eksamensbeviser i Den

Europeiske Union,

som giver adgang til

udvalgelsesprgver/udvelgelsesprocedurer i ansattelsesgruppe AST? (vurderes fra sag til sag)

LAND

Uddannelse pa sekundartrinnet (der giver adgang
til videregéende uddannelse)

Videregdende uddannelse
(videregdende uddannelse, som
ikke er pa universitetsniveau,
eller kort universitetsuddannelse
af mindst to ars varighed)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I’enseignement secondaire supérieur
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Dipléme
d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur
(DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs
/ Diplome d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature - Kandidaat

Graduat - Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant»
ou de «type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Jurmmoma 3a cpenHo obpazoanne / CBHIETENCTBO 32
3penoct / Jumnoma / Jlumnoma 3a 3aBbpIIEHO CPETHO

Bbarapus Crenuanucr 1o ...
oOpa3zoBanue / Jlurioma 3a CpeiHO CIICIUATHO
oOpa3oBaHHe
Vysvédceni o absolutoriu
Ceska republika Vysvédéeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
Bevis for: Studentereksamen . . _ .
X . Videregaende uddannelser = Bevis
Hgajere Forberedelseseksamen (HF) / Hagjere _ .
Danmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX) / Hajere Afgangseksamen
(HA) / Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang flr beruflich Qualifizierte

Gimnaasiumi lI8putunnistus + riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Eesti LAputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta Eg;stzkeskharlduse omandamise
Teastas Naisilinta / National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 ébhar / Leaving Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor
Eire/Ireland Certlflc_at_e G_rade D3 in 5 subjects / (}alrmch!é}r na Degree Dioploma Naisitnta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma (ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Déamhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
a) Amolvtiptlo I'evikod Avkeiov
B) Amoivtipro KAacikod Avkeiov
v) Amolvtipro Teyvikod — Emayyelpoticod Avkeiov
Elédo d) Amorvtipro Eviaiov IToAvihadukod Avkeiov Aimhopo emoyyeEMLOTIKNG
Amolvmpio Eviaiov Avkeiov / Atoivtiplo kataptiong (IEK)
Teyvoloyucob Enayyehpatikod Exnodgvtnpiov /
Amoivtipro ['evikod Avkeiov / Amolvtiplo
EnayyeApaticod Avkeiov
Espafia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

2 Adgang til ansettelsesgruppe AST er underlagt et supplerende krav om mindst tre ars relevant erhvervserfaring.
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Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Dipléme d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France A L Dipléme universitaire de
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Diplome
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di
Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica
Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | superiore (IFTS) / Diploma di
di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Aimlopa = Programmes offered by
Komnpog AmoATApIO Public/_Private Schools of High(_ar o
Education (for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena
Diploms par profesionalo vid€jo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
Lietuva Brandos atestatas Auk§t°J° .m.OkSlo dlplor.nas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Dipléme de premier cycle
universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie (DUT)
, .Glmngzrluml ’er.ett’seglrbr!zqnyltvgn)’// Sza}kkozgp.— Bizonyitvany felséfok
Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi S
bizonyitvany szakképesitésrol
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matriculation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta In_termediate level including systems of knowledge M_CAST diplomas/_certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
- - ; Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
) Matura/Reifeprifung Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplomprifung N
e Akademiediplom
Berufsreifeprifung
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom-ukortlczen’i a lfolegium
Polska . , L , nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego , . . !
ukonczenia szkoty policealnej
Diploma de Ensino Secundério/ Certificado de
Portugal

Habilitagdes do Ensino Secundério

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi
Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist
Struéni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Romania Diploma de bacalaureat universitar) nvatamant
preuniversitar
Slovenija Matl.lfitetno spriéey avlo (Sp.rié.e valo o poklicni maturi) Diploma visje strokovne Sole
(Spricevalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedcenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Y lioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poang)
. . o . . Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial hogskolepoing

utbildning)

Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2
passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

Higher National
Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish VVocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas
awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by a competent

authority of an EU Member State.
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BILAG III

ANMODNINGER OM FORNYET BEHANDLING - KLAGER OG S@GSMAL -
KLAGER TIL DEN EUROPAISKE OMBUDSMAND

A. Anmodninger om fornyet behandling

Ansggerne kan anmode udvalgelseskomitéen om fornyet behandling af falgende afgerelser:
- afslag pa deltagelse i udveelgelsespraven/udvelgelsesproceduren
- afslag pa deltagelse i en (skriftlig eller mundtlig) prove
- manglende optagelse pa listen over egnede ansggere.

Begrundede anmodninger om fornyet behandling skal sendes via ansggerens Apply4EP-konto
senest 10 kalenderdage regnet fra datoen for afsendelsen af e-mailen med
udvalgelseskomitéens afggrelse. Ansggeren vil fa svar hurtigst muligt.

En afgarelse truffet som falge af en anmodning om fornyet behandling erstatter den oprindelige
afgerelse. Nar en ansgger beslutter at indgive en anmodning om fornyet behandling af en
afgerelse truffet af udveelgelseskomitéen, opfordres vedkommende derfor til at afvente
udveelgelseskomitéens afgarelse, inden der eventuelt indgives en klage eller anleegges segsmal
rettet mod den afgerelse, der gar vedkommende imod.

B. Klager og sggsmal

Hvis ansggere mener, at udvalgelseskomitéens eller ansettelsesmyndighedens afgarelse gar
dem imod, kan de pd et hvilket som  helst tidspunkt  under
udvalgelsespraven/udvelgelsesproceduren indgive en klage pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i
vedtagten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union?.

Klagen skal rettes til:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Batiment ADENAUER
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Du kan indgive en klage via e-mail til AR90@europarl.europa.eu. Hvis du veelger at indsende
din klage via e-mail, accepterer du dermed, at al kommunikation og den endelige afgarelse vil
blive sendt til din e-mailadresse. Bemark desuden, at hvis du sender din klage pr. e-mail, er
det ikke ngdvendigt ogsa at sende den med posten.

Det skal bemerkes, at ansattelsesmyndigheden ikke kan @endre eller ophave
udveelgelseskomiteérnes afgerelser. Ansggere, der gnsker at anfegte en afgarelse fra en
udveelgelseskomité, kan derfor anleegge sag direkte ved Den Europziske Unions Ret, uden at

! Se Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), som &ndret ved forordning
(EF, Euratom) nr. 723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om a&ndring af vedtaegten for tjenestemand i Den
Europaiske Union og ansettelsesvilkarene for de svrige ansatte i Den Europziske Union (EUT L 287 af
29.10.2013, s. 15).
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der forinden skal indgives klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemand i
Den Europaiske Union.

Ansggere, der gnsker at anfegte en afgerelse fra anszttelsesmyndigheden, kan farst anleegge
sag ved Den Europziske Unions Ret, efter at der er indgivet en klage i henhold til artikel 90,
stk. 2, i vedteegten for tjenestemaend i Den Europaiske Union.

Der skal anlaegges sag ved:

Tribunal de I’Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og artikel 91
i vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske Union.

Enhver, der gnsker at anleegge sag ved Retten, skal lade sig repraesentere af en advokat, der har
beskikkelse i en medlemsstat i Den Europaeiske Union eller i Det Europziske @konomiske
Samarbejdsomrade.

De frister, der er fastsat i artikel 90 og 91 i vedtaegten for tjenestemand i Den Europziske
Union for sadanne klager og segsmal, gelder enten fra tidspunktet for meddelelsen af den
oprindelige afgarelse, der er genstand for klagen, eller, hvis der er blevet anmodet om fornyet
behandling, fra tidspunktet for meddelelsen af den afgarelse, som udvelgelseskomitéen har
truffet efter den fornyede behandling.

C. Indgivelse af en klage til Den Europaiske Ombudsmand

Ansggerne kan som statsborgere eller bosiddende i Den Europaiske Union indgive en klage
til:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og pa de
betingelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets afgarelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9.
marts 1994 vedrgrende ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udgvelsen af
hans hverv?.

Der gares opmarksom pa, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsettende
virkning for den frist, der ifglge artikel 91 i vedtegten geelder for sagsanleg ved Den
Europaiske Unions Ret pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade. | henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade behandler Ombudsmanden ikke klager, nar de pastaede forhold er under eller
har veeret under retslig behandling.

Indgivelse af en anmodning om fornyet behandling, en klage, et sagsanlaeg eller en klage til
Ombudsmanden har ikke opsattende virkning pa udvalgelseskomitéens arbejde.

ZEFT L 113 af 4.5.1994, s. 15.
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