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1.UVOD

Postupak odabira otvoren je za sve gradane EU-a koji do isteka roka za podnoSenje prijava
ispunjavaju uvjete za sudjelovanje (op¢e i posebne) te imaju potrebne kvalifikacije. Time se
osigurava da svi kandidati imaju jednake mogucnosti pokazati svoje vjestine te se jamci odabir na
temelju zasluga i jednako postupanje.

Uspjesni kandidati uvrstavaju se na popis prikladnih kandidata, a Europski parlament zaposljava ih
ovisno o svojim potrebama.

Za svaki postupak osniva se odbor za odabir, Cije ¢lanove imenuju uprava i Odbor osoblja. Njegov
je rad povijerljiv i provodi se u skladu s Pravilnikom o osoblju EU-a.

Da bi odabrao najbolje kandidate, odbor usporeduje kvalifikacije i rezultate kandidata kako bi
procijenio njihovu prikladnost za obavljanje duznosti opisanih u obavijesti. Ne ocjenjuje samo znanje
kandidata vec utvrduje i koji su pojedinci najkvalificiraniji na temelju zasluga.

2. KAKO SE PRIJAVITI?

2.1. Opcée napomene

Prije podnoSenja prijave kandidati moraju pazljivo prouciti obavijest o zapoSljavanju i ovaj vodi¢
kako bi bili sigurni da ispunjavaju sve uvjete za sudjelovanje te primili na znanje navedene kriterije.

Prijave se podnose iskljuCivo na internetskoj platformi Apply4EP. Da bi otvorili korisniCki racun na
toj platformi, kandidati trebaju odabrati opciju ,Prijaviti se preko interneta”, koja se nalazi na kraju
obavijesti, te slijediti upute.

Kandidati smiju imati samo jedan korisni€ki raéun, no osobni podaci mogu se po potrebi
azurirati.

Kandidati koji naidu na poteSkocCe pri otvaranju racuna na platformi Apply4EP ili imaju tehnicke
probleme mogu se javiti na sljede¢u adresu: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Kandidati svoju prijavu, koju su ispunili na internetu i priloZili joj sve trazene popratne dokumente,
moraju potvrditi na platformi Apply4EP do isteka roka iz obavijesti.

Prijave i popratni dokumenti podneseni na platformi Apply4EP nakon isteka roka nece se
razmatrati. Savjetujemo da se prijave ne podnose zadnji dan. Europski parlament nije odgovoran
za eventualne tehniCke probleme zbog preopterecenosti sustava prije samog isteka roka.

Razmatrat ce se samo prijave podnesene na platformi Apply4EP. Prijave se ne Salju poStom, ¢ak
i ako je preporu€ena. Odjel za odabir i priviatenje talenata ne prihva¢a osobno urucene prijave.

Odjel za odabir i privlacenje talenata zaduzen je za svu komunikaciju s kandidatima tijekom cijelog
trajanja postupka. Sva prepiska, uklju€ujuci pozive na testiranja i obavijesti o rezultatima, Salje se
e-postom na adresu koju su kandidati naveli u prijavi na platformi Apply4EP. Kandidati su duzni
redovito provjeravati svoju elektronicku postu i po potrebi azurirati osobne podatke.

Kandidati se mole da ne kontaktiraju telefonski s Odjelom za odabir i privlaéenje talenata,
veé da svoja pitanja posalju kao odgovor na poruku elektronicke poste koju su primili kao
potvrdu svoje internetske prijave.

Kandidati kojima je potrebna potvrda o sudjelovanju na testiranju svoj zahtjev mogu poslati kao
odgovor na poruku s pozivom na testiranje.

2.2. Kako podnijeti potpunu prijavu?

1. Da bi otvorili racun, kandidati trebaju odabrati opciju ,Prijaviti se preko interneta”, a ako ga veé
imaju, trebaju samo uci u svoj postojeci racun na platformi APPLY4EP.

2. Prilazu se svi obavezni popratni dokumenti, po moguénosti u PDF formatu. Kandidatima
savjetujemo da unaprijed pripreme sve popratne dokumente. U slu¢aju viSe dokumenata prije
ucitavanja treba ih spoijiti u jedan digitalni dokument, po mogucnosti u PDF formatu. No, dokumenti se
mogu uditati i u formatima DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PNG ili RTF. Kandidati se moraju pobrinuti za
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mailto:PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

to da su dokumenti koji se ucitavaju na platformu Apply4EP Citljivi te da je njihova maksimalna veli¢ina
5 MB.

3. Za potvrdu prijave kandidati slijede upute u aplikaciji Apply4EP. Nakon $to se prijava potvrdi,
vise nije moguce unositi izmjene ni prilagati dokumente.

Napomena: Ako zatvore stranicu prije spremanja podataka ili dovrSetka prijave ili ako istekne sesija
na aplikaciji Apply4EP (maksimalno 120 minuta), kandidati Ce izgubiti sve informacije koje su ucitali
te ¢e morati poCeti iznova.

Svaka prijava podnesena na platformi Apply4EP bit ¢e potvrdena porukom elektroni¢ke poste u
kojoj Ce biti navedeno da je prijava registrirana. Ako ne dobiju takvu poruku, kandidati trebaju
provjeriti pretinac nezeljene poste.

2.2.12.Razumna prilagodba

Kandidati s invaliditetom ili kandidati Cija bi specificna situacija mogla uzrokovati probleme tijekom
testiranja (npr. zbog trudnoce, dojenja, zdravstvenog stanja, lije€enja itd.) duzni su to naznaciti u
svojoj prijavi. Kandidati koji Zzele zatraZiti razumnu prilagodbu trebaju ispuniti zahtjev koji ¢e im biti
poslan prije odrzavanja testiranja, a kako bi taj zahtjev obrazlozili, moraju dostaviti popratne
dokumente. Popratni dokumenti mogu ukljucivati lijecniCke potvrde, lijeCniCke biljeSke i dokaze o
prethodnim razumnim prilagodbama, kao $to su sve prilagodbe u vezi s ispitima koje su kandidatima
odobrene tijekom njihova obrazovanja. Informacije iz popratne dokumentacije proucit ¢e se kako bi
se osigurale mjere razumne prilagodbe.

Te informacije treba poslati Zdravstvenoj sluzbi Europskog parlamenta na e-adresu navedenu na
obrascu. Zdravstveni podaci ne bi se smijeli slati Odjelu za odabir i privlaCenje talenata. S obzirom
na to da Zdravstvena sluzba zbog propisa o zastiti podataka ne ¢uva evidenciju prethodnih zahtjeva,
za svaki postupak na koji se prijave kandidati moraju podnijeti novi zahtjev za razumnu
prilagodbu. Medutim, ako se ostecenje ili zdravstveno stanje kandidata nije promijenilo,
mogu se ponovno koristiti isti popratni dokumenti.

Napominjemo da softver za internetsko testiranje (TestWe) trenuta¢no nije dostupan kandidatima
koji se koriste ¢itaCima zaslona, povecalima i softverom za pretvaranje govora u tekst kao ni
kandidatima s oSte¢enjem sluha.

Za kandidate koji su zatrazili razumnu prilagodbu (npr. one s oste¢enjem vida ili sluha ili osobe s
govornim i/ili jezi€nim poremecajima) po potrebi ¢e se poduzeti alternativhe mjere pod uvjetom da
je njihov zahtjev odobrila Zdravstvena sluzba Parlamenta.

2.3. Koje popratne dokumente priloziti prijavi?

2.3.1.0pc¢e napomene

Dokumenti koji se ucitavaju pri internetskoj prijavi ne moraju biti ovjerene preslike izvornih isprava.

Upuéivanja na internetske stranice i raCune na druStvenim mreZzama ne smatraju se valjanim
popratnim dokumentima.

Ispisi internetskih stranica ne smatraju se potvrdama, no mogu se priloZiti isklju€ivo kao dodatak
potvrdama.

Zivotopis se ne smatra popratnim dokumentom kojim se dokazuje radno iskustvo,
posjedovanje diplome/diploma ili znanje jezika.

Kandidati se u svrhu sastavljanja svoje natjeCajne dokumentacije ne mogu pozvati na dokumente,
obrasce za prijavu ili druge dokumente koje su priloZili nekoj od ranijih prijava.

2.3.2.Popratni dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opcéih uvjeta za
sudjelovanje

U ovoj fazi nije potrebno slati dokumente kojima se potvrduje da kandidati:



e imaju drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije

e uzivaju sva gradanska prava

e ispunjavaju sve zakonske obaveze povezane sa sluZzenjem vojnog roka

* posjeduju odgovarajucu potvrdu kojom dokazuju prikladnost za obavljanje duznosti.

Kandidati moraju oznagiti odgovarajuce polje, €éime €asno izjavljuju da ispunjavaju navedene
uvjete te da su dane informacije istinite i potpune. Medutim, dokumenti kojima se dokazuje
ispunjavanje propisanih uvjeta moraju se dati na uvid u slu¢aju zapoSljavanja.

2.3.3.Popratni dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje posebnih uvjeta za
sudjelovanje

Kandidati odboru za odabir moraju dostaviti sve informacije i dokumente na temelju kojih se moze
provjeriti tonost podataka navedenih u prijavi.

Diplome i/ili potvrde o zavrS§enom studiju

Svojoj internetskoj prijavi kandidati moraju priloziti diplome o zavrSenom srednjosSkolskom ili
visokom obrazovanju, sveuciliSsnom stupnju ili potvrde kojima dokazuju da njihov stupan;j
obrazovanja odgovara onome koji se trazi u obavijesti.

Odbor za odabir vodi racduna o razlikama medu obrazovnim sustavima drzava ¢lanica Europske
unije (vidi Prilog 1. i Prilog Il. ovom vodi¢u). Bez obzira na to jesu liizdane u drzavi ¢lanici ili zemlji
koja nije Clanica EU-a, diplome moraju biti priznate od strane nadleznog tijela drzave Clanice EU-
a, kao $to je ministarstvo obrazovanja. Kandidati koji posjeduju diplomu izdanu u zemlji koja nije
Clanica EU-a moraju prijavi priloZiti izjavu o jednakovrijednosti svoje diplome u EU-u. Dodatne
informacije o priznavanju kvalifikacija iz tre¢ih zemalja kandidati mogu pronaci na internetskoj
stranici mreze ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

Za diplome steCene nakon zavrSetka srednje Skole kandidati moraju priloziti $to detaljnije
informacije, posebno u pogledu trajanja studija i studijskih predmeta. Na osnovi tih informacija
odbor za odabir ocijenit ¢e, ako je tako utvrdeno u obavijesti, relevantnost diploma u odnosu na
opis radnog mjesta.

Za tehnicku ili strukovnu izobrazbu, te€ajeve stru¢nog usavrSavanja ili specijalisticke tecajeve,
kandidati moraju navesti radi li se o cjelodnevnim, poludnevnim ili ve€ernjim teCajevima te
naznaciti predmete koje su sluSali i sluzbeno trajanje teCajeva. Kandidate molimo da te
informacije spoje i u€itaju kao jedan dokument.

Radno iskustvo (ako je potrebno)

U obzir se uzima samo radno iskustvo kandidatd nakon stjecanja potrebne diplome (potrebnih
diploma) ili kvalifikacija. Kao dokaz o svom radnom iskustvu kandidati moraju dostauviti
relevantnu dokumentaciju u kojoj su naznaceni trajanje i razina radnog iskustva kao i detaljan
opis prirode posla. Te su informacije kljuéne kako bi odbor za odabir mogao ocijeniti koliko je
iskustvo kandidata relevantno za doti¢ni opis posla. Za svako navedeno steceno iskustvo
moraju se dostaviti odgovarajuci popratni dokumenti.

Treba priloziti sljede¢e dokumente (popis dokumenata nije konacan):

« Potvrde bivsih i sadasnjih poslodavaca kojima se dokazuje da kandidat ima potrebno radno
iskustvo navedeno u obavijesti.

e Ako kandidati te potvrde o radnom iskustvu ne mogu priloziti zbog njihove povijerljive prirode,
duZzni su umjesto njih dostaviti druge dokumente, kao $to su preslike ugovora o radu s opisom
posla ili ponude za zapoSljavanje te preslike prve i zadnje isplatne liste place.

e U slucaju samostalnog rada (npr. samozaposleni ili slobodna zanimanja) kao dokaz se mogu
dostaviti raCuni za pruzene usluge ili svi drugi sluzbeni dokumenti relevantni za profesionalnu
djelatnost kandidata.

Navedeni dokumenti kljuCni su za provjeru iskustva kandidata te odboru za odabir omogucuju da
procijeni koliko ono odgovara opisu posla.
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Svako razdoblje radnog iskustva moze se uzeti u obzir samo jedanput. Radnim iskustvom smatra
se iskustvo relevantno za navedene duznosti koje je ste€eno obavljanjem stvarnog i konkretnog
rada te koje je placeno. Medutim, sljedeci slu¢ajevi radnog iskustva uzimaju se u obzir:

e radno iskustvo u svojstvu volontera: ako je uredeno ugovorom ili jednakovrijednim formalnim
sporazumom i ako je trajalo najmanje pet mjeseci te je bilo na puno radno vrijeme. Radno
iskustvo u svojstvu volontera priznaje se u trajanju od najviSe jedne godine;

e placeno ili neplaceno staZiranje/pripravnistvo/vjezbenistvo: ako nije dio studijskog programa i
ako je trajalo najmanje pet mjeseci te je bilo na puno radno vrijeme. Radno iskustvo steCeno
staziranjem/pripravniStvom/vjezbeniStvom priznaje se u trajanju od najviSe jedne godine. Ako je
staziranje/pripravnistvo/vjezbenistvo uvjet za obavljanje slobodnog zanimanja, kao relevantno
radno iskustvo prihva¢a se samo minimalno vrijeme potrebno za stjecanje prava na obavljanje
odredenog zanimanija, i to pod uvjetom da je dotiCna osoba zaista stekla pravo na obavljanje
predmetnog zanimanja;

» sluZzenje obaveznog vojnog roka ili civilna sluzba: priznaje se u punom trajanju sluzenja. U ovom
se posebnom slu€aju takvo iskustvo uzima u obzir neovisno o datumu stjecanja diplome koja
omogucuje pristup predmetnoj funkcijskoj skupini i razredu;

» rodiljni/oCinski/posvojiteljski/roditeljski/obiteljski dopust: ako je obuhvac¢en ugovorom o radu;
smatra se da je rije€ o stopostotnom radu bez obzira na to je li iskoriSten u ekvivalentu punog
radnog vremena ili ekvivalentu pola radnog vremena;

 doktorat: najviSe tri godine, pod uvjetom da je doktorat uistinu stecen;

 rad na nepuno radno vrijeme: izraCunava se razmjerno broju radnih sati (npr. rad na dva dana
u petodnevnom radnom tjednu u trajanju od 10 mjeseci racuna se kao rad u trajanju od Cetiri
mjeseca). Ipak, odbor za odabir ima diskrecijsko pravo odluciti da se rad na najmanje pola
radnog vremena priznaje kao rad na puno radno vrijeme. To znacCi da se radno iskustvo uz rad
na 50 % ili vise redovnog radnog vremena moze racunati kao radno iskustvo na puno radno
vrijeme (tj. 100 %).

Znanje jezika

Kandidati moraju navesti svoj jezik 1 i razinu znanja tog jezika, jezik 2 i razinu znanja tog jezika te
eventualne druge jezike koje poznaju. Jezik 1 i jezik 2 moraju biti razliciti.

Napominjemo da se najmanje potrebne razine odnose na sve jezi¢ne sposobnosti (govor, pisanje,
Citanje i sluSanje) navedene u prijavnici. U tom je okviru razina C2 najviSa razina, dok je razina A1
najniza razina. Te sposobnosti odgovaraju ZajedniCkom europskom referentnom okviru za jezike
(https://europa.eu/europass/hr/common-european-framework-reference-language-skills).

U prijavi nije potrebno slati dokumente kojima se potvrduje da kandidati znaju jezike koje su naveli
u prijavi.

3.FAZE POSTUPKA

3.1. Ukljucivanje u postupak odabira i ocjena kvalifikacija (1. faza)

3.1.1.Ukljucivanje u postupak odabira

Tijelo za imenovanje sastavlja popis kandidata koji u roku navedenom u obavijesti o zapo$ljavanju
izjave da ispunjavaju opCe uvjete. Popis se zatim Salje predsjedniku odbora za odabir.

Strogo pratedi kriterije iz obavijesti o zapo$ljavanju, odbor za odabir ocjenjuje zadovoljava li svaki
pojedinacni kandidat posebne uvjete te na temelju toga odlucuje hoce li ga ukljuciti u postupak.
Svaka je obavijest o zapoSljavanju zasebna te Cinjenica da je kandidat bio ukljuéen u jedan od
prethodnih postupaka odabira nije jamstvo da Ce biti uklju€en u neki drugi postupak.


https://europa.eu/europass/hr/common-european-framework-reference-language-skills

3.1.2.0cjenjivanje kvalifikacija
Odbor za odabir ocjenjuje kvalifikacije svih kandidata koji su uklju€eni u postupak odabira.

Odbor sastavlja popis kandidata koji ¢e biti pozvani na testiranja te na njega uvrStava i sve
kandidate s istim ostvarenim najmanjim brojem bodova potrebnim za prolaz. U obavijesti je
naveden broj kandidata koji ¢e se biti pozvani na testiranja.

3.2. Testiranja (2. faza)

Svi su testovi obavezni i eliminacijski. Odrzavaju se isti dan ili tjekom dva uzastopna dana te mogu
biti organizirani uzivo ili internetski. U obavijesti se navodi maksimalan broj osoba koje se pozivaju
na testiranja, pojedinosti o testiranjima te bodovi koji se na njima mogu ostvariti.

Pismena testiranja mogu se odrzavati uzivo ili na daljinu. U sluaju kada se provode uzivo,
kandidate se poziva u prostorije Europskog parlamenta. U slu€aju kada se provode na daljinu, od
kandidata se zahtijeva upotreba platforme TestWe te pridrzavanje sljedecih uputa.

Softver za internetsko testiranje trenutacno nije digitalno dostupan (viSe informacija moze
se pronaci pod tockom 3.1.1. ovoqg vodica).

U slu€aju da se kandidati mogu koristiti softverom za polaganje testa, moraju na raspolaganju imati
osobno rac¢unalo (stolno ili prijenosno) sa sljedec¢im znaCajkama:

e operativni sustav Microsoft Windows 10 ili noviji ili Apple OS X 10.13 ili noviji za Mac,
* 1 GB slobodnog prostora na tvrdom disku,

e kamera na prednjoj strani, ugradena u racunalo ili spojena s njime,

e internetska veza,

* 4 GB RAM-a.

Kandidati ¢e o eventualnim promjenama minimalnih tehnickih zahtjeva koje proizlaze iz azuriranja
softvera biti obavijesSteni prije testiranja.

Operativni sustavi XP, Vista i stariji, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS stariji od 10.11,
IOS (lpad, Iphone), Android, Chromebook, virtualni stroj (VM), Linux (Debian, Ubuntu itd.) i 32-
bitni operativni sustavi nisu kompatibilni.

Takoder, na stolnom ili prijenosnom raCunalu kojim se Kkoriste kandidati moraju imati
administratorska prava kako bi tijekom testiranja mogli onemoguciti pristup svim aplikacijama
(dokumentima, drugim softverima, internetskim stranicama itd.) osim softvera na kojem se provodi
testiranje.

Kandidati moraju provijeriti jesu li datum i vrijeme na racunalu to¢no postavljeni te je li odabrana
ispravna rezolucija ekrana.

Kandidati platformu trebaju preuzeti, instalirati, provjeriti i testirati €éim prije (najkasnije
jedan tjedan prije testiranja). Kako bi nakon instalacije mogli testirati aplikaciju, od kandidata ¢e
se pri pristupanju aplikaciji zatraziti da pokrenu probni tehnicki tekst. Taj probni tehnicki test
obavezan je i mora se pokrenuti na ra€unalu kojim ¢e se kandidati koristiti na dan testiranja.
Probni tehnicki test kandidatad ne ocjenjuje se, vec¢ sluzi tomu da se oni upoznaju s platformom i
nacinom na koji se Koristi.

Tijekom koridtenja platforme na stolnom ili prijenosnom raCunalu moraju biti iskljuceni svi
antivirusni sustavi.

ViSe informacija i uputa o postupku testiranja kandidati ¢e dobiti u poruci elektronicke poste kojom
ih se poziva na testiranje.

U slucaju problema prilikom testiranja, kandidati trebaju odmah nazvati pruzatelja usluga na +33
1 76 41 14 88 kako bi se problem uklonio i kako bi mogli nastaviti testiranje.

Testovi kandidata koji odustanu od testiranja nece se ocjenjivati.

Datum i vrijeme navedene u pozivu na testiranje nije moguée promijeniti. Kandidati koji nisu u
mogucnosti prisustvovati tom testiranju ne¢e imati drugu priliku da mu pristupe.
Usmena testiranja mogu se odrzavati uzivo ili na daljinu.




3.3. Popis prikladnih kandidata

Popis prikladnih kandidata Salje se u skladu s odredbama utvrdenima u obavijesti.

Kandidati koji budu uvrsteni na taj popis mogu od neke od glavnih uprava Parlamenta dobiti poziv
na razgovor za radno mjesto, medutim, samo uvrstavanje na popis nije jamstvo da ¢e im Parlament
radno mjesto zaista i ponuditi. U obavijesti je naveden datum isteka valjanosti popisa.

4. DISKVALIFIKACIJA

Kandidati ¢e biti diskvalificirani u bilo kojoj fazi postupka u sljedeéim slu€ajevima:

e otvorili su viSe od jednog racuna;

e dali su lazne izjave ili dostavili lazne dokumente;

* nisu se odazvali na poziv ili ih nije moguce kontaktirati elektronickom postom;

e nisu pristupili testiranjima;

e varali su tijekom testiranja;

* nisu slijedili upute za internetska testiranja;

 neovlasteno su kontaktirali, bilo izravno bilo neizravno, s lanom odbora za odabir;
» potpisali su ili oznacili svoj test, koji se ispravlja anonimno.

Svi kandidati moraju dokazati najviSi stupanj integriteta. Za svaku prijevaru ili pokusaj prijevare
kandidati ¢e biti penalizirani.

5. OPCE INFORMACIJE

5.1. Financijski doprinos za putne troskove i troSkove boravka /
povrat troskova sluzbenog putovanja za testiranja uzivo

Za interne kandidate: Duznosnici i ostali sluzbenici obuhvaceni Pravilnikom o osoblju za
duznosnike ili Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika koji rade u Europskom parlamentu i pozvani
su na testiranja uzivo mogu imati pravo na naknadu troSkova sluzbenog putovanja u skladu s
¢lancima od 11. do 13. Priloga VII. Pravilniku o osoblju.

Za kandidate koji viSe ne rade u Europskom parlamentu: moguc je financijski doprinos za
putne troSkove i troSkove boravka kandidata koji su pozvani na testiranja uzivo.

Pojedinosti tog postupka kandidatima Ce biti objasSnjenje u pozivu na testiranja.

Adresa navedena u obrascu za prijavu na platformi Apply4EP smatrat ¢ce se mjestom iz kojeg
kandidat dolazi na testiranja. Promjena adrese koju kandidat prijavi nakon $to je Europski
parlament poslao pozive na testiranja neCe se uzeti u obzir, osim ako Parlament smatra da
okolnosti na koje se kandidat poziva predstavljaju viu silu ili da su u potpunosti iznimne. Kandidati
su duzni voditi raCuna o tome da je njihova adresa na racunu na platformi Apply4EP uvijek
azurirana.

5.2. Zahtjevi kandidata za pristup podacima koji se na njih odnose

Kandidati imaju posebno pravo na pristup odredenim podacima koji ih se ti€u izravno i osobno, i
to pod nize opisanim uvjetima. Europski parlament stoga kandidatima koji nisu uvrsteni na popis
prikladnih kandidata na njihov zahtjev moze poslati ispis rezultata ostvarenih na svakom od



testova. Zahtjev se mora podnijeti s racuna na platformi Apply4EP u roku od jednog mjeseca od
datuma slanja e-poruke o ostvarenim rezultatima.

Zahtjev za pristup podacima uvijek je povezan s kona¢nom odlukom odbora za odabir. |z tog
razloga valja napomenuti:

e informacije ne treba ocekivati prije podnoSenja zahtjeva za preispitivanje (toCka 6. u
nastavku) jer Odjel za odabir i priviatenje talenata nece moci obraditi zahtjev za pristup
podacima prije isteka roka za podnosenje zahtjeva za preispitivanje,

e a u slu€aju podnosenja zahtjeva za preispitivanje ocjena treba pri¢ekati na odgovor odbora
za odabir na taj zahtjev za preispitivanje (tj. konacnu odluku) prije podnoSenja zahtjeva za
pristup podacima.

Zahtjevi za podatke moraju se obradivati u skladu s tajnoS¢u rada odbora za odabir, kako je
predvideno Pravilnikom o osoblju za duznosnike Europske unije (€lanak 6. Priloga 1ll.), a kojom se
ne dopusta otkrivanje stavova odbora za odabir ni otkrivanje bilo kojih informacija koje se odnose
na pojedinacne ili usporedne ocjene kandidata.

| taj zahtjev mora se obradivati u skladu s pravilima o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka. Parlament ¢e odgovoriti na zahtjeve za pristup podacima u roku od jednog mjeseca od
njihova primitka.

Kandidati mogu zahtijevati sliedece podatke:
v' Za ocjenu kvalifikacija: bodove dodijelijene za svaki od glavnih kriterija ocjenjivanja;
v Neispravljenu presliku svog pismenog ispita;
v’ tablice sa svojim ocjenama (u kojima se navode bodovi dobiveni za svaki od glavnih
kriterija ocjenjivanja) za svako testiranje na koje su bili pozvani.

U slu€aju uvrstavanja na popis prikladnih kandidata, zahtjev za pristup podacima moze se
podnijeti tek nakon zaprimanja obavijesti o uvrStavanju na spomenuti popis.

5.3. Zastita osobnih podataka

Kao tijelo odgovorno za organizaciju natjeCaja / postupaka odabira, Europski parlament duzan je
osigurati da se obrada osobnih podataka kandidata provodi u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ", posebno
u pogledu povijerljivosti i sigurnosti podataka.

6.ZAHTJEVI ZA PREISPITIVANJE ODLUKE — ZALBE
| PRAVNI LIJEKOVI - PRITUZBE EUROPSKOM
OMBUDSMANU

Informacije koje se odnose na zahtjeve za preispitivanje odluke, Zalbe i prituzbe Europskom
ombudsmanu navedene su u Prilogu Ill. ovom vodi€u.

1SLL 295, 21.11.2018., str. 39.




PRILOG I.

Okvirna tablica diploma Europske unije koje kandidatima omogucuju sudjelovanje u natje€ajima /
postupcima odabira za funkcijsku skupinu AD? (svaki se slu¢aj razmatra zasebno):

DRZAVA

Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili viSe

Fakultetsko obrazovanje —
najmanje 3 godine

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence / Licentiaat / Dipléme d’études
approfondies (DEA) / Dipldbme d’études
spécialisées (DES) / Dipléme d’études
supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS) / Gediplomeerde

in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur /
Master — 60/120 ECTS / Master
complémentaire

— 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire
supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Bbunrapus

Avnnoma 3a Bucle obpasoBaHve bakanasbp
— 240 ECTS / Marnctbp — 300 ECTS /
Ooktop

Maructep cneg bakanasbp — 60 ECTS /
Maructbp cneg lNpodecnoHaneH 6akanaesbp
no

...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonc&eni vysokoskolského studia /
Magistr / Doktor

Diplom o ukon&eni bakalaiského
studia (Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus /
Master/Magistergrad (Mag.Art) / Licenciatgrad /
Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B. Sc)
/ Professionsbachelorgrad
/ Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) /
Magister / Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor /
Fachhochschulabschluss (FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit
3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) /

Bakalaureusekraad (min 120

Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree
(60- 120 ECTS) / Céim Dochtura Doctorate

Eesti Magistrikraad / Arstikraad / Hambaarstikraad ainepunkti) / Bakalaureusekraad
/ Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor / (< 160 ainepunkti)
Doktorikraad (120—160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 . ] o
ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3
Eirellreland ECTS) / Céim Ollscoile University Degree / bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.

Eng) Honours Bachelor Degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B. Eng)

2 U natjecajima za radna mjesta u razredima od 7 do 16 funkcijske skupine AD dodatni uvjet je radno iskustvo od

najmanje godinu dana.
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DRZAVA

Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili viSe

Fakultetsko obrazovanje —
najmanje 3 godine

EAAGSa

Mruxio (AEI TravemmoTnuiou, TToAuTEXVEIOU,
TEI uttoxpewTIKAG TETPAETOUG PoiTnoNng) 4
XpPovia (10¢ KUKAOG)

Metatrtuxioké  AimAwpa  Eidikeuong  (20¢
KUKAOG) AidakTopikéd AiTAwpa (306 KUKAOG)

Espana

Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado
/ Master Universitario / Doctor

Diplomado / Ingeniero técnico
Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise / MST (maitrise des sciences et
techniques) / MSG (maitrise des sciences de
gestion)

DEST (dipldbme d’études supérieures
techniques)

/ DRT (dipldme de recherche technologique)

DESS (diplébme d’études supérieures
spécialisées)
/ DEA (dipldme d’études approfondies)

Master 1 / Master 2 professionnel / Master 2
recherche

Diplédme des grandes écoles / Dipléme
d’ingénieur / Doctorat

Licence

ltalia

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni /
Laurea specialistica (LS) / Laurea magistrale
(LM) / Master universitario di primo livello /
Master universitario di secondo livello /
Diploma di Specializzazione (DS) / Dottorato
di ricerca (DR)

Diploma universitario (3 anni) /
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (3 anni) / Laurea —
L180 crediti

Kdtrpog

MavemoTtnuiako MNruyio/Bachelor
Master / Doctorat

Latvija

Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala
bakalaura diploms / Magistra diploms /
Profesionala magistra diploms / Doktora grads

Bakalaura diploms (min. 120
kredti)

Lietuva

Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro
diplomas

/ Magistro diplomas / Daktaro diplomas /
Meno licenciato diplomas

Profesinio bakalauro diplomas
Aukstojo mokslo diplomas

Luxembourg

Master / Dipldbme d’ingénieur industriel /
DESS en droit européen

Bachelor / Diplébme d’ingénieur
technicien

Magyarorszag

Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit /
Mesterfokozat / Doktori fokozat

Féiskolai oklevél / Alapfokozat
— 180 kredit vagy annal tobb

Malta

Bachelor’'s degree / Master of Arts / Doctorate

Bachelor’'s degree

Nederland

HBO Bachelor degree
HBO/WO Master’s

degree

Doctoraal examen /Doctoraat

Bachelor (WO)
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Master
Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)

Bachelor

Osterreich . L Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
. S Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in
(FH) Doktor/in (FH)
PhD
. Fakultetsko obrazovanje — 4 godine ili viSe | Fakultetsko obrazovanje —
DRZAVA najmanje 3 godine
Polsk Magister / Magister inzynier L it/ In3vni
olska Dyplom doktora icencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inzenjer/ magistrica inzenjerka (mag.
ing).

Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus /
Baccalaurea (SveudiliSni
Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licenta / Diploma de inginer /
Diploma de urbanist / Diploma de Master /

Romania Diploma de Studii Aprofundate / Certificat de | Diploma de Licenta
atestare (studii academice postuniversitare) /
Diploma de doctor
. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija Specializacija strokovni izobrazbi
/ Doktorat
diplom o ukon&eni vysokoskolského studia/ | diplom o ukonc&eni
Slovensko

bakalar (Bc.) / magister magister/inzinier /
ArtD

bakalarskeho Studia (bakalar)

Suomi/Finland

Maisterin tutkinto — Magister-examen

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa
— studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat

Kandidaatin tutkinto
- Kandidatexamen /
Ammattikorkeakoulututkinto

Yrkeshdgskoleexamen (min
120 opintoviikkoa —
studieveckor)

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poang varav 80 poang
fordjupade studier i ett amne + uppsats
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser
motsvarande 10 poang vardera) /
Licentiatexamen / Doktorsexamen

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen,
1 ar, 60 hogskolepoang / Masterexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2
ar, 120 hogskolepoang / Doktorsexamen, 4
ar, 240 hogskolepoang

Kandidatexamen (akademisk
examen omfattande minst 120
poang varav 60 poang
fordjupade studier i ett amne +
uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180
hdgskolepoang (Bachelor)

12



United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree
(MA, MB, MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded until
31 December 2020 are accepted without an
equivalence.

UK diplomas awarded as from
1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent
authority of an EU Member State.

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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PRILOG II.

Okvirna tablica diploma Europske unije koje kandidatima omogucuju sudjelovanje u natje€ajima /
postupcima odabira za funkcijsku skupinu AST? (svaki se sluc¢aj razmatra zasebno):

DRZAVA

Srednjoskolsko obrazovanje
(koje omogucuje pristup visokom
obrazovanju)

Visoko obrazovanje

(program izvansveuciliSnog
visokog obrazovanja ili kratki
sveucilisni program u
minimalnom trajanju od dvije
godine)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de 'enseignement secondaire
supérieur (CESS) / Diploma secundair
onderwijs

/ Dipléme d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur (DAES) /
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs /
Dipléme d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair
onderwijs

Candidature -
Kandidaat Graduat -
Gegradueerde

Bachelier (dit
«professionnalisant» ou de
«type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

Bbwnrapus

HOuvnnoma 3a cpegHo obpasoBaHue /
CeugeTtencTtBo 3a 3penoct / Qunnoma /
[vnnoma 3a 3aBbpLUEHO CPEOHO
obpasoBaHue / [lunnoma 3a cpegHo
cneumanHo obpasoBaHune

Cneumanuct no ...

Ceska republika

Vysvédceni o maturitni zkouSce

Vysvédceni o absolutoriu
(Absolutorium) +
diplomovany specialista
(DiS.)

Danmark

Bevis for: Studentereksamen

Hojere Forberedelseseksamen (HF) /
Hojere Handelseksamen (HHX) /

Hgjere

Afgangseksamen (HA) / Bevis for Hgjere
Teknisk Eksamen (HTX)

Videregaende uddannelser =
Bevis for = Eksamensbevis
som
(erhversakademiuddannelse
AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur

/ Fachgebundene Hochschulreife /
Fachhochschulreife / Hochschulzugang fur
beruflich Qualifizierte

GUmnaasiumi Idputunnistus +
riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Gairmchlar na hArdteistiméireachta (GCAT) /
Leaving Certificate Vocational Programme
(LCVP)

Eesti kutsekeskhariduse omandamise
Loputunnistus kutsekeskhariduse kohta
omandamise kohta
Teastas Naisiuinta / National
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar / Certificate /
Eireflreland Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects /| | Céim Bhaitsiléara / Ordinary

Bachelor Degree Diopldma
Naisiunta (ND, Dip.) / National
Diploma (ND, Dip.) /

Damhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) / Higher
Certificate (120 ECTS)

3 U natje€ajima za radna mjesta u funkcijskoj skupini AST dodatni uvjet je odgovarajuée radno iskustvo od najmanje

tri godine.
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Visoko obrazovanje

DRZAVA Srednjoskolsko obrazovanje (program  izvansveuciliSnog
(koje omoguéuje pristup visokom wsokggv o_brazovanja ili kratki
b . sveucilisSni program u
obrazovanju) minimalnom zakonskom
trajanju od dvije godine)
a) AtroAuTtripio Nevikou
Aukeiou B) ATToAuTripio
KAaoikou Aukeiou
. y) AtroAuTripio Texvikou — EmrayyeApatikol | AiTAwpa
EAAGSa Aukeiou eTmayyeApaTIKig
8) AToAuTApIo Evidiou MoAukAadikou Aukeiou | KOTaPTIONS (IEK)
AtroAuTripio Eviaiou Aukeiou / ATToAuTApIo
TexvoAoyikou EtrayyeApaTikou
Exmraudeutnpiou
/ AtroAuTrpio Mevikou Aukeiou / ATToAuTrpIo
EtrayyeAyatikou Aukeiou
Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Técni ior / Técni
Espafa Curso de Orientacion Universitaria (COU) / €CnIco superior/ 1 ecnico
Bachillerato especialista
Dipldme d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
. o s . technicien supérieur (BTS)
France Baccalauréat / Diplome d’accés aux études / Dipléme universitaire de
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Dipléme
d’études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
) ) ) ] competenza (4 semestri)
Diploma di scuola secondaria superiore Diploma di istruzione e
Italia (dlploma di maturita o esame di Stato formazione tecnica superiore
conclusivo dei corsi di studio di istruzione (IFTS) / Diploma di istruzione
secondaria superiore) tecnica superiore (ITS) Diploma
universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AitrTAwpa = Programmes
offered by Public/Private
Kutrpog ATtroAuThplo Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is
compulsory) / Higher Diploma
J Diploms par profesionalo vid&jo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
. Aukstojo mokslo diplomas
Lietuva Brandos atestatas . - .
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
A s : (BTS) / Brevet de maitrise /
Luxembourg glgrl]%rinigse fin d’études secondaires et Diplome de premier cycle
q universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie
(DUT)
Gimnaziumi  érettségi  bizonyitvany  / Bi itvany felséfokd
Magyarorszag Szakkdzép- | iskolai  érettségiképesits | oZOMYItvVany 1€S0lokU

bizonyitvany / Erettségi bizonyitvany

szakképesitésrol
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Visoko obrazovanje
(program

izvansveuciliSnog

DRZAVA Srednjoskolsko obrazovanje : veuc J
(koje omoguéuje pristup visokom wsokggv o_brazovanja ili kratki
brazovanju) sveucilisni program u
2 J minimalnom trajanju od dvije
godine)
Advanced Matriculation or GCE Advanced
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) / Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at Intermediate level MCAST
Malta including systems of knowledge with overall
grade A-C) diplomas/certificates
+ Passes in the Secondary Education ; ; ;
Certificate examination at Grade 5 / Higher National Diploma
2 A Levels (passes A-E) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma
staatsexamen (2 diploma’s) / .
Nederland Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs Associate degree
(Diploma staatsexamen VWO) / Diploma
staatsexamen hoger algemeen voortgezet (AD)
onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
Matura/Reifeprifung )
Osterreich Reife-und Kollegdiplom
efre-un Akademiediplom
Diplomprifung
Berufsreifeprifung
Polska Swiadectwo ukonczenia liceum kolegium nauczycielskiego
ogé|nokszta+cacego Swiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
ortuga Habilitagdes do Ensino Secundario
Sviedodsba o dr3 — Associate degree
Republika SVJ.edOd%ba © drzavhoj ma l_JtrI Graduate
Hrvatska vjedodzba o zavrsnom ispitu specialist
Strucni Pristupnik / Pristupnica
Diploma de absolvire (Colegiu
Romania Diploma de bacalaureat universitar) invatamant
preuniversitar
Sloveniia Maturitetno spri¢evalo (Spri¢evalo o poklicni Diploma visie strokovne ol
J maturi) (Spricevalo o zakljuénem izpitu) ploma visje strokovne sole
Slovensko vysvedcCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen koulutus

Studentexamen eller grundskola + trearig
yrkesinriktad utbildning (Betyg 6ver avlagd
yrkesexamen pa andra stadiet)

Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg
Over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto

— Yrkesexamen pa institutniva
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Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig

Hogskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar,

Sverige gymnasial utbildning) 120 hégskolepoéng 3
Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificera
d yrkeshogskoleexamen, 1—- 3 ar
Visoko obrazovanje
DRZAVA Srednjoskolsko obrazovanje (program  izvansveuciliSnog
(koje omoguéuje pristup visokom wsokggv obrazovanja ili kratki
b . sveu ilisSni program u
obrazovanju) minimalnom zakonskom

trajanju od dvije godine)

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced
level
— 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A
level (VCE A level)

NOTE:

UK diplomas awarded until
31 December 2020 are accepted without an
equivalence.

UK diplomas awarded as from
1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent
authority of an EU Member State.

Higher National Diploma/
Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Quallifications (SVQ) level 4
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PRILOG III.

ZAHTJEVI ZA PREISPITIVANJE ODLUKE — ZALBE | PRAVNI
LIJEKOVI - PRITUZBE EUROPSKOM OMBUDSMANU

A.Zahtjevi za preispitivanje odluke

Kandidati mogu zatraziti da odbor za odabir preispita odluku koja im je upucena ili koja na njih
negativno utjeCe ako smatraju da je u bilo kojoj fazi ovog postupka odabira nanesena Steta njihovim
interesima zbog pogreske ili zato Sto je odbor za odabir postupio nepravedno ili nije poStovao pravila
postupka.

Zahtjev za preispitivanje mora se podnijeti s raCuna na platformi Apply4EP u roku od deset
kalendarskih dana od datuma slanja poruke elektroni¢ke poste s odlukom odbora za odabir. U
zahtjevu kandidati moraju jasno navesti da traze preispitivanje odluke odbora i detaljno objasniti
svoje razloge. Kandidatima se odgovor Salje u Sto krac¢em roku.

Odluka donesena na temelju zahtjeva za preispitivanje zamjenjuje izvornu odluku. Zbog toga se,
ako kandidati odlu€e podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke odbora za odabir, savjetuje da
pricekaju odgovor odbora za odabir prije nego §to podnesu zalbu ili pravni lijek protiv odluke koja
na njih negativno utjece.

B.Zalbe i pravni lijekovi

Kandidati koji smatraju da im je odlukom odbora za odabir ili tijela za imenovanje nanesena Steta
mogu podnijeti zalbu u bilo kojoj fazi postupka odabira na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o
osoblju za duZnosnike Europske unije*.

Zalba se podnosi na sljedeéu adresu:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zalba se moze podnijeti i e-postom na AR90@europarl.europa.eu. U sluéaju podno$enja Zalbe e-
postom kandidati prihvacaju da ¢e se sva komunikacija odvijati elektronicki te da ¢e se i kona¢na
odluka poslati na njihovu adresu e-poste. Osim toga, napominjemo da kandidati koji Zalbu podnesu
e-postom ne moraju je dodatno slati klasicnom postom.

Vazno je znati da tijelo za imenovanja ne moze mijenjati ni poniStavati odluke koje su u postupcima
odabira donijeli odbori za odabir. Ako kandidati zele osporiti odluku odbora za odabir, savjetuje im
se da podnesu pravni lijek izravno Op¢em sudu Europske unije, bez prethodnog podnosenja zalbe
na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

Ako kandidati osporavaju odluku tijela za imenovanje, pravni lijek Opéem sudu Europske unije
moguce je podnijeti tek nakon podnosSenja Zalbe u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o
osoblju za duznosnike Europske unije.

4 Vidi Uredbu Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), kako je izmijenjena Uredbom (EZ, Euratom) br.
723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.), kako je zadnje izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vijeca
od 22. listopada 2013. o izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije
(SLL 287, 29.10.2013,, str. 15.).
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Pravni lijek podnosi se na sljedecu adresu:

General Court of the European Union
2925 Luxembourg

LUXEMBOURG,

na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europske unije.

Kandidati mogu podnijeti pravni lijek pred Opéim sudom Europske unije samo ako ih zastupa
odvjetnik ovlasten za zastupanje u drzavi €lanici Europske unije ili drzavi Clanici Europskog
gospodarskog prostora.

Rokovi iz ¢lanaka 90. i 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije koji su predvideni za
ta dva pravna lijeka pocinju teéi od datuma obavijesti o prvotnoj odluci koja negativno utjeCe na
kandidata, a u slu€aju da kandidat zahtijeva preispitivanje odluke, od datuma o odluci odbora nakon
preispitivanja.

C.Podnosenje prituzbe Europskom ombudsmanu

Kao gradani Europske unije ili osobe s pravom boravka u Uniji, kandidati mogu podnijeti prituzbu
Europskom ombudsmanu na sljede¢u adresu:

European Ombudsman
1, Avenue du Président Robert Schuman — B.P. 403 67001 Strasbourg Cedex
FRANCE,

u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima
iz Uredbe (EU, Euratom) 2021/1163 Europskog parlamenta od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju propisa
i op¢ih uvjeta kojima se ureduje obavljanje duznosti ombudsmana® (Statut Europskog
ombudsmana) i o stavljanju izvan snage Odluke 94/262/EZUC, EZ, Euratom.

Kandidati se upozoravaju da podno$enje prituzbe Europskom ombudsmanu nema suspenzivan
ucinak na rok iz ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju koji se odnosi na podnosenje pravnog lijeka pred
Op¢im sudom Europske unije na osnovi Clanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. U
skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije Europski ombudsman
ne ispituje prituzbe koje se odnose na navode koji su trenutacno predmet ili su bili predmet sudskog
postupka.

PodnoSenjem zahtjeva za preispitivanje odluke, Zalbe, pravnog lijeka ili prituzbe Europskom
ombudsmanu ne prekida se rad odbora za odabir.

5 http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1163/0j
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