Guia destinada a los candidatos en procedimientos de seleccion
organizados por el Parlamento Europeo

1. INTRODUCCION

Desarrollo del procedimiento de seleccién

Un procedimiento de seleccion se compone de varias etapas en las que compiten los candidatos.
Esta abierto a todos los ciudadanos de la Unién Europea que, en la fecha limite fijada para la
presentacion de las candidaturas, retinan los criterios exigidos. Ofrece a todos los candidatos
una oportunidad justa de demostrar sus competencias y permite llevar a cabo una seleccion
basada en los méritos dentro del respeto del principio de igualdad de trato.

Los candidatos que superan el procedimiento de seleccion son inscritos en una lista de aptitud
a la que recurrird el Parlamento Europeo para proveer el puesto objeto del anuncio de
contratacion.

Toda referencia contenida en la presente guia a personas de sexo masculino se entendera hecha
igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa.

Para cada procedimiento de seleccion se nombra un comité de seleccion cuyos miembros son
designados por la Administracion y el Comité de Personal. Los trabajos de este comité de
seleccidn son secretos y se desarrollan conforme a lo dispuesto en el anexo 11 del Estatuto de
los funcionarios de la Union Europea.

Para admitir o rechazar a un candidato, el comité de seleccion se atiene estrictamente a las
condiciones de admision recogidas en el anuncio de contratacion. Los candidatos no pueden
hacer valer su admision a un concurso o0 a un procedimiento de seleccion anteriores.

Con el fin de seleccionar a los mejores candidatos, el comité de seleccion compara sus
prestaciones al objeto de evaluar su aptitud para ejercer las funciones que se describen en el
anuncio de contratacion. En consecuencia, el comité de seleccion no solo debe evaluar el nivel
de conocimientos, sino que también debe determinar cuales son las personas mejor cualificadas
sobre la base de sus meritos.

A titulo informativo, cabe sefialar que la duracién de un procedimiento de seleccién puede
variar entre seis y nueve meses, en funcion del nimero de candidatos.

2. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion se compone de las siguientes etapas:
— recepcidn de los expedientes de candidatura,
— examen de las condiciones generales,
— examen de las condiciones especificas,
— evaluacion de las cualificaciones,
— pruebas,

— inscripcion en la lista de aptitud.

2.1. Recepcion de los expedientes de candidatura

Si decide presentar su candidatura, debera inscribirse en linea siguiendo rigurosamente todas
las etapas hasta la validacion final electronica de su candidatura. Debera adjuntar,
preferiblemente en formato PDF, todos los documentos justificativos pertinentes que acrediten
que usted reune las condiciones exigidas en el anuncio de contratacion, de modo que el comité
de seleccién pueda comprobar la exactitud de la informacion.

La inscripcion en linea a través de la aplicacion «Apply4EP» es la Unica forma de presentar la
candidatura.
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Tenga en cuenta que la aplicacion Apply4EP permite cargar documentos, hasta un maximo de
3 MB por documento y en los formatos.doc,.docx,.gif,.jpg,.txt,.pdf,.png y.rtf, que acrediten la
experiencia profesional, las titulaciones académicas y los conocimientos linguisticos
mencionados en el formulario de candidatura.

2.2. Examen de las condiciones de admision generales y especificas

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos constituye la lista de los candidatos

que han presentado su expediente de candidatura conforme a las modalidades y el plazo

establecidos, y la transmite al comité de seleccion junto con los expedientes de candidatura.

El comité de seleccion examina los expedientes de candidatura y constituye la lista de los

candidatos que reunen las condiciones especificas detalladas en la seccion A.3 del anuncio de

contratacion. Para ello, se basa exclusivamente en la informacién facilitada en el formulario

de candidatura, que debe quedar acreditada por los documentos justificativos.

En el formulario de candidatura deben indicarse detalladamente los estudios, la formacion, los

conocimientos linglisticos y, en su caso, la experiencia profesional, a saber:

— para los estudios: las fechas de inicio y final y la naturaleza del o de los titulos, asi como
las materias cursadas;

— para la experiencia profesional, en su caso: las fechas de inicio y final de las prestaciones,
asi como la naturaleza exacta de las tareas realizadas.

Los candidatos que hayan publicado estudios, articulos u otros textos relacionados con la

naturaleza de las funciones deben indicarlo en su formulario de candidatura.

Quedaran excluidos en esta fase aquellos candidatos que no retinan las condiciones especificas

de admision establecidas en el anuncio de contratacion.

Los candidatos son informados por correo electrénico de la decision del comité de seleccion

con respecto a su admisién al procedimiento o su exclusion.

2.3. Evaluacioén de las cualificaciones

Con el fin de seleccionar a los candidatos que seran convocados a las pruebas, el comité de
seleccion evalta las cualificaciones de los candidatos admitidos. Para ello, se basa
exclusivamente en la informacion facilitada en el formulario de candidatura, que debera ir
acompafiado de documentos justificativos pertinentes, preferentemente en formato PDF. El
comité de seleccién se basa en criterios decididos previamente teniendo en cuenta las
cualificaciones especificadas en el anuncio de contratacion.

Los candidatos son informados por correo electrénico de la decision del comité de seleccion
con respecto a su admisién a la fase de pruebas o su exclusion.

2.4. Pruebas

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias. El nimero méaximo de candidatos admitidos
a las pruebas se fija en el anuncio de contratacion.

En la secciéon B.3 del anuncio de contratacion figuran la descripcion y la puntuacion de las
pruebas.

Caracteristicas técnicas — Pruebas en linea

Para las pruebas realizadas en linea el Parlamento recurre a un proveedor de servicios,
TestWe.

El candidato deberd contar, por lo tanto, con un ordenador equipado con un
sistema operativo:

— Microsoft Windows 7 o posterior, o Apple OS X 10.10 «Yosemite» o0 posterior para MAC

— 1 GB de espacio libre en el disco duro
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— una camara conectada o integrada en el ordenador
— una conexioén a internet
— 4 GB de RAM

Los sistemas operativos XP, Vista e inferiores, Windows 10 S, Windows ARM (RT),
MacOS inferiores a 10.10, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, maquina virtual,
Linux (Debian, Ubuntu, etc.) no son validos.

El candidato debera disponer asimismo de los derechos de administrador para el
ordenador a fin de bloquear el acceso a todas las aplicaciones (documentos, otros
programas informaticos, sitios web, etc.) salvo la de TestWe durante la duracion de la
prueba.

Asimismo, el candidato deberd velar por que el ordenador tenga la fecha y la hora
correctas y por que la resoluciéon de la pantalla sea la correcta.

El candidato debera descargar, instalar, verificar y probar la aplicaciéon TestWe al
menos una semana antes de la realizacion de la prueba. A fin de poder probar la
aplicacion después de la instalacion, se pedira al candidato que realice una prueba de
requisitos previos de caracter técnico cuando acceda a TestWe. Esta prueba de
reguisitos previos de caracter técnico es obligatoria, pero no contara para la nota.

Todos los antivirus del ordenador deberan desactivarse durante la prueba.

En caso de que, en cualquier fase del procedimiento de seleccion, el candidato encuentre
un problema técnico, debera informar a la Unidad de Seleccion de Personal por correo
electronico a la direccion PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu, indicando
claramente el niumero y el titulo del procedimiento y el problema encontrado, a fin de que
podamos estudiar el asunto y adoptar medidas correctoras en caso necesario.

El dia de la prueba: Durante la realizacion de la prueba, el candidato debera adoptar
todas las disposiciones necesarias para no tener que abandonar su ordenador. En
la «Guia del candidato TestWe», que recibira junto con la carta de convocatoria a la
prueba, el candidato podra encontrar mas informacion sobre el desarrollo de la
pruebay lo que se puede y no se puede hacer durante la misma.

En caso de que surja un problema durante la realizacion de la prueba, el candidato
debe ponerse inmediatamente en contacto con TestWe por teléfono en el niumero
+331 836209 28 a fin de poder solucionar el problema y de que pueda reanudar la
realizacion de la prueba.

En caso de abandono del candidato, no se calificaran las pruebas.

Por razones de organizacion, las pruebas se podran llevar a cabo en el mismo dia, pero se
calificaran en el orden en el que figuren en el anuncio de contratacion. De ese modo, si un
candidato no alcanza el minimo exigido en una prueba, el comité de seleccion no calificara la
prueba siguiente.
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2.5. Lista de aptitud

En la lista de aptitud se inscribe Gnicamente el nimero maximo de candidatos fijado en el
anuncio de contratacion. La lista se hard publica con los nombres de los candidatos
seleccionados.

El hecho de que el nombre de un candidato figure en la lista de aptitud significa que podré ser
convocado por uno de los servicios de la institucion para una entrevista, pero no constituye ni
un derecho ni una garantia de que vaya a ser contratado por la institucion.

3. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

3.1. Consideraciones generales

Previamente a su inscripcion, los candidatos deberan leer detenidamente las condiciones que

se exigen en el anuncio de contratacion en materia de experiencia profesional, formacion y

competencias linglisticas, es decir, deben tomar conocimiento del anuncio de contratacion y

de la presente guia y aceptar sus condiciones. Se invita a los candidatos a presentarse a los

puestos para los que reunan, como minimo, los criterios exigidos y para los que puedan

acreditar las competencias requeridas.

El Parlamento Europeo ofrece una plataforma en linea, Apply4EP, para participar en los
procedimientos de seleccién del Parlamento Europeo. Se encuentra disponible en la direccion
siguiente: https://apply4ep.gestmax.eu. Para crear una cuenta en Apply4EP, el candidato
deberd clicar en la pestafia «Presentar una candidatura en linea», que se encuentra al final del
anuncio de contratacion y seguir las instrucciones.

Solo podra crear una Unica cuenta. No obstante, tendra la posibilidad de modificar los datos
registrados a fin de actualizar cualquier informacion que le concierna.

Debera preparar con antelacion todos los documentos justificativos que deba adjuntar, ya que
el formulario de candidatura debe cumplimentarse en una Unica etapa. Importante: Apply4EP
no dispone aln de sistema para guardar una candidatura que no esté terminada. Por
consiguiente, si se abandona la pagina sin haber terminado de cumplimentar el formulario de
candidatura, se perdera toda la informacién cargada y se debera reiniciar proceso desde el
principio.

Los candidatos deberan cumplimentar en linea el formulario de candidatura y adjuntar,
preferentemente en formato PDF, todos los documentos justificativos necesarios. No sera
posible realizar la inscripcién tras el vencimiento del plazo establecido en el anuncio de
contratacién. Se recomienda vivamente no esperar hasta el Gltimo dia para presentar el
formulario de candidatura. EI Parlamento Europeo no se hace responsable de eventuales
problemas técnicos de ultima hora causados, por ejemplo, por la sobrecarga del sistema.

Los documentos, de cualquier tipo, que no se envien adjuntos en el momento de la inscripcion
en linea no se tomaran en consideracion.

La Unidad de Seleccidn de Personal no aceptara la entrega de candidaturas en mano.

Los candidatos con discapacidad o que se encuentren en una situacion particular que pueda
plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas (por ejemplo, embarazo, lactancia,
problemas de salud, tratamiento médico, etc.) deberan indicarlo en el formulario de candidatura
y facilitar toda la informacion pertinente para que la Administracion pueda adoptar, si es
posible, todas las medidas necesarias dentro del limite de lo razonable. En su caso, los
candidatos deberan precisar en el formulario de candidatura cualquier medida que consideren
necesaria para facilitar su participacion en las pruebas. Para que esta solicitud pueda ser tenida
en cuenta, los candidatos deberan enviar un certificado expedido por su autoridad nacional o
un certificado médico. Se examinaran los documentos justificativos a fin de proceder a los
ajustes razonables que resulten necesarios.
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3.2. Instrucciones para la presentacion del expediente completo

1. Presentar la candidatura en linea utilizando el enlace indicado en el anuncio de
contratacion y cumplimentar rigurosamente los campos de todas las pantallas que lo
componen, etapa por etapa. Para ello, se debe disponer de una UNICA cuenta en la
plataforma Apply4EP, que se puede crear clicando en «Presentar una candidatura en
linea.

2. Adjuntar todos los documentos justificativos exigidos, previamente numerados y
convertidos preferentemente a formato PDF. La plataforma Apply4EP permite cargar un
documento de hasta 3 MB por cada experiencia profesional, cada titulacion
académica y cada conocimiento linguistico.

3. Validar la candidatura siguiendo las instrucciones de la aplicacion y dentro del plazo
establecido en el anuncio de contratacion. Una vez validado el formulario de candidatura
no se podran realizar modificaciones ni afiadir documentos al mismo.

3.3. Documentos justificativos que se han de adjuntar al expediente

3.3.1. Consideraciones generales

Los documentos, preferentemente en formato PDF, que deben adjuntarse durante la inscripcion
en linea no deben llevar la mencion «copia certificada conforme».

Las referencias a sitios web no se consideran documentos a tal efecto.

Las impresiones de paginas web no se consideran certificados, pero podran adjuntarse a modo,
Unicamente, de informacién complementaria a los certificados.

El curriculo no se considera documento justificativo de la experiencia profesional, ni de las
titulaciones ni de los conocimientos linguisticos.

Los candidatos no podran remitirse a inscripciones ni a otros documentos ya presentados con
motivo de candidaturas anteriores.

Si en cualquier fase del procedimiento se constata que los datos facilitados en el
formulario de candidatura son inexactos, no son confirmados por los documentos
exigidos al efecto o no corresponden a todas las condiciones del anuncio de contratacion,
0 que el candidato ha creado méas de una cuenta, su admision se declarara nula y se
pondra fin a su participacion en el procedimiento de seleccion.

3.3.2. Documentos justificativos para las condiciones generales

En esta fase no se exige ningn documento que acredite que los candidatos:

— son nacionales de uno de los Estados miembros de la Union Europea,

— estan en pleno goce de sus derechos civiles,

— seencuentran en situacién regular respecto a las leyes de reclutamiento al servicio militar
que les sean aplicables,

— ofrecen las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones,

— poseen el conocimiento de las lenguas indicadas en el formulario de candidatura.

Los candidatos deberan marcar la casilla correspondiente a la declaracion de honor. Al

marcar dicha casilla, declaran por su honor que relnen estas condiciones y que la informacion

facilitada es veraz y completa. Estos documentos se le pediran, no obstante, en el momento de

su contratacion.

3.3.3. Documentos justificativos para las condiciones especificas y la evaluacion de las
cualificaciones

Los candidatos deben proporcionar al comité de seleccion toda la informacion y todos los
documentos que le permitan verificar la exactitud de la informacion mencionada en el
formulario de candidatura.

— Titulos y/o certificados que acrediten la conclusion de los estudios
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Los candidatos deberan presentar, como documentos adjuntos al formulario de inscripcion en
linea, preferentemente en formato PDF, los titulos de ensefianza secundaria, titulos
universitarios o certificados que acrediten estudios del nivel exigido en el anuncio de
contratacion.

A este respecto, el comité de seleccion tendra presentes las distintas estructuras educativas de
los Estados miembros de la Union Europea (anexos | y 1l de la presente Guia).

Para los titulos obtenidos tras la educacion secundaria, la informacion adjunta sera lo mas
detallada posible, en particular sobre la duracion de los estudios y las materias cursadas, de
manera que el comité de seleccion pueda valorar la pertinencia de los titulos respecto de la
naturaleza de las funciones.

Cuando se trate de justificar formaciones técnicas o profesionales o cursos de
perfeccionamiento o especializacion, los candidatos deberan especificar si se trata de cursos a
tiempo completo o a tiempo parcial o de cursos nocturnos, e indicar las materias cursadas, asi
como la duracidn oficial de los cursos. Esta informacion se adjuntard en un solo documento,
preferentemente en formato PDF.

— Experiencia profesional

Si en el anuncio se exige experiencia profesional, solo se tendra en cuenta aquella adquirida
por el candidato tras la obtencion del titulo o diploma exigido. Es indispensable que los
documentos justificativos demuestren la duracion y el nivel de la experiencia profesional y
que la naturaleza de las tareas realizadas se exponga lo mas detalladamente posible, de
manera que el comité de seleccion pueda valorar la pertinencia de la experiencia respecto de la
naturaleza de las funciones. Si el candidato desea presentar varios documentos para la misma
experiencia profesional, debera cargarlos todos por medio de un solo documento.

Todos los periodos de actividad profesional de que se trate deben estar cubiertos por
documentos justificativos, a saber:

— certificados de empleadores precedentes y del empleador actual que justifiquen la
experiencia profesional exigida para acceder al procedimiento de seleccion;

— si, por razones de confidencialidad, los candidatos no pueden facilitar dichos
certificados de trabajo, deberan presentar obligatoriamente en su lugar fotocopias del
contrato de trabajo o de la carta de contratacion y de las primeras y las Gltimas nominas;

— para las actividades profesionales por cuenta propia (trabajo autbnomo, profesiones
liberales, etc.) se pueden admitir como pruebas facturas en las que se detallen los
servicios prestados, o cualquier otro documento justificativo oficial pertinente.

— Conocimientos linguisticos
Para los perfiles linglisticos, y si asi lo exige el anuncio de contratacidn, debera
justificar una tercera lengua y, en su caso, una cuarta lengua de entre las 24 lenguas
oficiales de la Unién Europea adjuntando una declaracion de honor.

4. EXCLUSION

El candidato quedara excluido si:

— en cualquier fase del procedimiento se constata que los datos facilitados en el formulario
de candidatura son inexactos o dichos datos no son confirmados por los documentos
exigidos al efecto o no corresponden a todas las condiciones del anuncio de contratacion;

— el candidato ha creado més de una cuenta;

— se pone en contacto directa o indirectamente con los miembros del comité de seleccion.

5. COMUNICACION

En virtud del deber de diligencia que les incumbe, los candidatos deberan adoptar todas las
medidas necesarias para que su formulario de inscripcion en linea, debidamente
cumplimentado y al que habran adjuntado todos los documentos justificativos necesarios, esté
validado en Apply4EP en el plazo que figura en el anuncio de contratacion. La plataforma
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Apply4EP generara un mensaje de correo electrénico para confirmar que la candidatura ha sido
presentada validamente y que la inscripcion ha sido registrada.

Solo se tendran en cuenta las candidaturas presentadas a través de Apply4EP. Por lo
tanto, es inatil enviar una candidatura por correo postal, certificado o no. La Unidad de
Seleccion de Personal tampoco aceptara la entrega de candidaturas en mano.

Toda la correspondencia del Parlamento Europeo en relacion con el procedimiento de
seleccidn, incluidas las convocatorias a las pruebas y la comunicacion de los resultados, se
enviara por correo electronico a la direccion que haya indicado el candidato en el formulario
de candidatura en el momento de inscribirse en linea mediante la cuenta creada a tal efecto.
Incumbe al candidato consultar con regularidad sus mensajes de correo electronico y actualizar
sus datos personales en caso de que estos cambien. La comunicacion con los candidatos
(incluidas la convocatoria a las pruebas y la comunicacion de los resultados) se efectuara
Unicamente en la lengua de notificacion elegida por los candidatos.

Con el fin de proteger la independencia del comité de seleccion, queda terminantemente
prohibida a los candidatos, so pena de ser excluidos del procedimiento, cualquier intervencion
directa o indirecta ante el comité de seleccion.

La Unidad de Seleccién de Personal se encargara de la comunicacion con los candidatos hasta
la finalizacion del procedimiento de seleccion. Si el candidato dispone de una cuenta
Apply4EP, puede escribir a través de ella. Si ain no dispone de una cuenta Apply4EP, puede
escribir a la direccidn siguiente: PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6. INFORMACION GENERAL

6.1. lgualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo vela por que se evite cualquier forma de discriminacion.

Practica una politica de igualdad de oportunidades y acepta las candidaturas sin discriminacion
por razon de género, raza, color, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, lengua,
religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual, estado civil o
situacion familiar.

6.2. Solicitudes de acceso de los candidatos a informaciéon que les concierne

En el contexto de los procedimientos de seleccion se reconoce a los candidatos, en las
condiciones que se describen a continuacion, un derecho especifico de acceso a informacion
que les concierne directa e individualmente. En virtud de este derecho, el Parlamento Europeo
puede proporcionar a los candidatos, previa solicitud, la informacion adicional siguiente:

a) los candidatos que no hayan sido convocados a las pruebas escritas podran obtener, previa
solicitud, una copia de la ficha de evaluacion de sus cualificaciones; la solicitud debera
presentarse en el plazo de un mes a partir de la fecha de envio del mensaje de correo
electronico en el que se les comunique la decision a través de la cuenta Apply4EP;

b) los candidatos que no hayan superado las pruebas escritas o que no figuren entre los
convocados a las pruebas orales podran obtener una copia de dichas pruebas y una copia
de las fichas de evaluacién individual en las que constan las apreciaciones formuladas
por el comité de seleccion; la solicitud debera presentarse en el plazo de un mes a partir
de la fecha de envio del mensaje de correo electrénico en el que se les comunique la
decision;

¢) los candidatos que hayan sido convocados a las pruebas orales y cuyo nombre no figure
en la lista de aptitud solo seran informados de los puntos obtenidos en las distintas
pruebas tras la constitucion de la lista de aptitud por el comité de seleccion; previa
solicitud, podran obtener una copia de su prueba escrita y, para cada una de las pruebas,
tanto escrita como oral, una copia de las fichas de evaluacion individuales en las que
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constan las apreciaciones formuladas por el comité de seleccion; la solicitud debera
presentarse en el plazo de un mes a partir de la fecha de envio del mensaje de correo
electronico en el que se les comunique la decision de no incluirles en la lista de aptitud;
d) alos candidatos inscritos en la lista de aptitud solo se les informaré de que han superado
el procedimiento de seleccion.
Las solicitudes se tratan teniendo presente el caracter secreto de los trabajos del comité de
seleccidn previsto por el Estatuto de los funcionarios de la Unidn Europea (anexo Ill, articulo
6) y respetando las normas relativas a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales.

6.3. Proteccion de datos personales

El Parlamento Europeo, como responsable de la organizacion de los procedimientos de
seleccidn, garantiza que los datos personales de los candidatos se traten respetando plenamente
el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo 1, en particular en lo
que respecta a su confidencialidad y seguridad.

6.4. Gastos de viaje y estancia para las pruebas presenciales

Los candidatos convocados a las pruebas perciben una contribuciéon para sus gastos de
desplazamiento y de estancia. Se les informara de las modalidades y las tarifas aplicables en el
momento de la convocatoria a las pruebas.

La direccién indicada por los candidatos en el formulario de candidatura se considerara el lugar
a partir del cual se desplazaréan al sitio al que se les convoque para las pruebas. No podra
tomarse en consideracion ningin cambio de direccion comunicado por los candidatos tras el
envio de las convocatorias a las pruebas por el Parlamento Europeo, a no ser que este estime
que las circunstancias aducidas por los candidatos equivalen a un caso de fuerza mayor o0 a un
caso fortuito.

7. SOLICITUDES DE REVISION — VIAS DE RECURSO — RECLAMACIONES
DIRIGIDAS AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En el anexo Il de la presente Guia se ofrece informacion sobre las solicitudes de revision, las
vias de recurso y las reclamaciones dirigidas al Defensor del Pueblo Europeo.

! Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones,
6rganos y organismos de la Unién, y a la libre circulacion de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento
(CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018, p.39).

ES - Cleaned document 8/15



ANEXO |

Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso alos procedimientos de seleccion del grupo de funciones
AD ! (se evaluara caso por caso)

PAIS

Educacion de nivel universitario — 4 afios 0 mas

Educacion de nivel universitario — 3 afios o
mas

Belgique -
Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d'études approfondies (DEA)/Diplome
d'études spécialisées (DES)/Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
(GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120
ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition»)-
180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor-180 ECTS

Bbnrapus

[vnnoma 3a BucLe obpa3oBaHie bakanasbp — 240
ECTS/Maructbp — 300 ECTS/[okTop

Maructsp cnep bakanaesbp — 60 ECTS/Maructsp crneg
[MpodecnoHaneH 6akanaebp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonceni vysoko$kolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonceni bakalafského studia
(Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad
(Mag.Art)/Licenciatgrad/Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B.
Sc)/Professionsbachelorgrad/Diplomingeni
or

Deutschland

Master (alle Hochschulen)/Diplom
(Univ.)/Magister/Staatsexamen/Doktorgrad

Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160

Bakalaureusekraad (min 120

Eesti ainepunkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad/Loomaarstikr | ainepunkti)/Bakalaureusekraad (< 160
aad/Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti) ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onorach Bhaitsiléara (3 bliana/180

Eirellreland Degree (4 years/240 ECTS)/Céim Ollscoile University Degree/ ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
ECTS)/Céim Dochtura Doctorate B.Sc, B. Eng)
Mruyio (AEI TavemoTniou, ToAutexveiou, TEI UTTOXPEWTIKIG

EMaBa TETPAETOUG POITNONG) 4 XPdVIa (10¢ KUKAOG)
Metamruyiakd AimAwpa Eidikeuong (206 KUkAoG)
AidakTopikd AimAwpa (30¢ KUKAOG)

Espafia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Master Diplomado/Ingeniero técnico
Universitario/Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise
des sciences de gestion)
DEST (dipléme d'études supérieures techniques)/DRT (diplome de

F recherche technologique) .

rance Licence

DESS (dipléme d'études supérieures spécialisées)/DEA (dipléme
d'études approfondies)

Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche

Dipléme des grandes écoles/Diplome d’ingénieur/Doctorat

1 El acceso a los grados 7 a 16 del grupo de funciones AD esta sometido a la condicién adicional de haber
adquirido una experiencia profesional adecuada de al menos un afio.
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Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica
(LS)/Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo

Diploma universitario (3 anni)/Diploma di

Italia livello/Master universitario di secondo livello/Diploma di Tﬁlgodggé?ﬂa fini speciali (3 anni)l.aurea
Specializzazione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)

KoTroo Mavemiotnuiaké Mruyio/Bachelor

pos Master/Doctorat
Bakalaura diploms (160 kredtti)/Profesionala bakalaura

Latvija diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Doktora Bakalaura diploms (min. 120 krediti)

grads
. Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo

Lietuva . . T . )
diplomas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas mokslo diplomas

Luxembourg Master/Dipléme d'ingénieur industriel/DESS en droit européen Bachelor/Dipldme d’ingénieur technicien

M . Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Doktori Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kredit

agyarorszag e
fokozat vagy annél tdbb

Malta Bachelor's degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree

Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)

Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra

.. st

Osterreich P genieur Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH)

. Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD

Polska Magister/Magister inzynier Licencjat/Inzynier
Dyplom doktora

Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucilidni Prvostupnik/Prvostupnica)

. Struéni Specijalist iy
Republika Master degree (magistar struke) 300 kredit min Baccalaurgus/BaccaIagrea (Sveuilisni
Hrvatska I R . Prvostupnik/Prvostupnica)

magistar inZenjer/magistrica inzenjerka (mag. ing).
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diploma de Licenta/Diploma de inginer/Diploma de

Romania urbanist/Diploma de Master/Diploma de Studii Dibloms de Licents
Aprofundate/Certificat de atestare (studii academice P ’
postuniversitare)/Diploma de doctor

Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat gfg?;nziio pridobljeni visoki strokovni
diplom o ukoné&eni vysokoSkolského Studia/bakalar (Bc.)/magister | diplom o ukon&eni bakalarskeho $tudia

Slovensko AP ;
magister/inZinier/ArtD (bakalar)

Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto-
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututkin

Suomi/ opintoviikkoa — studieveckor) to -

Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta Yrkeshdgskoleexamen (min 120
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter opintoviikkoa — studieveckor)
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poéng . .

PSP o Kandidatexamen (akademisk examen
varav 80 poang fordjupade studier i ett amne + uppsats . .
b . . omfattande minst 120 poang varav 60
motsvarande 20 poang eller tva uppsatser motsvarande 10 poang P c
- poang fordjupade studier i ett
. vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen y y
Sverige amne + uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepodng/Masterexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepodng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hdgskolepoang

Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180 hdgskolepoang
(Bachelor)
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United
Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
Nota: Master’s degree in Scotland

ANEXO Il

Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso alos procedimientos de seleccion del grupo de
funciones AST 2 (se evaluara caso por caso)

Educacion secundaria (que da acceso a la educacion

Educacion superior (ciclo superior no

PAIS superior) universitario o ciclo universitario corto
de una duracién legal de al menos
dos afios)
Certificat de I'enseignement secondaire supérieur , Wand:
. (CESS)/Diploma secundair onderwijs/Dipléme d’aptitude a Candidature-Kandidaat
Belgique - S o . . Graduat-Gegradueerde
accéder a 'enseignement supérieur (DAES)/Getuigschrift it . .
Belgié - . LAYINRRR L Bachelier (dit «professionnalisant» ou
. van hoger secundair onderwijs/Dipléme d’enseignement .
Belgien rofessionnel/Getuigschrift van het beroepssecundair de «type courty)/Professioneel
gn derwils g P gerichte Bachelor — 180 ECTS
[vnnoma 3a cpeaHo obpasoBaHne/CBNaeTENcTBO 3a Cneumanuct o ...
Bwnrapus 3penoct/Qunnoma/[unnoma 3a 3aBbpLLEHO CPeaHO
obpasosaHue/[unnoma 3a cpegHo cneumanHo obpasoBaHye
Cesks VysvédEeni o absolutoriu
republika VysvédCeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
P specialista (DiS.)
Bevis for: Studentereksamen Videregaende uddannelser = Bevis
D Hojere Forberedelseseksamen (HF)/Hgjere _ 9 )
anmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX)/Hgjere Afgangseksamen
(HA)/Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife/Abitur/Fachgebundene
Hochschulreife/Fachhochschulreife/Hochschulzugang fiir
beruflich Qualifizierte

Eesti

Gumnaasiumi [dputunnistus + riigieksamitunnistus
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise
kohta

Eire/lreland

Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar/Leaving Certificate
Grade D3 in 5 subjects/Gairmchlar na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP)

Teastas Naisiunta/National Certificate/
Céim Bhaitsiléara/Ordinary Bachelor
Degree Diopléma Naisiunta (ND,
Dip.)/National Diploma (ND,
Dip.)/Dédmhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

a) AmoAutApio MevikoU Aukeiou
B) AmoAutripio KAaaikoU Aukeiou
y) AmoAuThpio Texvikou — EmayyeApaTikou Aukeiou

AimAwpa eTTayyeAPanikig katdpTiong

EAAGSa ) AmoAuTripio Eviaiou MoAukAadikou Aukeiou (IEK)
AmoAutrpio Eviaiou Aukeiou/AToAutripio Texvoloyikou
EmayyeAuarikou Exmaideutnpiou/AmoAutiipio MevikoU
Aukeiou/AtroAutApio ETrayyeAuaTikou Aukeiou
Espaia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Técnico superiorTécnico especialista

Orientacion Universitaria (COU)/Bachillerato

2 El acceso al grupo de funciones AST esta sometido a la condicién adicional de haber adquirido una
experiencia profesional adecuada de al menos tres afios.
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Baccalauréat/Dipléme d’accés aux études universitaires

Dipléme d’études universitaires
générales (DEUG)/Brevet de
technicien supérieur (BTS)/Dipléme

France L universitaire de technologie
(DAEU)/Brevet de technicien (DUT)/Diplome d'études
universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione tecnica
superiore/attestato di competenza (4
semestri) Diploma di istruzione e
Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita | formazione tecnica superiore
ltalia 0 esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione (IFTS)/Diploma di istruzione tecnica
secondaria superiore) superiore (ITS) Diploma universitario
(2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AmoAuTiipio AiAwpa = Programmes offered by
KuTpog Public/Private Schools of Highgr o
Education (for the latter accreditation is
compulsory)/Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izgltibu Diploms par pirma limena
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
Li Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
ietuva MR )
Aukstesniojo mokslo diplomas
Dipléme de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur
(BTS)/Brevet de maitrise/Dipléme de
Luxembourg premier cycle universitaire
(DPCU)/Dipléme universitaire de
technologie (DUT)
Magyarorszég Gimnaziumi érettségi bizonyitvany/Szakkozép-iskolai Bizonyitvany felséfoku
érettségiképesitd bizonyitvany/Erettségi bizonyitvany szakképesitésrol
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects | MCAST diplomas/certificates
(2 of them grade C or higher)/Matriculation certificate (2 Higher National Diploma
subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level
Malta including systems of knowledge with overall grade A-
C) + Passes in the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5/
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary
level, or equivalent
Diploma VWO/Diploma staatsexamen (2 diploma’s)/Diploma | Kandidaatsexamen
staatsexamen voorbereidend wetenschappelijk onderwijs Associate degree (AD)
Nederland (Diploma staatsexamen VWO)/Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen
HAVO)
Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
P Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukonczenia kolegium
Olska Swiadectwo ukoriczenia liceum ogdlnoksztatcacego nauczycielskiego Swiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario/Certificado de Habilitagdes
do Ensino Secundario
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi Associate degree
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu Graduate specialist

Struéni Pristupnik/Pristupnica
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Diploma de bacalaureat

Diploma de absolvire (Colegiu

Romania e _—
universitar) invatamant preuniversitar
S| - Maturitetno spri¢evalo (SpriCevalo o poklicni maturi) Diploma vi§je strokovne Sole
ovenija o - e
(Spricevalo o zakljuénem izpitu)
Slovensko vysvedéenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + trearig yrkesinriktad utbildning (Betyg dver Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Finland avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg dver
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial utbildning) | hdgskolepoang
Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1- 3 ar
General Certificate of Education Advanced level — 2 passes | Higher National Diploma/Certificate
or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
United BTEC National Diploma Diploma of Higher Education (DipHE)
Kingdom General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level | National Vocational Qualifications

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A
level)

(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4
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ANEXO Il

Solicitudes de revision — Vias de recurso — Reclamaciones dirigidas al defensor del
pueblo europeo
Los candidatos que se consideren perjudicados por una decision pueden solicitar la revision de
dicha decision, presentar un recurso o dirigir una reclamacion al Defensor del Pueblo
Europeo 1.
Solicitudes de revision
Los candidatos pueden pedir al comité de seleccidn que revise las decisiones de:
— no admitirles al procedimiento de seleccion,
— no convocarles a la prueba escrita, y
— no convocarles a las pruebas orales.
La decision de no incluir a un candidato en la lista de aptitud no puede ser revisada por el
comité de seleccion.
Las solicitudes de revisién, que deben estar motivadas, se enviaran a través de la cuenta del
candidato en Apply4EP en un plazo de diez dias naturales a partir de la fecha de envio del
mensaje de correo electrénico en el que se notifica la decision. Los interesados recibiran
una respuesta en el plazo mas breve posible.
Vias de recurso
— Los candidatos pueden presentar una reclamacion en virtud del articulo 90, apartado 2,
del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea 2, dirigida a:
M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG
Puede recurrirse a esta posibilidad en todas las fases del procedimiento de seleccion.
Los candidatos deben tener en cuenta que los comités de seleccion gozan de un amplio poder
de apreciacion, resuelven con absoluta independencia y adoptan decisiones que no pueden ser
modificadas por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Ese poder de
apreciacion unicamente esta sometido a control en caso de infraccién manifiesta de las normas
por las que se rigen los trabajos. En ese caso, la decision del comité de seleccion puede
impugnarse directamente ante el Tribunal General de la Union Europea sin haberse presentado
previamente una reclamacion en virtud del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea.
Los candidatos pueden interponer un recurso ante el Tribunal General de la Unién Europea:
Tribunal de I’Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,
en virtud del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y del articulo
91 del Estatuto de los funcionarios de la Union Europea.
Esta posibilidad solo es aplicable a las decisiones adoptadas por el comité de seleccion.
En el caso de las decisiones administrativas por las que se deniega el acceso, y que estén
motivadas por la no conformidad de la candidatura con las condiciones de admisién al
procedimiento de seleccion contempladas en la seccion B.1 del anuncio de contratacion, solo
se podra interponer recurso contra ellas ante el Tribunal General de la Unién Europea si
previamente se ha presentado la reclamacion indicada mas arriba.

! La presentacion de una reclamacion, de un recurso o de una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo no
conlleva la interrupcion de los trabajos del comité de seleccién.
2 Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 del Consejo.
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La interposicion de un recurso ante el Tribunal General de la Unién Europea requiere de forma
imperativa la intervencién de un abogado habilitado para ejercer en un Estado miembro de la
Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo.

Los plazos contemplados en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los funcionarios de la Union
Europea que se preven para estos dos tipos de vias de recurso comienzan a contar, bien a partir
de la notificacién de la decision inicial que se considera lesiva, bien, en caso de solicitud de
revision, a partir de la notificacion de la decision adoptada por el comité de seleccion después
de la revision.

Reclamaciones dirigidas al Defensor del Pueblo Europeo

Al igual que cualquier ciudadano de la Unién Europea, los candidatos pueden presentar una
reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman-BP 403

67001 Strasbourg CEDEX

FRANCE,

de conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, y en las condiciones estipuladas en la Decision 94/262/CECA, CE, Euratom del
Parlamento Europeo *

Cabe sefalar que la presentacidn de una reclamacion ante el Defensor del Pueblo no conlleva
la interrupcion del plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto de los
funcionarios de la Union Europea para interponer un recurso ante el Tribunal General de la
Unidn Europea con arreglo al articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
De conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea, el Defensor del Pueblo no instruye reclamaciones cuando los hechos alegados sean o
hayan sido objeto de un procedimiento jurisdiccional.

3 Decision 94/262/CECA, CE, Euratom del Parlamento Europeo, de 9 de marzo de 1994, sobre el estatuto del
Defensor del Pueblo y sobre las condiciones generales del ejercicio de sus funciones (DO L 113 de 4.5.1994).
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