Ghidul candidatilor la procedurile de selectie organizate de
Parlamentul European

1. INTRODUCERE

Cum se desfagoara o procedura de selectie?

O procedura de selectie cuprinde mai multe etape in care candidatii concureaza intre ei. Aceasta
este deschisd tuturor cetdtenilor Uniunii Europene care, la data-limitd stabilitd pentru
depunerea candidaturilor, indeplinesc criteriile cerute, oferind o sansd egald tuturor
candidatilor de a-si demonstra competentele, permitand o selectie bazata pe merit si respectand
principiul egalitatii de tratament.

Candidatii selectati in urma unei proceduri de selectie sunt inscrisi pe o listd de candidati
eligibili, pe care Parlamentul European o va folosi pentru ocuparea postului pentru care s-a
publicat anuntul de recrutare.

Se considera ca orice trimitere din prezentul ghid la o persoand de sex masculin reprezinta
totodata o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.

Pentru fiecare procedura de selectie, este numit un comitet de selectie constituit din membri
desemnati de administratic si de Comitetul pentru personal. Lucrarile acestui comitet de
selectie sunt secrete si se desfidsoara in conformitate cu anexa III la Statutul functionarilor
Uniunii Europene.

Comitetul de selectie tine seama cu strictete de conditiile de admitere prevazute in anuntul de
recrutare pentru a hotdri admiterea sau respingerea unui candidat. Nu se ia In considerare
admiterea la un concurs sau la o procedurd de selectie anterioare.

Pentru a-i selectiona pe cei mai buni candidati, comitetul de selectie compara rezultatele
candidatilor pentru a le aprecia aptitudinea de a indeplini atributiile descrise in anuntul de
recrutare. Prin urmare, comitetul nu trebuie doar sd evalueze nivelul cunostintelor, ci si sa
identifice persoanele cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, o procedurd de selectie poate dura Intre 6 si 9 luni, in functie de numarul
candidatilor.

2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE
Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:
— primirea dosarelor de candidatura;
— examinarea conditiilor generale;
— examinarea conditiilor specifice;
— evaluarea calificarilor;
— probele;

— 1Inscrierea pe lista candidatilor eligibili.

2.1. Primirea dosarelor de candidatura

Dacid decideti sa candidati, trebuie sa va inscrieti online, respectand cu strictete toate etapele
pana la validarea finala electronica a candidaturii. Trebuie sa anexati, de preferintd in format
PDF, toate documentele justificative relevante necesare pentru a dovedi ca indepliniti conditiile
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mentionate in anuntul de recrutare, permitind astfel comitetului de selectie sa verifice
exactitatea datelor.

Inscrierea online prin aplicatia ,, Apply4EP” este singura modalitate de a candida.

Va atragem atentia ca aplicatia Apply4EP permite incarcarea de documente, cu o limita
maxima de 3 MB per document, in format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG si RTF,
care confirmd experienta profesionald, diploma/diplomele si cunostintele lingvistice
mentionate in formularul de candidatura.

2.2. Examinarea conditiilor de admitere generale si specifice

Autoritatea imputernicita sa faca numiri intocmeste lista candidatilor care si-au depus dosarul
de candidatura potrivit modalitatilor prevazute si pana la data-limita. Lista este transmisa apoi
comitetului de selectie, impreuna cu dosarele.

Comitetul de selectie examineazd dosarele de candidatura si stabileste lista candidatilor care
indeplinesc conditiile specifice precizate la sectiunea A.3 din anuntul de recrutare. In acest
scop, comitetul se bazeaza exclusiv pe informatiile din formularul de candidatura care sunt
dovedite prin documente justificative.

Studiile, formarile, cunostintele lingvistice si, daca este cazul, experienta profesionala trebuie
precizate in detaliu in formularul de candidatura, dupa cum urmeaza:

— pentru studii: datele de inceput si sfarsit si natura diplomelor, precum si materiile
studiate;

— pentru experienta profesionald eventuald: datele de inceput si de stérsit ale activitatilor,
precum si natura exactd a atributiilor exercitate.

Daca ati publicat studii, articole sau alte texte relevante pentru natura atributiilor, trebuie sa
precizati acest lucru in formularul de candidatura.

In acest stadiu, sunt exclusi candidatii care nu indeplinesc conditiile de admitere specifice
prevazute in anuntul de recrutare.

Fiecare candidat este informat prin e-mail cu privire la decizia comitetului de selectie de a-I
admite sau nu la procedura.

2.3. Evaluarea calificarilor

Pentru a selectiona candidatii care vor fi invitati la probe, comitetul de selectie procedeaza la
evaluarea calificarilor candidatilor admisi. In acest scop, comitetul se bazeazi exclusiv pe
informatiile din formularul de candidatura care sunt dovedite prin documente justificative
relevante, anexate de preferinta in format PDF. Comitetul de selectie se bazeaza pe criteriile
pe care le-a hotarat in prealabil, tindnd seama de calificarile precizate in anuntul de recrutare.

Fiecare candidat este informat prin e-mail cu privire la decizia comitetului de selectie de a-I
admite sau nu la probe.

2.4. Probele

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numarul maxim de candidati admisi la probe este
stabilit Tn anuntul de recrutare.

Probele de concurs, inclusiv punctajele aferente, sunt descrise la sectiunea B.3. din anuntul de
recrutare.

Detalii tehnice — teste online
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Pentru testele organizate online, Parlamentul European face apel la un prestator de
servicii, TestWe.

Veti avea nevoie, prin urmare, de un calculator echipat cu un sistem de operare:

—  Microsoft Windows 7 si versiuni ulterioare, sau Apple OS X 10.10 ,Yosemite” si
versiuni ulterioare pentru MAC

— 1 GB de spatiu liber pe discul dur

— 0 camera video conectata la calculatorul dumneavoastra sau integrata in acesta
— 0 conexiune internet

— 4 GB de memorie RAM

Sistemele de operare XP, Vista si versiunile inferioare, Windows 10 S, Windows ARM (RT),
MacOS inferior versiunii 10.10, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, Machine
virtuelle, Linux (debian, ubuntu etc.) nu sunt adaptate.

Va trebui, de asemenea, sa aveti drepturi de administrator pentru calculator pentru a putea
bloca accesul la toate aplicatile (documente, alte programe, site-uri etc.) in afara de
TestWe pe durata testului.

Trebuie sa va asigurati ca data si ora pe care calculatorul dumneavoastra le afiseaza sunt
corecte si ca rezolutia ecranului dumneavoastra este corecta.

Trebuie sa descarcati, sa instalati, sa verificati si sa testati aplicatia TestWe cu cel
putin o saptaméana inainte de test. Pentru a putea testa aplicatia dupa instalare, va
invitdm sa faceti un test de verificare a cerintelor tehnice, atunci cand accesati aplicatia
TestWe. Acest test al indeplinirii cerintelor tehnice este obligatoriu, dar nu va fi luat
in considerare pentru nota dumneavoastra.

Toate programele antivirus instalate pe calculator trebuie sa fie dezactivate pe parcursul
testului.

n cazul in care, intr-o etapa a procedurii de selectie, va confruntati cu o problema tehnica,
va rugam sa informati Unitatea pentru selectia specialistilor prin e-mail, la adresa PERS-
APPLY4EPContacts-Contacts@ep.europa.eu, indicand in mod clar numarul si denumirea
procedurii i problema cu care v-ati confruntat, ca sa o putem analiza si s& ludm masuri
corective, daca este necesar.

In ziua testului: In timpul testului, luati toate masurile necesare pentru a nu trebui sa
parasiti calculatorul. Mai multe informatii cu privire la modul de desfasurare a
testului si cu privire la ce trebuie si nu trebuie facut in timpul testelor sunt
disponibile in Ghidul candidatului TestWe, care va va fi trimis impreuna cu e-mailul
prin care sunteti invitati la test.

in cazul in care va confruntati cu o problema in timpul testului, va rugam sa
contactati imediat TestWe prin telefon, la numarul +33 183620928, pentru a putea
rezolva problema si a putea relua si continua testul.

In cazul in care un candidat abandoneaz3, testele sale nu sunt notate.
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Din motive organizatorice, probele pot fi organizate in aceeasi zi, dar notarea se va face in
ordineain care ele apar in anuntul de concurs. Prin urmare, daca un candidat nu obtine punctajul
minim necesar la una dintre probe, comitetul de selectie nu noteaza proba urmatoare.

2.5. Lista candidatilor eligibili

Pe lista candidatilor eligibili figureaza doar numarul maxim de candidati stabilit in anuntul de
recrutare. Aceasta va fi facuta publicd cu numele candidatilor selectati.

Inscrierea numelui unui candidat pe lista candidatilor eligibili inseamna ca acesta va putea fi
invitat la un interviu de catre un serviciu al institutiei, insd nu reprezintd un drept si nici o
garantie a recrutdrii de catre institutie.

3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?

3.1. Generalitati

Inainte de a v inscrie, cititi cu atentie conditiile de admitere cuprinse in anuntul de recrutare,
care vizeaza experienta profesionald, educatia si competentele lingvistice, pentru a va
familiariza cu anuntul de recrutare si cu ghidul de fata si a-1 accepta termenii. Va invitdm sa
candidati la acele posturi pentru care indepliniti cel putin criteriile obligatorii si dispuneti de
competentele necesare, fiind Tn masurd sd prezentati documente justificative pentru a le
dovedi.

Parlamentul European pune la dispozitie o platforma online, Apply4EP, pentru procedurile sale
de selectie. Platforma este accesibila la urmatoarea adresa: https://apply4ep.gestmax.eu Pentru
a crea un cont pe platforma Apply4EP, trebuie sa faceti clic pe ,,Candidatura online”, la sfarsitul
anuntului de concurs pentru care doriti sa va depuneti candidatura, si sd urmati instructiunile.

Nu puteti crea decat un singur cont. Puteti insa modifica datele Inregistrate pentru a actualiza
informatiile care va privesc.

Pregatiti in avans toate documentele justificative necesare, deoarece candidatura trebuie depusa
ntr-o singura etapa. Atentie: Aplicatia Apply4EP nu dispune in prezent de un sistem de salvare
a datelor. Prin urmare, dacad pdrasiti pagina inainte de a finaliza formularul de candidaturd,
pierdeti toate informatiile introduse si va trebui sa reluati procedura de la inceput.

Trebuie sa completati online formularul de candidatura si sa anexati, de preferinta in format
PDF, toate documentele justificative necesare. Inscrierea nu va mai fi posibila dupa data-limita
prevazuta in anuntul de recrutare. Vi se recomanda calduros sa nu asteptati ultima zi pentru a
va depune candidatura. Parlamentul European nu poate fi considerat responsabil pentru o
eventuala problema tehnica survenita in ultimul moment, de pilda din cauza unei supraincarcari
a sistemului.

Documentele trimise in alt mod decat ca anexa la inscrierea online nu vor fi luate in
considerare, indiferent de natura lor.

Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta inméanarea directd a candidaturilor.

Daca suferiti de un handicap sau va aflati intr-o situatie deosebita care ar putea crea dificultati
in timpul desfasurdrii probelor (de exemplu, sarcind, aldptare, stare de sdnatate, tratament
medical etc.) trebuie sa mentionati acest lucru in formularul de candidatura si sa oferiti toate
informatiile utile pentru a-i permite administratiei sa ia, dacd este posibil, toate masurile
necesare in limita a ceea ce este considerat rezonabil. Daca este cazul, puteti oferi, in formularul
de candidatura, precizari utile cu privire la dispozitiile pe care le considerati necesare pentru a
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vi se facilita participarea la probe. Va rugdm sa aveti in vedere faptul cd va trebui sa trimiteti o
adeverinta eliberatd de autoritatea dumneavoastra nationala sau un certificat medical pentru ca
cererea sa poata fi luata in considerare. Documentele justificative va vor fi examinate pentru a
se putea prevedea eventuale amenajari corespunzatoare.

3.2. Cum va depuneti dosarul complet?

1.  Depuneti-va candidatura online folosind linkul din anuntul de recrutare si completati cu
atentie toate ecranele, etapa cu etapa. Pentru a face acest lucru, trebuie sa dispuneti de
UN SINGUR cont pe platforma Apply4EP; puteti crea acest cont facand clic pe
,,Candidatura online”.

2. Anexati toate documentele justificative necesare, in prealabil numerotate si convertite, de
preferintd, in format PDF. Platforma Apply4EP permite incarcarea unui document cu un
volum maxim de 3 MB pentru fiecare experienta profesionali, fiecare diploma si
fiecare cunostinta lingvistica.

3. Validati candidatura pe baza instructiunilor aplicatiei In termenul indicat in anuntul de
recrutare. Odata ce formularul de candidaturd a fost validat, nu mai puteti efectua
modificari sau adauga documente.

3.3. Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?

3.3.1. Consideratii generale

Documentele, de preferintd in format PDF, pe care le incarcati in momentul inscrierii nu trebuie
sa poarte mentiunea ,,copie certificatd pentru conformitate cu originalul”.

Trimiterile la site-uri nu pot constitui documente Tn acest sens.

Paginile web imprimate nu pot fi considerate atestate, putdnd fi anexate doar ca sursd de
informatii suplimentare.

Un curriculum vitee nu este considerat document justificativ al experientei profesionale, al
diplomei/diplomelor sau al cunostintelor lingvistice.

Nu puteti face trimitere la Inscrieri sau la alte documente trimise in cursul unei proceduri de
selectie anterioare.

Daca, intr-un anumit stadiu al procedurii, se constati ca informatiile furnizate in
formularul de candidatura sunt inexacte, nu sunt confirmate prin documentele solicitate
pentru a le dovedi si nu corespund tuturor conditiilor din prezentul anunt de recrutare
sau cd ati creat mai multe conturi, admiterea dumneavoastra este declarata nula si
participarea dumneavoastria la procedura de selectie ia sfarsit.

3.3.2. Documentele justificative pentru conditiile generale

In aceasta etapa, nu vi se solicitd niciun document pentru a justifica faptul ca:
— sunteti resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
—  va bucurati de drepturile cetatenesti;

— V-ati Indeplinit obligatiile care va revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul
militar;

—  prezentati garantiile morale necesare indeplinirii atributiilor care va revin;
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— cunoasteti limbile pe care le-ati mentionat in formularul de candidatura.

Trebuie sa bifati casuta ,,Declaratie pe proprie raspundere”. Bifand aceastd casuta,
declarati, pe propria raspundere, cd Indepliniti aceste conditii si ca informatiile furnizate sunt
adevarate si complete. Aceste documente va vor fi solicitate totusi in momentul recrutarii.

3.3.3. Documentele justificative pentru conditiile specifice si evaluarea calificarilor

Trebuie sa transmiteti comitetului de selectie toate informatiile si documentele necesare pentru
a verifica exactitatea informatiilor prezentate in formularul de candidatura.

— Diplomele si/sau certificatele de absolvire a studiilor

Trebuie sa furnizati sub forma de documente, de preferintd in format PDF, anexate la inscrierea
online, diplomele din invatdmantul secundar, diplomele universitare sau certificatele care
atesta ca ati absolvit studiile la nivelul cerut in anuntul de recrutare.

Comitetul de selectie tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor
de nvatamant din statele membre ale Uniunii Europene (anexele Isi Il la prezentul ghid).

Pentru diplomele de studii superioare, trebuie anexate informatii cat mai detaliate, in special
cu privire la durata studiilor si materiile studiate, pentru a permite comitetului de selectie sa
aprecieze relevanta diplomelor in raport cu natura atributiilor.

In cazul formarii tehnice sau profesionale ori al cursurilor de perfectionare sau de specializare,
trebuie sa indicati daca este vorba despre cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusa sau cursuri
serale, precum si materiile studiate si durata oficiala a cursurilor. Va rugam sa incarcati aceste
informatii intr-un singur document, de preferintd in format PDF.

—  Experienta profesionala

In cazul in care in anunt se solicitd experientd profesionali, este luatd in considerare doar
experienta dobandita de candidat dupa obtinerea diplomei sau a certificatului de studii
solicitat. Este neaparat necesar ca documentele justificative sa dovedeasca durata si nivelul
experientei profesionale si ca informatiile privind natura sarcinilor efectuate sa fie cat mai
detaliate posibil, pentru a-i permite comitetului de selectie sa aprecieze relevanta experientei
in raport cu natura atributiilor. Dacd aveti mai multe documente pentru aceeasi experienta
profesionald, trebuie sa le incarcati intr-un singur document.

Toate perioadele de activitate profesionala in cauza trebuie sa fie justificate prin documente, in

special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori sau a angajatorului actual, care sd ateste
experienta profesionala ceruta pentru a obtine acces la procedura de selectie;

— daca, din motive de confidentialitate, candidatii nu pot anexa adeverintele de la locul de
munca cerute, este neaparat necesar ca, pentru a le inlocui, sd furnizeze fotocopii ale
contractului de munca sau ale scrisorii de angajare si ale primelor si ultimelor fise de
salariu;

— pentru activitatile profesionale neremunerate cu salariu (persoane care desfasoard o
activitate independenta, profesii liberale etc.), se pot admite ca probe facturi in care sunt
descrise Tn detaliu serviciile prestate sau orice alt document justificativ oficial relevant.

—  Cunostinte lingvistice

Pentru profilurile lingvistice si daca acest lucru este obligatoriu conform anuntului de
recrutare, trebuie sa faceti dovada ca stapaniti o a treia si, eventual, o a patra limba dintre
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cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene, anexdnd o declaratic pe propria
raspundere.

4. DESCALIFICARI

Veti fi descalificat daca:

— 1n orice etapd a procedurii, se constatd cd informatiile furnizate in formularul de
candidatura sunt inexacte, nu sunt confirmate prin documentele cerute pentru a le dovedi
sau nu corespund tuturor conditiilor din prezentul anunt de concurs;

—  ati creat mai mult de un cont;

— intrati In contact direct sau indirect cu membrii comitetului de selectie.

5. COMUNICARE

In conformitate cu obligatia de diligenta care va revine, trebuie si luati toate masurile pentru
ca Inscrierea dumneavoastra online completatd in mod corespunzator, cu toate documentele
justificative necesare anexate, sa fie validata in Apply4EP in termenul mentionat in anuntul de
recrutare. Toate candidaturile depuse in mod valabil prin Apply4EP vor fi confirmate printr-
un e-mail automat, in care se precizeaza ca inscrierea a fost inregistrata.

Candidaturile depuse n alt fel decat prin Apply4EP nu vor fi luate in considerare. Prin
urmare, este inutil sa trimiteti o candidatura printr-o scrisoare postala, recomandata sau
nu. Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta nici inméanarea directi a
candidaturilor.

Orice corespondenta a Parlamentului European referitoare la procedura de selectie, inclusiv
convocarile la probe si comunicarea rezultatelor, va este trimisa prin e-mail la adresa pe care
ati specificat-o in formularul de candidaturd in momentul inscrierii online prin contul pe care
I-ati creat. Aveti responsabilitatea de a va verifica la intervale regulate mesajele primite in
contul dumneavoastra de e-mail si de a va actualiza datele personale in cazul in care au loc
modificari. Comunicarea cu candidatii (inclusiv invitatiile la probe si comunicarea rezultatelor)
se va face exclusiv in limba de notificare aleasd de candidati.

Pentru a garanta independenta comitetului de selectie, candidatii nu au voie, in nicio
imprejurare, sd contacteze comitetul de selectie, direct sau indirect; in caz contrar pot fi exclusi
din procedura de selectie.

Unitatea pentru selectia specialistilor este responsabila de comunicarea cu candidatii pana la
incheierea concursului. Dacd aveti un cont Apply4EP, puteti scrie prin intermediul acestuia.
Dacd nu aveti incd un cont Apply4EP, puteti scrie la urmatoarea adresd PERS-
APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu

6. INFORMATII GENERALE

6.1. Egalitatea de sanse
Parlamentul European se asigura ca sunt evitate toate formele de discriminare.

Parlamentul European aplica o politica de egalitate de sanse si accepta candidaturile fara
discriminare, fiind interzisa discriminarea pe baza de gen, rasa, culoare, origine etnica sau
sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice alta
natura, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare
sexuald, stare civild sau situatie familiala.
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6.2. Cererile de acces ale candidatilor la informatiile care ii privesc

In contextul procedurilor de selectie, candidatilor li se recunoaste dreptul specific de a avea
acces, in conditiile descrise mai jos, la anumite informatii care ii privesc in mod direct si
individual. Tn conformitate cu acest drept, Parlamentul European Ti poate furniza unui candidat,
la cererea acestuia, urmatoarele informatii:

(a) candidatii care nu au fost invitati la probele scrise vor putea obtine, la cerere, o copie a
fisei de evaluare a calificarilor lor. Toate cererile trebuie depuse in termen de o luna de
la data trimiterii e-mailului prin care decizia a fost comunicata prin intermediul contului
Apply4EP;

(b) candidatii care nu au reusit la probele scrise si/sau nu s-au aflat printre cei invitati la
probele orale vor putea obtine o copie a acestor probe, precum si o copie a fiselor de
evaluare individuala in care sunt prezentate aprecierile formulate de comitetul de selectie.
Toate cererile trebuie depuse in termen de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care
decizia a fost comunicata;

(c) candidatii invitati la probele orale si al caror nume nu a fost retinut pe lista candidatilor
eligibili nu sunt informati cu privire la punctajul pe care l-au obtinut la diferitele probe
decat dupa intocmirea listei candidatilor eligibili de catre comitetul de selectie. Ei vor
putea obtine, la cerere, o copie a probei scrise si, pentru fiecare dintre probe, scrisd sau
orald, o copie a fiselor individuale de evaluare in care sunt prezentate aprecierile
formulate de comitetul de selectie. Toate cererile pentru obtinerea unei copii trebuie
depuse in termen de o luna de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicata
decizia de neincludere pe lista candidatilor eligibili;

(d) candidatii inscrisi pe lista candidatilor eligibili sunt informati doar ca sunt laureati ai
procedurii de selectie.

Cererile sunt tratate tinand seama de caracterul secret al lucrarilor comitetului de selectie,
prevazut de Statutul functionarilor Uniunii Europene (anexa Il articolul 6 si respectand
normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

6.3. Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, Tn calitate de organism responsabil pentru organizarea procedurilor de
selectie, se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate respectandu-
se pe deplin Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului %, in
special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestora.

6.4. Cheltuielile de deplasare si de sedere in cazul probelor desfasurate cu
prezenta fizica a candidatului

Candidatii invitati la probe primesc o contributie la cheltuielile de deplasare si de sedere.
Candidatii sunt informati cu privire la modalitatile si tarifele aplicabile iIn momentul in care
sunt invitati la probe.

Adresa furnizatd de candidat in formularul de candidaturd este consideratd locul de plecare
catre locul 1n care candidatul este invitat pentru desfasurarea probelor. In acest sens, o
schimbare de adresd comunicatd de catre candidat dupa trimiterea invitatiilor la probe de catre

! Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele si
organismele Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001
si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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Parlamentul European nu poate fi luata in considerare, cu exceptia cazului in care acesta din
urma considerd ca circumstantele invocate de candidat reprezintd un caz de fortd majora sau
un caz exceptional.

7. CERERI DE REEXAMINARE - CAI DE ATAC - PLANGERI ADRESATE
OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Informatiile privind cererile de reexaminare, cdile de atac si plangerile adresate
Ombudsmanului European se afla in anexa |11 la prezentul ghid.
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ANEXA |

Tabel orientativ al diplomelor care permit accesul la procedurile de selectie pentru grupa de

functii AD * (a se aprecia de la caz la caz)

TARI

Studii universitare - 4 ani sau mai mult

Studii universitare - cel putin 3
ani

Belgique
- Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d'études approfondies (DEA)/Dipléme
d’études spécialisées (DES)/Diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
(GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120
ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) - 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor
- 180 ECTS

bbnrapus

[vnnoma 3a BucLe obpasoBaHue bakanasbp — 240
ECTS/Maructbp — 300 ECTS/Hoktop

Maructsp cnepn bakanaebp — 60 ECTS/Maructsp cneg
lMpodecnoHaneH bakanaebp no ... — 120 ECTS

Ceska
republika

Diplom o ukonceni vysoko$kolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonéeni
bakalafského studia (Bakalar)

Danmark

Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad
(Mag.Art)/Licenciatgrad/Ph.d.-grad

Bachelorgrad (B.A or B.
Sc)/Professionsbachelorgrad/
Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen)/Diplom
(Univ.)/Magister/Staatsexamen/Doktorgrad

Bachelor/Fachhochschulabsc
hluss (FH)

Staatsexamen
(Regelstudienzeit 3 Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160

Bakalaureusekraad (min 120

Eesti ainepunkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad/Loomaarstikr | ainepunkti)/Bakalaureusekraa
aad/Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti) d (< 160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Cglm Onorach Bhaitsiléara (3
- : A bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
z. Degree (4 years/240 ECTS)/Céim Ollscoile University Degree/
Eire/lreland " L B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhéistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120
ECTS)/Céim Dochtura Doctorate Degree (3 years/180 ECTS)
(BA, B.Sc, B. Eng)
Mruyio [AEI (ravemaTtnuiou, moAutexveiou), TEI uTToXpewTIKAG
EMGBa TETPAETOUG PoiTNONG] 4 Xpodvia (10¢ KUKAOG)
Metamruyiokd AiAwpa Eidikeuong (20g kUkAog)
AidakTopikéd Aimhwpa (30¢ KUKAOG)
Espafia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Méster Diplomado/Ingeniero técnico

Universitario/Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

! Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este nevoie, in plus, de o experienta profesionala relevanta
de cel putin 1 an.
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Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise
des sciences de gestion)
DEST (dipléme d'études supérieures techniques)/DRT (dipléme de
recherche technologique)

France DESS (diplome d'études supérieures spécialisées)/DEA (diplome | -°eN%®
d'études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Dipléme des grandes écoles/Dipléme d'ingénieur/Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica Diploma universitario (3
ltalia (LS)/Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo anni)/Diploma di Scuola
livello/Master universitario di secondo livello/Diploma di diretta a fini speciali (3
Specializzazione (DS)/Dottorato di ricerca (DR) anni)/Laurea — L180 crediti
KTrpog Mavemiotnuiaké Mruyio/Bachelor
Master/Doctorat
Bakalaura diploms (160 kredttpunkti)/Profesionala bakalaura Bakalaura diploms (min. 120
Latvija diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Doktora kreditpunkti '
grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro Profesinio bakalauro diplomas
diplomas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxemburg Master/Dipléme d'ingénieur industriel/DESS en droit européen Ziﬂ:]?(l;i);Dlplome d'ingenieur
Magyarorszég Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Doktori Féiskolai oklevél/Alapfokozat
fokozat — 180 kredit vagy annél tdbb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH) Bachelor
Osterreich Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Doktor/in (FH)
PhD
Polska I\D/Iagister/Magister inzynier Licencjat/Inzynier
yplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea (SveugiliSni Prvostupnik/Prvostupnica)
Republika Stru€ni Specijalist Baccalaureus/Baccalaurea
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min (Sveucilisni
magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing). Prvostupnik/Prvostupnica)
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diplomé de Licenta/Diploma de inginer/Diploma de
Romania urbanist/Diploma de Master/Diploma de Studii Diploma de Licents
Aprofundate/Certificat de atestare (studii academice ’
postuniversitare)/Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Et'rgﬁgiﬁggggg?m Visoki
S| diplom o ukon¢eni vysokoSkolského Studia/bakalér (Bc.)/magister | diplom o ukonéeni
ovensko

magister/inzinier/ArtD

bakalarskeho Studia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen/Ammattikork
eakoulututkinto -

Suomi/ opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshdgskoleexamen (min
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta 120 opintoviikkoa -
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter studieveckor)
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poang gf:rilgr?t(?ﬁg:;&ézk;?ﬁgI1S;0
varav 80 poang fordjupade studier i ett amne + uppsats poding varav 60 podin
motsvarande 20 poéng eller tva uppsatser motsvarande 10 poang r d'ug ade studier i eg
Sveri vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen orcjup
verige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 amne ¥ uppsats motsvarande
) pa a giste R 10 poang)
hdgskolepoéng/Masterexamen, 2 ar, 120 hdgskolepoang Meriter pa grundniva:
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 Kandidatexamen. 3 éir 180
hogskolepoang/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hégskolepoang hégskolepoding (éachélor)
United Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, g\lHE? n&:;s%?:gt;el:)erediigree
Kingdom MPhil, MSc)/Doctorate ' g

Scotland
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ANEXA I

Tabelul orientativ al diplomelor care permit accesul la procedurile de selectie pentru
grupa de functii AST ! (a se aprecia de la caz la caz)

Invatamant secundar? (care ofer4 acces la invatdmantul

Invatamant superior (ciclu de

TARA superior) invatamant superior neuniversitar sau
’ ciclu de invatamant universitar de
scurta durata de cel putin doi ani)
Certificat de 'enseignement secondaire supérieur . .
. (CESS)/Diploma secundair onderwijs/Dipléme d’aptitude a Candidature - Kandidaat
Belgique - T . . . Graduat - Gegradueerde
accéder a 'enseignement supérieur (DAES)/Getuigschrift _ ) :
Belgié - . LSRR S Bachelier (dit «professionnalisant» ou
. van hoger secundair onderwijs/Dipléme d’enseignement ,
Belgien rofessionnel/Getuigschrift van het beroepssecundair de «type courty)/Professioneel
gn domis 9 P gerichte Bachelor — 180 ECTS
[vnnoma 3a cpeaHo obpasosaHue/CBraeTeNcTBO 3a Cneupnanuct no ...
Bbnrapus 3penoct/Ounnoma/unnoma 3a 3aBbpLIEHO CPEaHO
obpasosaHue/unnoma 3a cpegHo cneumanHo obpasoBaHue
Geska VysvédEeni o absolutoriu
republika VysvédCeni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
P specialista (DiS.)
Bevis for: Studentereksamen Videregaende uddannelser = Bevis
Hojere Forberedelseseksamen (HF)/Hgjere i 9 )
Danmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX)/Hgjere Afgangseksamen
(HA)/Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife/Abitur/Fachgebundene
Hochschulreife/Fachhochschulreife/lHochschulzugang fiir
beruflich Qualifizierte

Gumnaasiumi [8putunnistus + riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Eesti Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kutsekeskhariduse omandamise
kohta
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 abhar/Leaving Certificate Teastas Naisiunta/National Certificate/
Grade D3 in 5 subjects/Gairmchlar na hArdteistiméireachta | Céim Bhaitsiléara/Ordinary Bachelor
. (GCAT)/Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP) | Degree Dioploma Naisitinta (ND,
Eire/lreland Dip.)/National Diploma (ND,
Dip.)/Déamhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)
a) AmoAutApio Mevikou Aukeiou
B) AmoAutiipio KAaaikoU Aukeiou
y) AoAuThpio Texvikou — ETrayyeAuarikol Aukeiou ATTAWLG ETAVVEALGTIKAC KATAOTIO
EAAGSa ) AmoAutripio Eviaiou MoAukAadikou Aukeiou (IEK) H YYERuamIkng prions
AmoAutiipio Eviaiou Aukeiou/AtroAutripio TexvoAoyikou
EmayyeAuarikou Exmraideutnpiou/AmoAutiipio Mevikou
Aukeiou/AoAutApio EmrayyeAuaTikol Aukeiou
Espafia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Técnico superior/Técnico especialista
Orientacién Universitaria (COU)/Bachillerato
Dipléme d’études universitaires
générales (DEUG)/Brevet de
F Baccalauréat/Dipléme d’accés aux études universitaires teghmc[er! superieur (BTSl)/DlpIome
rance (DAEU)/Brevet de technicien un|ver3|tg|rfe de tef:hnolog|e
(DUT)/Dipléme d’études
universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)

L.Pentru grupa de functii AST, este nevoie, in plus, de o experienta profesionala relevanta de cel putin

3 ani.
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Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita

Certificato di specializzazione tecnica
superiore/attestato di competenza (4
semestri) Diploma di istruzione e
formazione tecnica superiore

ltalia 0 esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione (IFTS)/Diploma di istruzione tecnica
secondaria superiore) superiore (ITS) Diploma universitario
(2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
AtmoAutApio AimAwya = Programmes offered by
Kimroo Public/Private Schools of Higher
pos Education (for the latter accreditation is
compulsory)/Higher Diploma
o Atestats par visparéjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma [imena
Latvija . S " 2l
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu profesionalo augstako izglttibu
. Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Lietuva M :
Aukstesniojo mokslo diplomas
Dipléme de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur
(BTS)/Brevet de maitrise/Dipléme de
Luxemburg premier cycle universitaire
(DPCU)/Dipléme universitaire de
technologie (DUT)
Maavarorszé Gimnaziumi érettségi bizonyitvany/Szakkozép-iskolai Bizonyitvany felséfoku
9y 9 | grettségiképesitd bizonyitvany/Erettségi bizonyitvany szakképesitésrd|
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects | MCAST diplomas/certificates
(2 of them grade C or higher)/Matriculation certificate (2 Higher National Diploma
subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level
Malta including systems of knowledge with overall grade A-
C) + Passes in the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5/
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary
level, or equivalent
Diploma VWO/Diploma staatsexamen (2 diploma’s)/Diploma | Kandidaatsexamen
staatsexamen voorbereidend wetenschappelijk onderwijs Associate degree (AD)
Nederland (Diploma staatsexamen VWO)/Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen
HAVO)
) Matura/Reifeprifung Kollegdiplom
Osterreich Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifeprifung
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom Iukonlczem,a '$°'eg'“”"
Polska - . o . nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego Y . .
ukonczenia szkoty policealnej
Diploma de Ensino Secundario/Certificado de Habilitagdes
Portugal . -
do Ensino Secundario
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi Associate degree
P SvjedodZba o zavrsnom ispitu Graduate specialist
Hrvatska o e .
Strucni Pristupnik/Pristupnica
Romani Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (Colegiu
omania e e _
universitar) invatamant preuniversitar
o Maturitetno spriCevalo (SpriCevalo o poklicni maturi) Diploma vi§je strokovne Sole
Slovenija o . e
(Spricevalo o zaklju€nem izpitu)
Slovensko vysvedéenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
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Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller

Suomi/ grundskola + trearig yrkesinriktad utbildning (Betyg dver Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Finland avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelmaopinnoista (Betyg dver
kombinationsstudier)
Hdgskoleexamen (80 poang)
Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial utbildning) | hdgskolepoéng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, 1- 3 ar
General Certificate of Education Advanced level — 2 passes | Higher National Diploma/Certificate
or equivalent (grades A to E) (BTEC)/SCOTVEC
United BTEC National Diploma Diploma of Higher Education (DipHE)
Kingdom General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level | National Vocational Qualifications

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A
level)

(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4
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ANEXA I

Cereri de reexaminare — Cai de atac — Plangeri adresate Ombudsmanului European

Daca va considerati neindreptatiti de o decizie, puteti solicita reexaminarea deciziei, introduce
o cale de atac sau adresa o plangere Ombudsmanului European !

Cereri de reexaminare

Puteti solicita comitetului de selectie reexaminarea urmatoarelor decizii:
— neadmiterea la procedura de selectie;

— neconvocarea la proba scrisa; si

— neconvocarea la probele orale.

Decizia privind neincluderea pe lista de rezerva nu poate face obiectul unei reexaminari de
catre comitetul de selectie.

Cererile de reexaminare motivate trebuie trimise prin intermediul contului dumneavoastra
Apply4EP in termen de 10 zile calendaristice de la data trimiterii e-mailului prin care
decizia a fost comunicatia. Raspunsul ii este comunicat persoanei interesate in cel mai scurt
timp.

Cai de atac

—  Candidatii pot face o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor Uniunii Europene 2, adresand-o:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBURG

Aceastd posibilitate se aplicd in toate etapele procedurii de selectie.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere ca comitetele de selectie dispun de o putere de apreciere
semnificativd si decid in deplind independentd, deciziile lor neputind fi modificate de
autoritatea imputernicitd sa facd numiri. Aceasta putere de apreciere este supusa controlului
doar in cazul unor incélcari evidente ale normelor care reglementeaza activitatea comitetelor
de selectie. Deciziile comitetului de selectie pot fi in acest caz atacate direct la Tribunalul
Uniunii Europene, fard introducerea prealabild a unei reclamatii in temeiul articolului 90
alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Puteti introduce o actiune la:

Tribunal de I’Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBURG

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91
din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Aceasta cale de atac vizeaza exclusiv deciziile comitetului de selectie.

! Introducerea unei reclamatii, a unei cdi de atac sau a unei plangeri la Ombudsmanul European nu intrerupe
activitatea comitetului de selectie.
2 Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68.
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Deciziile administrative prin care se refuza accesul la concurs si care sunt motivate de
neconformitatea candidaturii cu conditiile de admitere la procedura de selectie prevazute la
sectiunea B.l. din anuntul de recrutare pot face obiectul unei actiuni introduse in fata
Tribunalului Uniunii Europene doar dupa depunerea unei reclamatii conform dispozitiilor de
mal sus.

Pentru introducerea unei cai de atac la Tribunalul Uniunii Europene este neaparat necesara
implicarea unui avocat autorizat sa pledeze in fata unei instante nationale a unui stat membru
al Uniunii Europene sau a unui stat din Spatiul Economic European.

Termenele prevazute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru
aceste doua tipuri de cai de atac incep sa curgd fie de la data notificarii deciziei initiale care
este contestata, fie, in cazul unei cereri de reexaminare, de la data notificarii deciziei luate de
comitetul de selectie dupd reexaminare.

Plangeri adresate Ombudsmanului European
Candidatii pot trimite, ca orice cetatean al Uniunii Europene, o plangere la adresa:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg CEDEX

FRANTA

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in
conformitate cu conditiile prevazute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului
European 1.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd plangerile adresate Ombudsmanului European
nu intrerup termenul de formulare a unei actiuni de ordine publica prevazut la articolul 91 din
Statutul functionarilor pentru introducerea unei actiuni in fata Tribunalului Uniunii Europene
in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. In conformitate
cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Ombudsmanul European nu investigheaza plangerile daca pretinsele fapte fac sau au facut
obiectul unei proceduri judiciare.

! Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4.5.1994, p. 15).
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