Opas hakijalle
Kiinteisto- ja rakennusalan tietokanta (tehtavaryhma l)

Voidaksesi jattdd hakemuksen téhan tietokantaan sinulla on oltava APPLYA4EP-tili.
Hakemuksen voi jattad vain kyseisen alustan kautta.

Tilin luominen

Voit luoda vain yhden tilin.

Mene verkkosivulle https://apply4ep.gestmax.eu ja lue tiedote huolellisesti.

Hakemuksen jattaminen

Aloita napsauttamalla kohtaa Hae verkossa. Tayta kaikki tahdelld (*) merkityt, pakolliset
tiedot.

Napsauta sitten painiketta Seuraava vaihe. Lataa ansioluettelosi Europass-muodossa ja tayta
osa ”Vakuutukset”.

Napsauta painiketta Seuraava vaihe ja tayta hakemukseen kaikki tdhdella merkityt, pakolliset
kohdat.

Jos tyokokemus on hankittu ulkomailla tai kansainvalisessa jarjestdssa, Tyokokemus-osion
kentdssd Tehtdvan kuvaus on kirjoitettava alkuun koodi ”INText” ja sen perdédn
yksityiskohtainen kuvaus tyotehtévista. Kaikki asiaan liittyvéat asiakirjatodisteet (entisen
tyonantajan antama todistus, tydhdnottoasiakirja, tyonkuvaus, tydsopimus, palkkalaskelma
tms.) on ladattava yhtend PDF-tiedostona.

Voit lisata toisen tydkokemuksen napsauttamalla kohtaa Haluatko liséta tietoja muusta
tyokokemuksesta? Tyokokemuksia voi lisdta enintddn kaksitoista.

IImoita kentdssé Tutkintonimike keskiasteen ja korkea-asteen tutkintosi seka
tutkintotodistuksen latinankielinen arvosana ja numeerinen loppuarvosana.

Asiakirjoja, jotka toimitetaan muuten kuin sahkoisen hakemuksen liitteend, ei oteta huomioon.
Kéay sé&éannollisesti tilillasi. Pidd yhteystietosi ja varsinkin  puhelinnumerosi  ja

sédhkopostiosoitteesi ajan tasalla, silla rekrytointiyksikot saattavat yrittdd ottaa yhteyttd
puhelimitse tai sdahkdpostitse. Voit paivittad yhteystietosi osassa Oma tili.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti pyrkii varmistamaan, etta syrjintaa ei esiinny missaan muodossa.

Se noudattaa kaikille yhtéalaiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyvéksyy hakemukset
syrjimatta ketddn sukupuolen, rodun, ihonvarin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperén,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden


https://apply4ep.gestmax.eu/

mielipiteiden, kansalliseen véhemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperan,
vammaisuuden, i&n, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdadyn, perhetilanteen tai muun
sellaisen seikan perusteella.

Henkil6tietojen suoja

Euroopan parlamentti huolehtii valintamenettelyjen jarjestdjana siitd, ettd hakijoiden
henkilotietoja késitelladn noudattaen taysin luonnollisten henkildiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilGtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen
vapaasta litkkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja péaatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta 23. lokakuuta 2018 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2018/1725 (Euroopan unionin virallinen lehti L 295, 21.11.2018), erityisesti tietojen
luottamuksellisuuden ja suojan osalta.



