Julio 2022

PARLAMENTO EUROPEO

Guiadestinada a las personas candidatas a concursos/procedimientos de
seleccion
organizadosporel Parlamento Europeo

A los efectos del presente documento, el término «convocatoriax se refiere a «convocatoria de
concurso» en el marco de un concurso y a «anuncio de contratacion» en el marco de un
procedimiento de seleccion.

1. INTRODUCCION

Desarrollo de un concurso/procedimiento de seleccion

Un concurso/procedimiento de seleccion se compone de varias etapas en las que compiten las
personas candidatas. Esta abierto a toda la ciudadania de la Union Europea que, en la fecha
limite fijada para la presentacion de las candidaturas y cumplan las condiciones de admision.
Ofrece atodas las personas candidatas una oportunidad justa de demostrar sus competencias y
permite llevar a cabo una seleccién basada en los méritos dentro del respeto del principio de
igualdad de trato.

Las personas candidatas que superan el concurso/procedimiento de seleccion son inscritas en

una lista de aptitud ala que recurrird el Parlamento Europeo para proveer sus puestos en funcion
de sus necesidades.

Se constituye un tribunal (1) para cada concurso/procedimiento de seleccion. Sus miembros son
designados por la administracion y por el Comité de Personal. Sus trabajos son secretos y se
desarrollan conforme a lo dispuesto en el anexo 111 del Estatuto de los funcionarios de la Union
Europea (?).

Para admitir o rechazar a una persona candidata, el tribunal se atiene estrictamente a las
condiciones de admision que figuran en la convocatoria. Las personas candidatas no pueden
hacer valer su admisién a un concurso 0 a un procedimiento de seleccion anteriores.

Con el fin de seleccionar a las mejores personas candidatas, el tribunal compara sus
prestaciones al objeto de evaluar su aptitud para ejercer las funciones que se describen en la
convocatoria. En consecuencia, eltribunal no solo debe evaluar su nivel de conocimientos, sino

! A efectos del presente documento, el término «tribunal» se refiere a todo tipo de comité deselecciony de tribunal.
En el marco de unaoposicion, se trata de un tribunal. En el marco de un procedimientode seleccién, se trata de
un comité de seleccién.

2 \éase el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 del Consejo (DO L 56 de 4.3.1968, p.1), modificado
por el Reglamento (CE, Euratom) n.°723/2004 (DO L 124 de 27.4.2004, p.1) y, en altimo lugar, por el
Reglamento (UE, Euratom) n.? 1023/2013 delParlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2013, por
el que se modifica el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europeay el régimen aplicable a los otros agentes
de la Unién Europea (DO L 287 de 29.10.2013, p.15).
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que también debe determinar cuales son las personas mejor cualificadas sobre la base de sus
meritos.

A titulo informativo, un concurso/procedimiento de seleccién se desarrolla por lo general
durante un periodo cuya duracion puede oscilar entre seis y doce meses, en funcion del nimero
de personas candidatas.

2. ETAPAS DEL CONCURSO/PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las etapas de un concurso/procedimiento de seleccién son las siguientes:

— recepcién de los expedientes de candidatura,

— examen de las condiciones de admision,

— evaluacion de las cualificaciones (en funcion de la convocatoria),
— pruebas,

— inscripcion en la lista de aptitud.
2.1  Recepcidn de los expedientes de candidatura

La inscripcion se realiza exclusivamente en la plataforma en linea Apply4EP siguiendo
rigurosamente todas las etapas hasta la validacion electrénica final de su candidatura (véase el
punto 3 de la presente guia). Debera adjuntar, preferiblemente en formato PDF, todos los
documentos justificativos pertinentes que acrediten que usted redne las condiciones exigidas
en la convocatoria. Estos documentos permiten al tribunal comprobar la exactitud de la
informacién. Debera usted proporcionar documentos legibles.

Tenga en cuenta que la plataforma Apply4EP permite cargar documentos (de un tamafo
maximo de 5 MB por documento en los formatos.doc,.docx,.gif,.jpg,.txt,.pdf,.png y.rtf) que
acreditan la experiencia profesional, las titulaciones académicas y, en su caso, los
conocimientos lingliisticos mencionados en el formulario de candidatura.

2.2 Examen de las condiciones de admisién

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos constituye la lista de las personas
candidatas que han presentado su expediente de candidatura conforme a las modalidades vy el
plazo establecidos, y la transmite al tribunal junto con los expedientes de candidatura.

El tribunal examina dichos expedientes y aprueba la lista de las personas candidatas que
cumplan las condiciones de admision tal y como se especifican en la convocatoria. Paraello,
se basa exclusivamente en la informacion facilitada en el formulario de candidatura, que debe
guedar acreditada por los documentos justificativos.

En el formulario de candidatura deben indicarse detalladamente los estudios, la formacion, la
experiencia profesional y los conocimientos linglisticos, a saber:



— para los estudios: las fechas de inicio y finalizacion y la naturaleza del o de los titulos,
asi como las materias cursadas,

— para la experiencia profesional, en su caso: las fechas de inicio y finalizacion de las
prestaciones, asi como la naturaleza exactade las tareas realizadas.

Las personas candidatas que hayan publicado estudios, articulos, informes u otros textos
relacionados con la naturaleza de las funciones que se describen en la convocatoria deben
indicarlo en su formulario de candidatura.

No seran admitidas a esta fase las personas candidatas que no cumplan las condiciones de
admision que se exigen en la convocatoria.

Las personas candidatas son informadas por correo electrénico de la decision del tribunal sobre
su admision a la fase de pruebas o sobre su exclusion.

2.3 Evaluacion de las cualificaciones

En caso de que se indique en la convocatoria, el tribunal procede a la evaluacion de las
cualificaciones de las personas candidatas admitidas para seleccionar a las personas candidatas
que se convocan a las pruebas. Paraello, se basa exclusivamente en la informacién facilitada
en el formulario de candidatura, que deberd ir acompafiado de documentos justificativos
pertinentes, preferentemente en formato PDF. El tribunal se basa en los criterios que haya
establecido previamente teniendo en cuenta las cualificaciones detalladas en la convocatoria.

Las personas candidatas son informadas por correo electrénico de la decision del tribunal sobre
su admision a la fase de pruebas o sobre su exclusion.

2.4 Pruebas

Si usted cumple las condiciones de admision vy figura entre las mejores personas candidatas
tras la evaluacion de las cualificaciones (si procede), serd convocado a las pruebas. Todas las
pruebas son obligatorias y eliminatorias. EIl nimero méaximo de personas candidatas admitidas
a las pruebas se fija en la convocatoria, en la que figuran la descripcion y la puntuacion de las
mismas.

Caracteristicas técnicas-Pruebas en linea (cuestionario de opcion multiple y prueba escrita)

Para las pruebas organizadas en linea, el Parlamento recurre a un proveedor de servicios.

Por consiguiente, usted debera disponer de un ordenador (de sobremesa o portatil)
equipado con:

- un sistema operativo Microsoft Windows 7 o posterior, o0 Apple OS X 10.11
«Yosemite» 0 posterior para MAC,

- unacapacidad de 1 GB de espacio libre en el disco duro,

- unacamara frontal conectada o integrada en el ordenador,

- uUnaconexion a internet,

- 4GB de RAM.




Se le informara con antelacion a la realizacion de su prueba de toda posible modificacion de los
requisitos técnicos minimos derivada de una actualizacion de los programas informaticos.

Los sistemas operativos XP, Vista e inferiores, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS
inferiores a 10.11, 10S (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, méaquina virtual, Linux (Debian,
Ubuntu, etc.) y OS de 32 bites no son validos.

Debera usted disponer asimismo de los derechos de administrador para el ordenador de sobremesa
o portatil a fin de bloquear el acceso a todas las aplicaciones (documentos, otros programas
informaticos, sitios web, etc.) excepto a la del prestador del servicio durante la prueba.

Asimismo, deberavelar por que el ordenador tengala fechay la horacorrectas y por que la resolucion
de la pantalla sea la adecuada.

Debera usted descargar, instalar, verificar y probar la aplicacion lo antes posible (al menos
con una semana de antelacion a la realizacion de la prueba). Afin de poder probar la aplicacion
después de la instalacion, se le pedira que realice una comprobacion de los requisitos previos de
caracter técnico cuando acceda a ella. Esta comprobacion de los requisitos previos de caracter
técnico es obligatoria 'y debe hacerse en el ordenador de sobremesa o portatil que vaya a
utilizarse el dia de la prueba. La comprobacion de los requisitos previos de caracter técnico no se
calificara. Le permitira familiarizarse con la aplicacién y su uso.

Todos los antivirus del ordenador portatil o de sobremesa deberan desactivarse durante la
prueba.

En caso de que, en cualquier fase del concurso/procedimiento de seleccion, encontrara usted un
problema técnico, debera informar a la Unidad de Seleccion de Personal a través de su cuenta
Apply4EP, indicando claramente el nimero y el titulo del concurso/procedimiento de selecciony el
problema encontrado, a fin de que podamos estudiar el asunto y adoptar medidas correctoras en caso
necesario.

El dia de la prueba: durante la realizacion de la prueba, adopte todas las disposiciones
necesarias para no tener que abandonar su ordenador. En la documentacion que recibira
junto con la carta de convocatoriaa la prueba, podra encontrar mas informacion sobre el
desarrollo de la pruebay sobre lo que se puede y no hacer durante esta.

En caso de que surja un problema durante la realizacion de la prueba, debe ponerse
inmediatamente en contacto con el prestador del servicio [lamando al nGmero +33 176 41 14
88 a fin de solucionar el problemay proseguir las pruebas.

En caso de desistimiento, no se calificaran las pruebas.

La fechay la hora indicadas en la convocatoria a la prueba escrita (o al cuestionario de
opcion maltiple) en linea son las Unicas posibles. Si no estd usted en condiciones de
presentarse a la prueba, no tendré otra posibilidad de hacerlo.

Aunque, por razones de organizacion, las pruebas tienen lugar en el mismo dia, se calificaran
enel orden enel que figuran en la convocatoria. Siuna persona candidata no alcanza el minimo
exigido en una prueba, el tribunal no calificara la prueba siguiente.

2.5  Lista de aptitud

La lista se hara pablica con los nombres de las personas candidatas seleccionadas.
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El hecho de que el nombre de una persona candidata se recoja en la lista de aptitud significa
que podré ser convocada por uno de los servicios de la institucién para una entrevista, pero no
constituye ni un derecho ni una garantia de que vaya a ser contratado por la institucion.

3. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

3.1  Informacion general

Previamente a la presentacion de su candidatura, usted debera comprobar cuidadosamente que
cumple todas las condiciones de admision, consultando la convocatoria y la presente guia y
aceptando las condiciones.

El Parlamento Europeo dispone de una plataforma en linea, Apply4EP, para quienes deseen
presentarse a sus concursos/ procedimientos de seleccion. Puede accederse a la plataforma en
la direccion siguiente: https://apply4ep.gestmax.eu. Para crear una cuenta en Apply4EP, clique
usted en la pestafa «Presentar una candidatura en linea» que se encuentra al final de la
convocatoria y siga las instrucciones.

Solo podra crear una Unica cuenta. No obstante, tendra la posibilidad de modificar los datos
personales registrados a fin de actualizar cualquier informacion que le concierna.

Importante: Apply4EP no dispone aun de sistema para guardar una candidatura que no esté
terminada. Por consiguiente, si se abandona la pagina sin haber terminado de cumplimentar el
formulario de candidatura, se perdera toda la informacién cargada y se debera reiniciar el
proceso desde el principio. Por lo tanto, prepare con antelacion todos los documentos
justificativos que deba adjuntar.

Debera usted cumplimentar en linea el formulario de candidatura y adjuntar,
preferentemente en formato PDF, todos los documentos justificativos necesarios. Estos
deberan demostrar que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria, lo que permitira
al tribunal verificar la exactitud de los datos. Debera usted proporcionar documentos legibles.

No sera posible realizar la inscripcién después de la fecha y la hora establecidas en la
convocatoria. Se recomienda vivamente no esperar hasta el Ultimo dia para presentar el
formulario de candidatura. El Parlamento Europeo no se hace responsable de eventuales
problemas técnicos de Ultima hora causados, por ejemplo, por la sobrecarga del sistema.

No se tendran en cuenta los documentos cargados que no se envien adjuntos a la candidatura
en linea.

La Unidad de Seleccion de Personal no aceptara la entrega en mano de candidaturas.

Si tiene usted alguna discapacidad o se encuentra en una situacion particular que pueda plantear
dificultades durante el desarrollo de las pruebas (por ejemplo, embarazo, lactancia, problemas
de salud, tratamiento medico, etc.) deberd indicarlo en el formulario de candidatura y facilitar
toda la informacion pertinente para que la Administracion pueda adoptar las medidas
necesarias, dentro del limite de lo razonable. En su caso, debera precisar en el formulario de
candidatura cualquier medida que considere necesaria para facilitar su participacion en las
pruebas. Para que tal solicitud pueda ser tenida en cuenta, las personas candidatas deberan
enviar un certificado expedido por su autoridad nacional o un certificado médico. Se
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examinaran los documentos justificativos a fin de proceder a los ajustes razonables que resulten
necesarios.

3.2 Instrucciones para la presentacion del expediente completo

1. Presente la candidatura en linea utilizando el enlace que figura en la convocatoria y
cumplimente rigurosamente todas las etapas. Para ello, se debe disponer de una UNICA
cuenta en la plataforma Apply4EP, que se puede crear clicando en «Presentar una
candidatura en linea».

2. Adjunte todos los documentos justificativos exigidos, convertidos a formato PDF,
preferentemente. Deberd usted proporcionar documentos legibles. La plataforma
Apply4dEP permite cargar documentos de un maximo de 5 MB por documento.

3. Valide la candidatura siguiendo las instrucciones de la aplicacion y dentro del plazo
establecido en la convocatoria. Antes de validar su formulario de candidatura, aseglrese
de que lo ha cumplimentado correctamente y de que aporta todos los documentos
justificativos requeridos. Una vez validado, ya no podra hacer modificaciones ni afiadir
documentos.

3.3 Documentos justificativos que se han de adjuntar al expediente
3.3.1 Informacion general

Los documentos, preferentemente en formato PDF, que deben cargarse durante la candidatura
en linea no deben ser necesariamente copias certificadas conformes.

Las referencias a sitios web y cuentas en redes sociales no constituyen documentos
justificativos validos.

Las impresiones de paginas web no se consideran certificados, pero podran adjuntarse a modo,
Unicamente, de informacién complementaria a los certificados.

El curriculum no se considera documento justificativo de la experienciaprofesional, ni
del o de las titulaciones ni, en su caso, de los conocimientos linguisticos.

Al constituir su expediente, usted no podra remitirse a documentos, formularios de candidatura
ni otros documentos ya presentados con motivo de candidaturas anteriores.

3.3.2 Documentos justificativos para las condiciones generales
En esta fase no se exige ningln documento que acredite que usted:
— esnacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,

— estaen pleno goce de sus derechos civiles,



— se encuentra en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento al servicio militar
que les sean aplicables,

— ofrece las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones,

— posee los conocimientos de las lenguas indicadas en el formulario de candidatura, excepto
en los casos particulares expresamente previstos en la convocatoria

Las personas candidatas deben marcar la casilla correspondiente a la declaracion de
honor. Con ello, declara usted por su honor que retne estas condiciones y que la informacion
facilitada esveraz y completa. Estos documentos se le pediran, no obstante, en el momento de
su contratacion.

3.3.3 Documentos justificativos para las condiciones especificas

Debe usted proporcionar al tribunal toda la informacion y todos los documentos que le permitan
verificar la exactitud de la informacion mencionada en el formulario de candidatura.

e Titulos y/o certificados que acrediten la conclusion de los estudios

Debera usted presentar, como documentos adjuntos a la candidatura en linea, preferentemente
en formato PDF, los titulos de ensefianza secundaria o superior, titulos universitarios o
certificados que acrediten estudios del nivel exigido en la convocatoria. Deberd usted
proporcionar documentos legibles.

A este respecto, el tribunal tendra presentes las distintas estructuras educativas de los Estados
miembros de la Union Europea (anexo |y anexo Il de la presente guia). Si es usted titular de
un diploma expedido por un tercer Estado, dicho diploma debera ir acompafiado de una
declaracion de equivalencia expedida por una autoridad competente de un Estado miembro de
la Unién Europea.

Para los titulos obtenidos tras la educacion secundaria, la informacion adjunta sera lo mas
detallada posible, en particular sobre la duracion de los estudios y las materias cursadas, de
manera que el jurado pueda valorar la pertinencia de los titulos respecto de la naturaleza de las
funciones.

Si desea justificar una formacién técnica o profesional y cursos de perfeccionamiento o
especializacion, debera usted especificar si se trata de cursos a tiempo completo o a tiempo
parcial o de cursos nocturnos, e indicar las materias cursadas, asi como la duracién oficial de
los cursos. Esta informacion se cargara en un solo documento, preferentemente en formato
PDF.

e Experienciaprofesional

Si en la convocatoria se exige experiencia profesional, solo se tendrd en cuenta aquella
adquirida por la persona candidata tras la obtencién del titulo o diploma exigido. Es
indispensable que los documentos justificativos demuestren la duracion y el nivel de la
experiencia profesional y que la naturaleza de las tareas realizadas se exponga lo mas
detalladamente posible, de manera que el tribunal pueda valorar la pertinencia de la
experiencia respecto de la naturaleza de las funciones. Si desea usted presentar varios
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documentos para la misma experiencia profesional, debera cargarlos todos por medio de un
solo archivo.

Todos los periodos de actividad profesional de que se trate deben estar cubiertos por
documentos justificativos, a saber:

— —<certificados de empleadores precedentes y del empleador actual que justifiquen la
experiencia profesional exigida para acceder al concurso/procedimiento de seleccion,

— i, por razones de confidencialidad, las personas candidatas no pueden facilitar dichos
certificados de trabajo, deberan presentar obligatoriamente en su lugar fotocopias
del contrato de trabajo o de la carta de contratacion y de las primeras y las Ultimas
néminas,

— para las actividades profesionales por cuenta propia (trabajo auténomo, profesiones
liberales, etc.) se podran admitir como pruebas facturas en las que se detallen los
servicios prestados, o cualquier otro documento justificativo oficial pertinente.

e Conocimientos lingtisticos

Paralos perfiles de lingliista, y si asi lo exige la convocatoria, debera usted justificar una tercera
lengua y, en su caso, cuarta lengua, de entre las 24 lenguas oficiales de la Unién Europea,
precisando el nivel de conocimientos de dicha lengua.

e Formulario de declaraciéon

En casode que la convocatoria exija que cumplimente una declaracion, estadebera descargarse
debidamente cumplimentada en el campo «Declaracion» previsto a tal efecto en el momento
de la presentacion del formulario de candidatura en linea, de conformidad con la convocatoria.
Tenga en cuenta que, en ausencia de dicha declaracion, o de presentacion de una declaracion
incompleta, la candidatura no sera admitida.

4, EXCLUSION

Podra ser usted objeto de exclusion, en cualquier fase de un concurso/procedimiento de
seleccion, si:

e ha creado usted mas de una cuenta,

ha realizado declaraciones falsas o declaraciones no acreditadas por los documentos
adecuados,

no ha realizado una o varias pruebas,

ha copiado durante las pruebas,

ha intentado ponerse en contacto con un miembro del tribunal de manera no autorizada,
ha consignado su firma u otro signo distintivo en las pruebas escritas o practicas
corregidas de forma andnima,

e no ha respetado las instrucciones proporcionadas para las pruebas en linea.

Todas las personas candidatas deben demostrar la maxima integridad. Cualquier fraude o
intento de fraude podra dar lugar a una sancion.



5. COMUNICACION

En virtud del deber de diligencia que le incumbe, debera usted adoptar todas las medidas
necesarias para que su candidatura en linea, debidamente cumplimentada y a la que habra
adjuntado todos los documentos justificativos necesarios, esté validada en Apply4EP en el
plazo que figura en la convocatoria.

Tras la presentacion de la candidatura a través de la plataforma Apply4EP, recibira un mensaje
de correo electronico para confirmar que la inscripcion ha sido registrada. Compruebe la
carpeta de correo electrénico no deseado.

Solo se tendran en cuenta las candidaturas presentadas en Apply4EP. Por lo tanto, noes
necesario enviarunasolicitud por correo postal, yaseaporcorreo certificado o por correo
no certificado. La Unidad de Seleccidn de Personal tampoco ace ptara la entrega en mano
de candidaturas.

La Unidad de Seleccién de Personal se encargara de la comunicacion con las personas
candidatas hasta la finalizacion del concurso/procedimiento de seleccion.

Toda la correspondencia del Parlamento Europeo en relacién con el concurso/procedimiento
de seleccion, incluidas las convocatorias a las pruebas y la comunicacion de los resultados, se
enviard por correo electronico a la direccion que haya indicado usted en el formulario de
candidatura en linea en Apply4EP. Debera usted consultar con regularidad sus mensajes de
correo electrénico y actualizar sus datos personales en su cuenta Apply4EP.

Se ruega a las personas candidatas que no llamen por teléfono a la Unidad de Seleccion de
Personal y que formulen sus preguntas respondiendo al mensaje de confirmacién recibido tras
la presentacion de su candidatura en linea.
Se ruega a las personas candidatas que todavia no tengan cuenta Apply4EP o que tengan
problemas técnicos que escriban en esta direccion: PERS-
APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Con el fin de proteger la independencia del tribunal, queda terminantemente prohibida a las
personas candidatas, so pena de descalificacion, cualquier intervencion directa o indirecta ante
el tribunal.

6. INFORMACION GENERAL

6.1 lgualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo vela por que se evite cualquier forma de discriminacion.

Practica una politica de igualdad de oportunidades y acepta las candidaturas sin discriminacién
por razén de género, color de la piel, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, lengua,
religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual, estado civil o
situacion familiar.
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6.2  Solicitudes de acceso de las personas candidatas a informacion que les concierne

En el contexto de los concursos y de los procedimientos de seleccion, se reconoce alas personas
candidatas, en las condiciones que se describen a continuacion, un derecho especifico de acceso
a la informacion que les concierne directa e individualmente. En virtud de este derecho, el
Parlamento Europeo puede proporcionar a las personas candidatas, previa solicitud, la
informacion siguiente:

a) sila convocatoria preve un cuestionario de opcion maltiple, las personas candidatas que
no hayan superado el cuestionario de opcion maltiple pueden obtener el listado de sus
respuestas y el listado de las respuestas correctas; la solicitud deberad presentarse en el
plazo de un mes a partir de la fecha de envio del mensaje de correo electronico enel que
se les comuniquen los resultados a través de la cuenta Apply4EP,

b) si la convocatoria prevé una etapa de evaluacion de las cualificaciones, las personas
candidatas que no hayan sido admitidas a las pruebas pueden obtener una copia de su
ficha de evaluacion de las cualificaciones individuales. La solicitud debera presentarse
enel plazo de un mes a partir de la fecha de envio del mensaje de correo electronico en
el que se les comunique la decision a través de la cuenta Apply4EP,

c) sila convocatoria prevé pruebas escritas, las personas candidatas que no hayan superado
dichas pruebas escritas 0 que no hayan sido invitadas a las pruebas orales podran obtener
una copia no corregida de dichas pruebas escritas y una copia de las fichas de evaluacion
individual. La solicitud debera presentarse enel plazo de un mes a partir de la fecha de
envio del mensaje de correo electrénico en el que se les comunique la decision a través
de la cuenta Apply4EP,

d) las personas candidatas que hayan sido convocadas a las pruebas orales y cuyo nombre
no figure enla lista de aptitud solo seran informadas de los puntos que hayan obtenido en
las distintas pruebas tras la constitucion de dicha lista por el tribunal. Previa solicitud,
podran obtener una copia no corregida de sus pruebas escritas y, para cada una de las
pruebas, tanto escritas como orales, una copia de las fichas de evaluacion individuales.
La solicitud debera presentarse enel plazo de un mes a partir de la fecha de envio del
mensaje de correo electrénico en el que se les comunique la decision de no incluirles en
la lista de aptitud a través de la cuenta Apply4EP,

e) alas personas candidatas inscritas en la lista de aptitud solo se les informara de que han
superado el concurso/procedimiento de seleccion. No obstante, estas personas candidatas
podran presentar una solicitud de acceso de conformidad con las letras a), b), ¢) y d) que
figuran a continuacion.

Las solicitudes se tratan teniendo presente el caracter secreto de los trabajos del tribunal
previsto por el Estatuto de los funcionarios de la Union Europea (anexo lll, articulo 6),
contrario a la divulgacion de las posturas adoptadas por el tribunal, asi como a la revelacion de
datos relacionados con las apreciaciones de caracter personal o comparativo sobre las personas
candidatas. Las solicitudes también se tratan respetando las normas relativas a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. El Parlamento
respondera a las solicitudes de acceso en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la
solicitud.
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6.3  Proteccion de datos personales

El Parlamento Europeo, como responsable de la organizacion de los concursos/procedimie ntos
de seleccion, garantiza que los datos personales de los candidatos/as se traten respetando
plenamente el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2018, relativo ala proteccién de las personas fisicas en lo que respectaal tratamiento
de datos personales por las instituciones, organos y organismos de la Union, y a la libre
circulacion de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision
n.% 1247/2002/CE(3), en particular en lo que respecta a su confidencialidad y seguridad.

6.4  Gastosdeviajey estancia para las pruebas presenciales

En caso de que se organicen pruebas de forma presencial, las personas candidatas convocadas
a las pruebas perciben una contribucién para sus gastos de desplazamiento y de estancia. Se les
informara de las modalidades vy las tarifas aplicables en el momento de la convocatoria a las
pruebas.

La direccion indicada por las personas candidatas en el formulario de candidatura se
considerara el lugar a partir del cual se desplazaran al sitio al que se les convoque para las
pruebas. No podra tomarse en consideracion ningin cambio de direccién comunicado por las
personas candidatas tras el envio de las convocatorias a las pruebas por el Parlamento Europeo,
a no ser que este estime que las circunstancias aducidas por las personas candidatas equivalen
a un caso de fuerza mayor o a un caso fortuito.

7. SOLICITUDES DE REVISION — RECLAMACIONES Y RECURSO —
RECLAMACIONESDIRIGIDAS AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En el anexo Il de la presente guia se ofrece informacion sobre las solicitudes de revision, las
vias de recurso y las reclamaciones dirigidas al Defensor del Pueblo Europeo.

*DO L 295 de 21.11.2018, p. 39.
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ANEXO 1

Cuadro indicativode lostitulos de la Union Europea que danaccesoa los concursos/procedimientos de seleccidn
delgrupo de funciones AD* (se evaluara caso por caso)

Educacion de nivel universitario — 4 afios 0 mas

Educacion de nivel universitario
— 3 afos al menos

Belgique — Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat / Diplome d’études approfondies
(DEA) / Diplome d’études spécialisées (DES) /
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) /
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) /
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) /
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur / Master —
60/120 ECTS / Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de I’enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de
transition») - 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor -
180 ECTS

Jumioma 3a Bucie oopa3oBanue bakanassp — 240
ECTS / Maructep — 300 ECTS / lokTop

Brarapus MarucTsp cnen bakanassp — 60 ECTS / Maructsp
caen [podecnonanen 6akanapbp 1o ... — 120 ECTS
Cesk4 republika Diplom o ukon¢eni vysokoskolského studia / Magistr / | Diplom o ukonéeni bakalaiského
P Doktor studia (Bakaldf)
. . . Bachelorgrad (B.A or B. Sc) /
Danmark Kandidatgrad/Candidatus / Master/Magistergrad Professionsbachelorgrad /

(Mag.Art) / Licenciatgrad / Ph.d.-grad

Diplomingenigr

Deutschland

Master (alle Hochschulen) / Diplom (Univ.) / Magister
/ Staatsexamen / Doktorgrad

Bachelor / Fachhochschulabschluss
(FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3
Jahre)

Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160
ainepunkti) / Magistrikraad / Arstikraad /

Bakalaureusekraad (min 120

Eestl Hambaarstikraad / Loomaarstikraad / Filosoofiadoktor eluggpynktl) /k?akalaureusekraad (<
/ Doktorikraad (120—160 ainepunkti) ainepunkt)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Céim Onorach Bhaitsiléara (3
Honours Bachelor Degree (4 years/ 240 ECTS) / Céim | bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eire/lreland Oliscoile University Degree / Eng) Honours Bachelor Degree (3
Céim Mhaistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60- years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
120 ECTS) / Céim Dochtlra Doctorate Eng)
[Ttuyio (AEl mavemotnuiov, molvteyveiov, TEI
VIOYPEMTIKNG TETPAETOVS Poitnomng) 4 xpovia (1og
ErLada KUKAOQ)
Metantuyoxo Aimhopa Ewdikevong (20¢ kokAog)
Aboxtopikd Aimhopa (306 KHKAOC)
Espafia Licenciado / Ingeniero / Arquitecto / Graduado / Diplomado / Ingeniero técnico

Master Universitario / Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

O

adquirido unaexperiencia profesional adecuada de almenos unafio.
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Maitrise / MST (maitrise des sciences et techniques) /
MSG (maitrise des sciences de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques)/
DRT (dipléme de recherche technologique)

France DESS (dipléme d’études supérieures spécialisées) / Licence
DEA (dipléme d’études approfondies)
Master 1/ Master 2 professionnel / Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles / Diplome d’ingénieur /
Doctorat
Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni / Laurea Diploma universitario (3 anni) /
specialistica (LS) / Laurea magistrale (LM) / Master i : : o
) S AT . ..~ . | Diploma di Scuola diretta a fini
Italia universitario di primo livello / Master universitario di L .
X . . S . speciali (3 anni) / Laurea — L180
secondo livello / Diploma di Specializzazione (DS) / crediti
Dottorato diricerca (DR)
. Movemotnuoakoé ITrvyio/Bachelor
Kompog Master / Doctorat
Bakalaura diploms (160 krediti) / Profesionala . .
Latvija bakalaura diploms / Magistra diploms / Profesionala Baka_la}ura diploms (min. 120
.. . _ krediti)
magistra diploms / Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas / Bakalauro diplomas / Profesinio bakalauro dinlomas
Lietuva Magistro diplomas / Daktaro diplomas / Meno . 0 dip
. . ) Aukstojo mokslo diplomas
licenciato diplomas
Master / Dipldme d’ingénieur industriel / DESS en Bachelor / Diplome d’ingénieur
Luxembourg X ) -
droit européen technicien
Maavarorsza Egyetemi oklevél / Alapfokozat — 240 kredit / Fdiskolai oklevél / Alapfokozat —
gy 9 Mesterfokozat / Doktori fokozat 180 kredit vagy annal tébb
Malta Bachelor’s degree / Master of Arts / Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen /Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH
" . Dip?om—lngegieur/ig ) Bachelor
Osterreich Diplom-Ingenieur/in (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
plom-Ing Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister / Magister inzynier . . .
Polska Dyplom doktora Licencjat / Inzynier
Portugal Licenciado / Mestre / Doutor Bacharel / Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus / Baccalaurea (Sveucili$ni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min
magistar inzenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke / Doktor umjetnosti

Baccalaureus / Baccalaurea
(Sveucilisni Prvostupnik /
Prvostupnica)

Diploma de Licenta / Diploma de inginer / Diploma de
urbanist / Diploma de Master / Diploma de Studii

Romania Aprofundate / Certificat de atestare (studii academice Diplomd de Licenta
postuniversitare) / Diploma de doctor
.. Univerzitetna diploma/ Magisterij / Specializacija / Diploma o pridobljeni visoki
Slovenija . A
Doktorat strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tudia / bakalar diplom o ukonéeni bakalarskeho

(Bc.) / magister magister/inzinier / ArtD

Stidia (bakalar)
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Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —

Kandidaatin tutkinto -
Kandidatexamen /

Suomi/ studieveckor) Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 YrI_<eshc_J_gskoIeexamer_1 (min 120
vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar opintoviikkoa — studieveckor)
eller 2 ar efter licentiatexamen / Lisensiaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
160 poéng varav 80 poéng fordjupade studier ioett Kandidatexamen (akademisk
dmne + uppsats motsvarande 20 poang eller tva examen omfattande minst 120
uppsatser motsvarande 10 poang vardera) / 04N varay 60 poana fordiunade
Licentiatexamen / Doktorsexamen Etu digr i et ’cimng + ug sat; P
Sverige Meriter pa avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60 PP

hogskolepoang / Masterexamen, 2 ar, 120
hdgskolepoang

Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepoang / Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepodng

motsvarande 10 poang)
Meriter pa grundniva:
Kandidatexamen, 3 ar, 180
hogskolepoéng (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree / Master’s degree (MA, MB,
MEng, MPhil, MSc) / Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

NOTA:

Los titulos del Reino Unido concedidos en 2020 (hasta el 31
de diciembre de 2020) se aceptansin convalidacion. Los
titulos concedidos a partirdel 1 de enero de 2021 deben ir
acompariados de unaconvalidaciénemitida por laautoridad
competente de un Estado miembro de la Union.
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ANEXO 11

Cuadro_indicativode los titulos de la Unién Europea que dan accesoa los concursos/procedimientos de seleccion
delgrupo de funciones AST(?) (se evaluara caso por caso)

Educacién secundaria (que da acceso a la educacion
superior)

Educacién superior (ciclo
superior no universitario o ciclo
universitario corto de una
duracion legal de al menos dos
anos)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I’enseignement secondaire supérieur
(CESS) / Diploma secundair onderwijs / Dipléome
d’aptitude a accéder a I’enseignement supérieur
(DAES) / Getuigschrift van hoger secundair onderwijs
/ Diplome d’enseignement professionnel /
Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature - Kandidaat

Graduat - Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant»
ou de «type court»)/ Professioneel
gerichte Bachelor — 180 ECTS

JlvruioMa 3a cpeHo oopa3oBanue / CBHACTENCTBO 32
3penoct/ lumioma / JluroMa 3a 3aBBPIICHO CPETHO

bbarapus CrienuanucT 1o ...
oOpa3oBanue / J[umoma 3a cpeHo CTIeraTHO
o0pa3oBaHue
Vysvédéeni o absolutoriu
Ceska republika Vysvéd¢eni o maturitni zkousce (Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)
Beyls for: Studentereksamen . Videregaende uddannelser = Bevis
Hajere Forberedelseseksamen (HF) / Hajere _ -
Danmark for = Eksamensbevis som

Handelseksamen (HHX) / Hajere Afgangseksamen
(HA) / Bevis for Hajere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhversakademiuddannelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachgebundene
Hochschulreife / Fachhochschulreife /
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte

Giimnaasiumi I6putunnistus + riigieksamitunnistus

Tunnistus keskhariduse baasil

Bestl LGputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta I;lc,l)thstzkeskharlduse omandamise
Teastas Naisitnta/ National Certificate
/
Ardteistiméireacht Grad D3 i 5 dbhar / Leaving Céim Bhaitsiléara/ OrdinaryBachelor
Eire/Ireland Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlar na Degree Dioploma Naisitinta (ND, Dip.)
hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Certificate / National Diploma (ND, Dip.) /
Vocational Programme (LCVP) Damhachtain Ardteastas Ardoideachais
(120 ECTS) / Higher Certificate (120
ECTS)
o) AroAvtnpro I'evikov Avkeiov
B) Amolvtipro Khaoukoh Avkeiov
v) Anolvtipro Teyvikod — Emayyehpotikod Avkeiov
B 8) Amorvtnipro Eviaiov IoAvkAadikod Avkeiov Al opo emoyyeALOTIKNG
Amorvtiplo Eviaiov Avkeiov / AmoAvtiiplo kataptiong (IEK)
Teyvoloyucob Enayyelpatikod Exmondgvmpiov /
AmoAivtipro I'evikod Avkeiov / AmoAvtiplo
Emayyeiporucod Avkeiov
Espafia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de | Técnico superior / Técnico

Orientacion Universitaria (COU) / Bachillerato

especialista

@) El accesoal grupo de funciones AST esta sometido a la condicién adicional de haber adquirido una
experiencia profesional adecuada de al menos tres afios.
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Baccalauréat / Diplome d’accés aux études

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG) / Brevet de
technicien supérieur (BTS) /

France C g Dipldome universitaire de
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien technologie (DUT) / Diplome
d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Certificato di specializzazione
tecnica superiore/attestato di
competenza (4 semestri) Diploma di
Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di istruzione e formazione tecnica
Italia maturita o esame di Stato conclusivo dei corsi di studio | superiore (IFTS) / Diploma di
di istruzione secondaria superiore) istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini
speciali (2 anni)
Aimhopo =Programmes offered by
; i Public/Private Schools of Higher
Kompog Amolvtiiplo Education (for the latter accreditation is
compulsory)/ Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izghtibu Diploms par pirma limena
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu profesionalo augstako izglitibu
Lietuva Brandos atestatas AkatOJO .mOkSIO dlplor.nas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Brevet de technicien supérieur
(BTS) / Brevet de maitrise /
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Dipléme de premier cycle
universitaire (DPCU) / Dipléme
universitaire de technologie (DUT)
] lengz]uml (’er('ett’segllbylyzo'nyltvgnyl Sza}kkozgpj Bizonyitvany felséfokd
Magyarorszag iskolai érettségiképesitd bizonyitvany / Erettségi . r e n
bizonyitvany szakképesitésrol
Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or higher) / Matric ulation
certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at
Malta Intermediate level including systems of knowledge MCAST diplomas/certificates
with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Higher National Diploma
Education Certificate examination at Grade 5 /
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 diploma’s) /
Diploma staatsexamen voorbereidend .
- A Kandidaatsexamen
Nederland wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen Associate degree (AD)
VWO) / Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
) Matura/Reifeprifung Kolleadiolom
Osterreich Reife-und Diplompriifung Aka dngi)e diolom
Berufsreifeprufung P
Swiadectwo dojrzatosci Dyplom .ukOIilC zenia lfolegium
Polska V. , . , nauczycielskiego Swiadectwo
Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego S . - .
ukonczenia szkoly policealnej
Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de
Portugal

Habilitacbes do Ensino Secundario

Republika Hrvatska

Sviedodzba o drzavnoj maturi
Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist
Struc¢ni Pristupnik / Pristupnica
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Diploma de absolvire (Colegiu

Romania Diploma de bacalaureat universitar) invatamant
preuniversitar
Slovenija Matl}fitetno spric gv%}lo (Sprié-evalo o poklicni maturi) Diploma visje strokovne Sole
(Spri¢evalo o zaklju¢nem izpitu)
Slovensko vysvedcenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen eller
Suomi/ grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg Ammatillinen opistoasteen tutkinto
Finland over avlagd yrkesexamen pa andra stadiet) — Yrkesexamen pa institutniva
Todistus yhdistelméopinnoista (Betyg ¢ver
kombinationsstudier)
Hogskoleexamen (80 poéng)
. Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-arig gymnasial Hogskoleexamen, 2 ar, 120
Sverige hogskolepoang

utbildning)

Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2
passes or equivalent (grades Ato E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level
(VCE A level)

Higher National
Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ) and Scottish Vocational
Qualifications (SVQ) level 4

NOTA:

Los titulos del Reino Unido concedidos en 2020 (hasta el 31 de diciembre de 2020) se aceptansin
convalidacion. Los titulos concedidos a partirdel 1 de enero de 2021 deben iracompafiados de una
convalidacionemitida por la autoridad competente de un Estado miembro de la Unién.
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ANEXO III

SOLICITUDES DE REVISION — RECLAMACIONES Y RECURSO —
RECLAMACIONESDIRIGIDAS AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

A. Solicitudes de revisién

Puede usted pedir al tribunal que revise las decisiones de:
- no admision al concurso/procedimiento de seleccion,
- no convocar a una prueba (escrita u oral).

La decision de no inscripcion en la lista de aptitud no puede ser revisada por el tribunal.

Las solicitudes de revision se enviaran a través de su cuenta Apply4EP en un plazo de diez
dias naturales a partir de la fecha de envio del mensaje de correo electrénico en el que se
notifica la decision del tribunal. Ella interesado/a recibira una respuesta en el plazo mas
breve posible.

Una decision adoptada a raiz de una solicitud de revision sustituye a la decision inicial. Por
ello, cuando una persona candidata decida presentar una solicitud de revision de una decision
del tribunal, deberd esperar la respuesta del tribunal antes de presentar, en su caso, una
reclamacion o interponer un recurso judicial contra una decisién que considera que le es lesiva.

B. Reclamacionesy recursos judiciales

Si considera que una decision del tribunal o de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos le es lesiva, puede presentar, en cualquier fase del concurso/procedimiento de
seleccion, una reclamacién envirtud del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios
de la Unién Europea ().

La reclamacion debe dirigirse a:

M. le Secreétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Cabe sefialar que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos no puede modificar
ni anular las decisiones de los tribunales de concursos/procedimiento de seleccion. Si desea
impugnar una decision de un tribunal, puede interponer un recurso directamente ante el
Tribunal General de la Unién Europea sin necesidad de haber presentado previamente una
reclamacion en virtud del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la Unién
Europea.

Q) \Véase el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 del Consejo (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1),
modificado porelReglamento (CE, Euratom) n.° 723/2004 (DO L 124 de 27.4.2004, p. 1) y,en Gltimo lugar, por
el Reglamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 22 de octubre de 2013
por el que se modifica el Estatuto de los funcionarios de la Union Europea y el régimen aplicable a los otros
agentes de laUnién Europea (DO L 287 de 29.10.2013, p. 15).
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Si desea impugnar una decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
solo podra interponer recurso contra ella ante el Tribunal General de la Union Europea si
previamente ha presentado una reclamacion.

Los recursos judiciales deben interponerse ante el Tribunal General de la Unién Europea:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

en virtud del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y del articulo
91 del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea.

La interposicion de un recurso ante el Tribunal General de la Union Europea requiere de forma
imperativa la intervencién de un/una abogado/a habilitado/a para ejercer en un Estado miembro
de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.

Los plazos contemplados en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los funcionarios de la Unién
Europea que se prevén para estos dos tipos de vias de recurso comienzan a contar, bien a partir
de la notificacion de la decision inicial que se considera lesiva, bien, en caso de solicitud de
revision, apartir de la notificacion de la decision adoptada por el tribunal después de la revision.

C. Presentacion de una reclamacién dirigida al Defensor del Pueblo Europeo

Las personas candidatas, como ciudadanas o residentes de la Unién Europea, pueden presentar
una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo:

Médiateur europeen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

de conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, y en las condiciones estipuladas en la Decision 94/262/CECA, CE, Euratom del
Parlamento Europeo, de 9 de marzo de 1994, sobre el estatuto del Defensor del Pueblo y sobre
las condiciones generales del ejercicio de sus funciones(?).

Cabe sefialar que la presentacién de una reclamacion ante el Defensor del Pueblo no conlleva
la interrupcion del plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto de los
funcionarios de la Unidn Europea para interponer un recurso ante el Tribunal General de la
Unién Europea con arreglo al articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
De conformidad con el articulo 228, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, el Defensor del Pueblo Europeo no instruye reclamaciones cuando los hechos
alegados son o han sido objeto de un procedimiento jurisdiccional.

La presentacion de una solicitud de revision, de una reclamacion, de un recurso o de una
reclamacion dirigida al Defensor del Pueblo Europeo no conlleva la interrupcion de los trabajos
del tribunal.

6 DO L 113 de 4.5.1994, p. 15.
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