ROKASGRAMATA

UZAICINAJUMA PAUST IEINTERESETIBU PIELIKUMS
DATUBAZES IZVEIDE
Ligumdarbinieki (IV funkciju grupa) komunikacijas joma:
preses sekretars un kopienu parzinis

Lai pieteiktu savu kandidatiiru ieklausanai $aja datubaze, jums ir nepiecieSams konts platforma
APPLY4EP. Pieteikumus var iesniegt tikai minétaja platforma.

1. Konta izveide un pieteikuma veidlapu aizpildiSana

Jus wvarat izveidot tikai vienu kontu. Lai to izdaritu, atveriet timekli adresi
https://apply4ep.gestmax.eu un uzmanigi izlasiet tur noradito informaciju.

Noklikskiniet Pieteikties tieSsaisté. Aizpildiet visus obligatos laukus, kas ir atzim&ti ar
zvaigzniti.

Péc tam klikskiniet Nakamais solis. AugSupieladgjiet savu dzives aprakstu (curriculum vitae)
Europass formata  (https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1)  un
aizpildiet deklaracijas.

Kad tas ir izdarits, klikSkiniet Nakamais solis un sava kandidatiiras pieteikuma aizpildiet visus
obligatos laukus, kas atzZiméti ar zvaigzniti.

Attieciba uz profesionalo pieredzi jums siki jaapraksta veiktie pienakumi (attieciga gadijuma
teksta lauka “Darba saturs” pievienojot ari kodu(-us) saskana ar talak noradito). Visi
apliecinoSie dokumenti (piem&ram, bijuso darba deveju izzinas, vestules par pienemsanu darba,
amata apraksti, [igumi, algas aprékini u. c.) jums jaaugSupieladé ka viens dokuments, vélams,
pdf formata.

Attieciba uz valodam jusu 1. valoda tiek uzskatita par jisu dzimto valodu un jasu 2. valoda tiek
uzskatita par nakamo valodu, kuru parvaldat vislabak (8aja uzaicinajuma paust ieinteresétibu tai
jabut anglu valodai). Ja 1. valoda ir anglu valoda, ir apmierinosi (B2 limeni) jazina kada no
par&jam 23 Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Valodu zinasanas pieradit ar apliecinoSiem dokumentiem nav obligati.

Attieciba uz diplomiem ievadiet informaciju par vidgjas izglitibas diplomu(-iem),
pécvidusskolas diplomu(-iem) un/vai universitates diplomu(-iem). AugSupieladgjiet katra
diploma kopiju viena dokumenta, vélams, pdf formata. Ja diplomu ir izsniegusi tresa valsts, tam
japievieno Eiropas Savienibas dalibvalsts kompetentas iestades izdota lidzvertibas deklaracija.

Tiek izskatiti tikai tie dokumenti, kas iesniegti, tos pievienojot pieteikumam tieSsaisté. Nemiet
vera, ka dokumentus, kas apliecina profesionalo pieredzi un kvalifikaciju, APPLY4EP var
augSupieladét DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG vai RTF formata. Dokuments nedrikst
parsniegt 5 MB.

Regulari parbaudiet savu APPLY4EP kontu. Parliecinieties, ka jlsu registréta
kontaktinformacija, tostarp talruna numurs un e-pasta adrese, ir aktualizéta. Iesp&ams, ka par
darba pienemSanu atbildigie dienesti ar jums sazinasies pa talruni vai e-pastu. Savu
kontaktinformaciju varat aktualizét, piesledzoties savam kandidata kontam.


https://apply4ep.gestmax.eu/
https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1

IPASIE KODI

Kodi (pieméram, [MJ], vienadi visas valodas) ir paredzgéti tam, lai varétu apzinat kandidatus(-es)
ar Tpasam tehniskam prasmém. Katrs kods atbilst konkré&tai prasmei (sk. talak teksta). Aicinam
kandidatus(-es) izmantot Sos kodus sava pieteikuma sadala “Profesionala pieredze”. Par katru
pieredzi aicinam kandidatus(-es) teksta lauka “Darba saturs” attieciga gadijuma pievienot vienu
vai vairakus kodus, lai, aprakstot So profesionalo pieredzi, izceltu konkrétas prasmes. Atkariba
no savas pieredzes var izmantot ari vairakus kodus. Ar katru darba pieredzi saistito(-0s) kodu(-
us) var pievienot ta teksta lauka beigas, kura apraksta darba saturu. Talak redzamaja
ekranuznémuma ir sniegts piemers.

Var izmantot $adus kodus:

Preses sekretari — Mediji — Attieciga gadijuma lietojamie Tpasie kodi:

[MJ] Zurnalistika

[MN] Valsts mediji

[MD] Digitalie mediji

[MPSO] Preses seminaru rikoSana

[MRM] Sadarbibas ar medijiem parvaldiba
[MEU] ES lietas

Kopienu parzini — Socialie mediji (SM) — Attieciga gadijuma lietojamie TpaSie
kodi:

[SMCM] Kopienu parvaldiba

[SMDOLC] Digitala/tiessaistes komunikacija
[SMSMP] Socialo mediju platformas/parvaldiba
[SMCRM] Attiecibu ar klientiem parvaldiba
[SMNEU] Valsts un ES lietas

Ekranuznémums par to, ka/kur pievienot kodu(-us):

Professional experience

Start

Ongoing experience ]

Name of the employer
Address of the employer
Job title

Job content

Supperting document CHOOSE ANCTHERFILE  hiank pdf.pdf Successfuly uplcacedd

Do you wish to add more professionsl
experience?
vy q



2. Iesp€ju vienlidziba

Eiropas Parlaments nepielauj nekadu diskriminaciju.

Tas 1steno vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem kandidattiras pieteikumus, nediskrimingjot,
pieméram, dzimuma, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko 1pasibu, valodas,
ticibas vai parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, ipasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

3. Personas datu aizsardziba

Eiropas Parlaments ka iestade, kas atbildiga par atlases procediiru rikoSanu, raugas, ka
kandidatu(-$u) personas dati tiktu apstradati, pilniba ieverojot Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestadg€s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (Eiropas
Savienibas Oficialais Véstnesis, L 295, 2018. gada 21. novembris).



