Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Kwestie przetwarzania danych osobowych przez Parlament Europejski regulujg art. 15 i 16
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z 23 pazdziernika 2018 r.

1) Kto przetwarza Panstwa dane osobowe?

Parlament Europejski petni funkcje administratora danych?, a podmiotem odpowiedzialnym
za przetwarzanie danych jest Sekretariat Parlamentu Europejskiego, Dyrekcja Generalna ds.
Personelu, Dyrekcja ds. Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Dziat ds. Doboru Talentow
reprezentowany przez kierownika Dziatu ds. Doboru Talentow.

Z administratorem/podmiotem mozna sie skontaktowaé, piszagc na adres PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu

2) W jakim celu przetwarza sie Pannstwa dane osobowe?

Aby przetwarza¢ zgtoszenia on-line w zwigzku z réznymi procedurami naboru
organizowanymi przez Dziat ds. Doboru Talentéw oraz przetwarza¢ kandydatury
spontaniczne. Przetwarzanie to wymaga zastosowania oprogramowania (Gestmax)
udostepnionego przez Inasoft (siedziba gtdwna: 2507 avenue de I'Europe Batiment C - 69140
Rillieux la Pape). Serwery znajdujg sie we Francji i sg dostarczane przez spotke francuska.
Operacje przetwarzania obejmujg: — rejestracje przez kandydatow, w tym dokumenty
potwierdzajgce — przetwarzanie dokumentow zgtoszeniowych na réznych etapach procedury
naboru — komunikacje z kandydatami na temat statusu ich kandydatury — ocene kwalifikacji
przez komisje konkursowg — zarzgdzanie zgtoszeniami spontanicznymi — konsultacje listy
laureatow przez stuzby rekrutacyjne PE.

3) Jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych?

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig art. 27-31 i zatgcznik Ill do regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej oraz art. 12 i 82 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw.

4) Jakie dane osobowe s3 przetwarzane?

- Imie, nazwisko, pteé, adres, adres e-mail, numer telefonu, data urodzenia, miejsce
urodzenia, obywatelstwo, jezyki.

— Dane dotyczace aspektdw osobistych (studia i doswiadczenie zawodowe).

— Dane dotyczace kariery zawodowe;.

1 Administrator” oznacza wtaéciwy organ publiczny, agencje lub inny organ, ktéry samodzielnie lub wspélnie z
innymi organami ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych. Administratora reprezentuje
kierownik wtasciwej jednostki administracyjnej.


mailto:PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu
mailto:PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

- Dane dotyczace podrézy stuzbowych i podrézy (w stosownych przypadkach w
przypadku kandydatéw wewnetrznych).

- Dane dotyczace stanu zdrowia (tylko dla stuzby medycznej Parlamentu Europejskiego
w przypadku kandydatow ubiegajgcych sie o racjonalne usprawnienia w odniesieniu
do egzamindw pisemnych lub ustnych).

- Rachunek bankowy lub inne dane finansowe (tylko w stosownych przypadkach).

5) Jak beda przetwarzane Panstwa dane osobowe?

Wszystkie dane osobowe kandydatéw bedg gromadzone i przetwarzane jedynie w zakresie
niezbednym do przetwarzania zgtoszen w zwigzku z naborem ogtaszanym przez DG ds.
Personelu w Sekretariacie Generalnym Parlamentu. Zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. b)
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725 takie dane nie beda przetwarzane do zadnych innych celéw
ani wykorzystywane na potrzeby wsparcia srodkow lub decyzji dotyczgcych konkretnej osoby
fizycznej.

Pewna ilo$¢ danych osobowych musi by¢ przetwarzana w ramach kazdego konkursu lub
procedury naboru, w odniesieniu do ktérych kandydat wyrazit zainteresowanie, lub w
przypadku kandydatury spontanicznej. Dane takie beda zasadniczo obejmowaé nazwisko i
dane kandydata, ale nie ograniczajg sie do nich. W przypadku kandydatow wewnetrznych
uczestniczgcych w konkretnych procedurach naboru mogg one réwniez obejmowacé numer
pracowniczy, status administracyjny (tj. urzednik powotany na czas nieokreslony, pracownik
zatrudniony na czas okreslony itp.), obecng grupe zaszeregowania, przebieg kariery i
doswiadczenie zawodowe, a takze dodatkowe informacje zawarte w ewentualnych listach
motywacyjnych. Dane te sg istotne, aby ustali¢, czy kandydat kwalifikuje sie do udziatu w
konkretnym konkursie lub ogtoszonej procedurze naboru, zaréwno pod wzgledem zgodnosci
z wymogami administracyjnymi, jak i tego, czy kandydat posiada niezbedne doswiadczenie
zawodowe (jezeli zostato okreslone w odniesieniu do konkretnego stanowiska), a nastepnie
w celu dalszego rozpatrzenia wniosku.

Dane kandydatéw zgtaszajgcych sie do udziatu w konkursach i procedurach naboru s3
przetwarzane — wyfacznie w oparciu o zasade ograniczonego dostepu — przez pracownikéw
Dziatu ds. Doboru Talentédw oraz cztonkéw komisji konkursowej na potrzeby konkretnego
konkursu lub konkretnej procedury naboru. Dane dotyczace wynikéw egzaminéw kandydata
sg przechowywane w dziale i udostepniane jedynie cztonkom komisji konkursowej, a jej prace
sg tajne. Dane nigdy nie sg przekazywane do innych stuzb lub dziatéw, innych niz Wydziat
Prawny PE w przypadku skarg na podstawie art. 90 regulaminu pracowniczego lub spraw
sgdowych, a takze do odpowiednich bezposrednich przetozonych w DG ds. Personelu.

6) Jak dtugo beda przechowywane Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane:



e w przypadku kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani: 2,5 roku od zakonczenia
konkursu

e w przypadku laureatéw: do konca okresu waznosci listy rezerwowe;j

e w przypadku kandydatur spontanicznych: 2 lata.

7) Kim s3 odbiorcy danych osobowych?

Dane laureatdw i oséb skfadajgcych kandydature spontaniczng mogg zosta¢ udostepnione:

e dziatom ds. zasobdéw ludzkich w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego

e Dziatowi ds. Rekrutacji Personelu Parlamentu Europejskiego

e Dziatowi ds. Akredytacji (w DG ds. Bezpieczeristwa i Ochrony), Dziatowi ds. Zasobdéw
Finansowych (w DG ds. Personelu) oraz Dziatowi Wyjazdow Stuzbowych (w DG ds.
Personelu).

8) Czy Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ przekazane panstwu spoza UE lub
organizacji miedzynarodowej?

Nie — dane osobowe nie zostang przekazane panstwu spoza UE ani organizacji
miedzynarodowe;.

9) Czy do podejmowania decyzji, ktore mogg mie¢ wptyw na Panstwa, stosuje sie
jakiekolwiek procesy zautomatyzowane? lub profilowanie3?

Nie.

10) Z jakiego zrédta pochodza dane osobowe, jesli to nie Panstwo je przekazali?

Jedynie w przypadku kandydatéw wewnetrznych Zrédtem danych osobowych jest system
zarzadzania zasobami ludzkimi Parlamentu Europejskiego — STREAMLINE.

2 podejmowanie decyzji wytgcznie w sposdb zautomatyzowany i bez ludzkiej ingerenciji. {Przykfady teoretyczne:
strona internetowa, na ktérej zaznaczenie pewnych opcji sprawi, ze uzytkownik zostanie automatycznie
umieszczony na réznych listach mailingowych, za posrednictwem ktoérych bedzie otrzymywat co miesigc biuletyn
informacyjny / stosowanie zautomatyzowanego systemu umozliwiajgcego zaznaczenie odpowiedzi w tescie
wielokrotnego wyboru i przypisanie pozytywnego wyniku zgodnie z liczbg prawidtowych odpowiedzi}.

3 Analizy profilowe aspektéw osobowosci, zachowania, zainteresowar i przyzwyczajers danej osoby do celéw
przewidywania lub podejmowania decyzji majgcych zwigzek z tg osobg. Wykorzystywane do analizowania lub
przewidywania wynikow osigganych przez podmiot danych w pracy, jego sytuacji finansowej, zdrowia,
osobistych upodoban lub zainteresowan, wiarygodnosci lub zachowania, miejsca pobytu lub przemieszczania sie
itp. {Przyktad teoretyczny: przy korzystaniu z narzedzi mediéw spotecznosciowych gromadzone sg dane i
rejestrowane tendencje; dane te sg nastepnie wykorzystywane do tworzenia nowych/odmiennych prognoz
dotyczacych uzytkownika}.



11) Jakie prawa Panstwu przystuguja?

Przystugujg Paniistwu nastepujgce prawa:

o 0O O 0 O O O

prawo dostepu do swoich danych osobowych;

prawo skorygowania swoich danych osobowych;

w stosownym przypadku prawo usuniecia swoich danych osobowych;

w stosownym przypadku prawo ograniczenia przetwarzania danych;

w stosownym przypadku prawo przenoszenia danych;

w stosownym przypadku prawo odmowy zgody na przetwarzanie danych;

prawo skontaktowania sie z inspektorem ochrony danych w Parlamencie
Europejskim przez wystanie wiadomosci na adres data-
protection@europarl.europa.eu;

prawo ztozenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych na
adresedps@edps.europa.eu.
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