Pazinojums par personas datu aizsardzibu

Eiropas Parlamenta veiktai personas datu apstradei pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 23. oktobra Regulas (ES) 2018/1725 15. un 16. pantu.

1) Kas apstrada jlsu personas datus?

Parzinis! ir Eiropas Parlaments, un par datu apstradi atbildiga struktdra ir Eiropas Parlamenta
Generalsekretariata Personala generaldirektorata Cilvékresursu attistibas direktorata Talantu
atlases nodala, ko parstav Talantu atlases nodalas vaditajs.

Ar parzini/struktdrvienibu var sazinaties pa e-pastu PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

2) Kads ir jlisu personas datu apstrades noliiks?

TieSsaistes pieteikumu apstrade saistiba ar dazadam atlases procediiram, ko organize Talantu
atlases nodala, un ar spontdniem pieteikumiem. Sis apstrades nolikos ir nepiecie$ams
izmantot programmatiru (“Gestmax”), ko nodrosina uznémums “Inasoft” (galvena biroja
adrese: 2507 avenue de I'Europe, Batiment C — 69140, Rillieux la Pape). Serveri atrodas
Francija, un tos nodrosSina Francijas uznémums. Tiek veiktas Sadas darbibas: kandidatu,
tostarp vinu apliecinoSo dokumentu, registracija — pieteikumu izskatiSana dazados atlases
procedliras posmos — sazina ar kandidatiem par vinu pieteikuma statusu — kvalifikaciju
novéertésana, ko veic atlases komisija — spontanu pieteikumu parvaldiba — veiksmigo
kandidatu datu vizualizacija, ko veic EP darba pienemsanas dienesti.

3) Kads ir apstrades juridiskais pamats?

Apstrades juridiskais pamats ir Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 27.—31. pants un
[l pielikums un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 12. un 82. pants.

4) Kadi personas dati tiek apstradati?

- Vards, uzvards, dzimums, adrese, e-pasta adrese, talruna numurs, dzimsanas datums,
dzims$anas vieta, pilsoniba, valodu prasmes.

— Dazadi personas dati (izglitiba un profesionala pieredze).

- Karjeras dati.

- Komandéjumu un braucienu dati (attieciba uz iek$éjiem kandidatiem, ja vajadzigs).

— Veselibas dati (tikai Eiropas Parlamenta Medicinas dienesta vajadziba saistiba ar
kandidatiem, kuri pieprasa sapratigus pielagojumus rakstiskajiem un/vai mutiskajiem
parbaudijumiem).

- Bankas konts un/vai citi finansu dati (tikai, ja vajadzigs).

1 parzinis ir publiska iestade, agentira vai cita struktira, kas viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu
apstrades noldkus un lidzekl|us. Parzini parstav struktdrvienibas vaditajs.
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5) Ka jlsu personas dati tiks apstradati?

Visu kandidatu personas dati tiks vakti un apstradati tikai tiktal, ciktal tas nepiecieSams nolika
apstradat pieteikumus Personala generaldirektorata izsludinatajas atlases procediras
darbam Parlamenta Generalsekretariata. Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 4. panta
1. punkta b) apakSpunktu $adus datus neapstrada nekada cita noltka un neizmanto, lai veiktu
pasakumus vai pienemtu lemumus attieciba uz kadu konkrétu personu.

Noteikti personas dati ir jaapstrada saistiba ar jebkuru konkursu vai atlases procediru, par
kuru pieteikuma iesniedzéjs ir izteicis interesi, vai gadijumu, kad iesniegts spontans
pieteikums. Sadi dati parasti ietver pieteikuma iesniedzéja vardu, uzvardu un papildu
informaciju, bet var ietvert ari citus datus. Attieciba uz iek$éjiem kandidatiem konkrétas
atlases proceduras var ieklaut art personala numuru, administrativo statusu (t. i., ierédnis,
pagaidu darbinieks u. c.), pasreizéjo amata pakapi, karjeras vésturi un profesionalo pieredzi,
ka ari papildu informaciju, kas ietverta kandidata motivacijas véstulé. Sie dati ir svarigi, lai
noteiktu pieteikuma iesniedzéja atbilstibu dalibai konkréta konkursa vai izsludinataja atlases
procedlra gan no administrativas atbilstibas viedokla, gan no ta, vai $ai personai ir vajadziga
profesionala pieredze (ja tas ir noradits saistiba ar konkréto amatu), un vélak pieteikuma
turpmakas apstrades noliukos.

Talantu atlases nodalas darbinieki un konkréta konkursa vai atlases procediras atlases
komisijas locekli apstrada konkursu un atlases procediru kandidatu datus, pamatojoties tikai
uz vajadzibu péc informacijas. Kandidata parbaudijumu rezultatu dati tiek glabati nodala un ir
pieejami tikai atlases komisijas locekliem, kuru darbs ir slepens. Datus nekad neparsuta
nevienam citam dienestam vai nodalai, iznemot EP Juridisko dienestu, ja ir iesniegtas
sudzibas, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 90. pantu, vai ir iesniegtas lietas
izskatiSanai Tiesa, un Personala generaldirektorata attiecigos tieSos vaditajus.

6) Cik ilgi tiks glabati jusu personas dati?

JUsu personas dati tiks glabati:

e attieciba uz neizraudzitajiem kandidatiem: 2,5 gadus péc konkursa pabeigSanas;
e veiksmigajiem kandidatiem: lidz rezerves saraksta deriguma termina beigam;
e spontaniem pretendentiem: 2 gadus.

7) Kas sanem jisu personas datus?

Datus par veiksmigajiem kandidatiem un spontaniem kandidatiem var darit pieejamus:

e Eiropas Parlamenta Generalsekretariata personala nodalam;
e Eiropas Parlamenta Darbinieku pienemsanas darba nodalai;



e Akreditacijas nodalai (Drosibas un droSuma generaldirektorata), FinanSu resursu
nodalai (Personala generaldirektoratd) un Komandéjumu nodalai (Personala
generaldirektorata).

8) Vai jusu personas dati tiks kopigoti ar valstim, kuras nav ES dalibvalstis, vai
starptautiskam organizacijam?

NE, jusu personas dati netiks nodoti ne valstim, kuras nav ES dalibvalstis, ne starptautiskam
organizacijam.

9) Vai noluka pienemt Iémumus, kas var jus skart, tiek veikta automatiska apstrade?
un/vai profilésana3?

10) Ja personas dati nav iegiiti no jums, kads ir to avots?

Tikai attieciba uz iekSéjiem kandidatiem personas datu avots ir Eiropas Parlamenta
cilvekresursu parvaldibas sistema “STREAMLINE”.

11) Kadas ir jusu tiesibas?
Jums ir Sadas tiesibas:

tiesibas piek|ut saviem personas datiem;

tiestbas uz savu personas datu labosanu;

attieciga gadijuma tiesibas uz savu personas datu dzésanu;
attieciga gadijuma tiesibas ierobezot datu apstradi;
attieciga gadijuma tiesibas uz datu parnesamibu;

attieciga gadijuma tiesibas iebilst pret datu apstradi;

O O 0O O O O O

tiesibas sazinaties ar Eiropas Parlamenta datu aizsardzibas specialistu: data-
protection@europarl.europa.eu;

2 Lémuma pienems3ana tikai ar automatizétiem Iidzekliem un bez cilvéku lidzdalibas. {Hipotétiski pieméri:
interneta vietne, kur atkariba no lietotaja izvéles lietotajs tiek automatiski ievietots viena no vairakiem
atskirigiem adresatu sarakstiem ikméneSa apkartrakstu sanemsanai / automatiska sistéma, kas apstrada
daudzizvélu testa atbildes un aprékina no pareizo atbilzu skaita atkarigu vértéjumu}.

3 profilésana ir panémiens, kuru izmantojot, tiek analizéti cilveku personibas un uzvedibas aspekti, intereses un
ieradumi, lai prognozétu vinu ricibu vai pienemtu ar viniem saistitus IEmumus. To izmanto, lai analizétu vai
prognozétu aspektus, kas saistiti ar datu subjekta sniegumu darba, ekonomisko situaciju, veselibu, personigam
vélmém vai interesém, uzticamibu vai uzvedibu, atrasanas vietu vai parvietosanos utt. {Hipotétisks piemeérs:
jums izmantojot socialos tiklus, tiek vakti dati un saglabatas jis raksturojo$as tendences. Sos datus péc tam
izmanto, lai izstradatu jaunu prognozi vai mainitu iepriekséjo prognozi par lietotaju.}
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o tiesibas iesniegt sidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam, nositot e-pastu uz
adresi: edps@edps.europa.eu.
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