Adatvédelmi nyilatkozat

Az Eurdpai Parlament a 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 15. és 16. cikkének megfelelGen kezeli a személyes adatokat.

1) Ki kezeli az On személyes adatait?

Adatkezel8ként! az Eurépai Parlament jar el, az adatkezelésért felelSs szerv pedig az Eurdpai
Parlament Titkdrsaganak Személyzeti FGigazgatdsagan belil m(ikodé Humaner&forras-
fejlesztési Igazgatdsag Tehetségkivalasztasi Osztalya, amelyet a Tehetségkivalasztasi Osztaly
vezetdje képvisel.

Az adatkezel6vel vagy a felel6s szervvel a PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu e-mail-
cimen veheti fel a kapcsolatot.

2) Milyen célbél kezeljitk az On személyes adatait?

Az adatok kezelésére a Tehetségkivalasztasi Osztaly szervezte kiilonbo6z46 kivalasztasi eljarasok
keretében, valamint a sajat kezdeményezésre benyujtott online palyazatok feldolgozasakor
van szikség. E mlvelet sordn az Inasoft (székhely: 2507 avenue de I'Europe Batiment C —
69140 Rillieux la Pape) szoftverét (Gestmax) hasznaljuk. A szerverek Franciaorszagban
taldlhatdk, és azokat egy franciaorszagi vallalat biztositja. A kovetkez6 ml(iveletek sordn
kezeljiik az adatokat: — a palydzék regisztracidja, az igazold dokumentumokkal egyiitt — a
palyazati anyagok feldolgozasa a kivalasztasi eljaras kiilonb6z6 szakaszaiban — a palyazokkal
folytatott kommunikacid palyazatuk aktualis allasarol — a képesitések vizsgabizottsag altali
értékelése — a sajat kezdeményezésre benyujtott palyazatok kezelése — a sikeres palyazoékra
vonatkozo informacidk megjelenitése a Parlament munkaeré-felvételi egységei altal.

3) Mi az adatok kezelésének jogalapja?

Az adatkezelés jogalapja az Eurdpai Unid tisztviselGire vonatkozd személyzeti szabalyzat 27—
31. cikke és IlIl. melléklete, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 12. és 82. cikke.

4) Milyen személyes adatokra terjed ki az adatkezelés?

— Csalddi név és utdénév, nem, cim, e-mail-cim, telefonszam, sziletési id6 és hely,
allampolgarsag, nyelvek.

- Személyes vonatkozasu adatok (tanulmanyok és szakmai tapasztalat).

- Szakmai életpalydra vonatkozd adatok.

1 ,Adatkezel8”: a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozoé kozigazgatasi szerv, ligynokség vagy egyéb testiilet. Az adatkezel6t az adott szerv vezetGje
képviseli.
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- Kikuldetésekre és utazdsokra vonatkozé adatok (adott esetben a belsé palyazoknal).

- Egészségligyi adatok (kizardlag az Eurdpai Parlament Orvosi Szolgalata szamara
azoknak a pdlydzdéknak a vonatkozdsaban, akik az irasbeli és/vagy szdbeli vizsgakhoz —
az észszerlség keretein belll — az igényeikhez alkalmazkodd feltételeket kérnek).

- Bankszamlaadatok és/vagy egyéb pénzlgyi adatok (ha szlikséges).

5) Hogyan kezeljitk az On személyes adatait?

A palydzék személyes adatainak gydlijtése és kezelése arra a mértékre korlatozédik, amely a
Személyzeti FGigazgatdsag daltal a Parlament Titkarsagan kozzétett felhivasokra benyujtott
palyazatok feldolgozasahoz sziikséges. Az (EU) 2018/1725 rendelet 4. cikke (1) bekezdésének
b) pontjaval 6sszhangban ezen adatok kezelése semmilyen mds célt nem szolgdlhat, és nem
hasznalhatok fel egy adott személyre vonatkozd intézkedés vagy dontés aldtamasztasahoz.

A versenyvizsgakra vagy kivalasztasi eljarasokra / a sajat kezdeményezésre benydujtott
palyazatok feldolgozasahoz sziikség van bizonyos mennyiségli személyes adat kezelésére.
Altaldban ezen adatok kore —tobbek kozott— a pélydzé nevére, valamint a palyazéra
vonatkozd egyéb informaciokra terjed ki. A belsé palyazék esetében egyes kivalasztasi
eljarasoknal az adatok e kore a palyazo személyzeti szamara, hivatali statuszara (véglegesitett
tisztvisel, ideiglenes alkalmazott stb.), aktualis besorolasi fokozatara, szakmai el6menetelére
és tapasztalatara, valamint a motivacids levelében szereplé tovabbi informacidkra is
kiterjedhet. Ezek az adatok lényegesek egyfel6l annak megallapitasahoz, hogy a palydzo — az
adminisztrativ formasagok teljesitése, valamint (ha egy konkrét pozicid betdltéséhez ez
kovetelmény) a relevans szakmai tapasztalat szempontjabdl — megfelel-e a kiirt versenyvizsga
vagy kivalasztdsi eljards feltételeinek, masfel6l pedig a palydzati anyagok tovabbi
feldolgozasahoz.

A versenyvizsgdkra és kivalasztasi eljardsokra jelentkez6 palydazok adatait a
Tehetségkivalasztasi Osztaly munkatarsai és az adott versenyvizsga vagy kivalasztasi eljaras
vizsgabizottsaganak tagjai kezelik, mégpedig a szlikséges ismeret elvének szigoru tiszteletben
tartdsaval. A palydzo vizsgak sordn nyujtott teljesitményére vonatkozé adatokat az osztaly
tarolja, és azok kizardlag a vizsgabizottsag tagjai szdmdra bocsathatok rendelkezésre, akik
munkajukat titoktartds mellett végzik. Az adatok nem tovdbbithatok mas szervezeti
egységeknek vagy osztalyoknak, kivéve — a személyzeti szabalyzat 90. cikke alapjan benyujtott
panaszok és a birdsagi ligyek esetében — az Eurdpai Parlament Jogi Szolgdlatanak, valamint a
Személyzeti Féigazgatdsagon dolgozé illetékes kozvetlen feletteseknek.

6) Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?
A személyes adatokat

e asikertelen palydzok esetében a verseny lezarasatol szamitott 2,5 évig,
e asikeres palydzok esetében a tartaléklista érvényességi idejének végéig,



e asajat kezdeményezésre palyazok esetében pedig 2 évig taroljuk.

7) Kik férhetnek hozza az On személyes adataihoz?

A sikeres pdlyazok és a sajat kezdeményezésre pdlyazok adatai a kovetkezd szervezeti
egységekkel oszthatok meg:

e az Eurdpai Parlament Titkarsaganak humaneréforrasokkal foglalkozé osztalyai,

e az Eurdpai Parlament Személyzeti Felvételi Osztalya,

o Akkreditacids Osztdly (Biztonsagi és Védelmi FGigazgatdsag), Pénziigyi Er6forrasok
Osztalya (Személyzeti F6igazgatdsdg), valamint Kikildetési Osztaly (Személyzeti
FGigazgatosag).

8) Megosztjdk-e az On személyes adatait nem unids orsziggal vagy nemzetkozi
szervezettel?

Nem. Az On személyes adatait nem osztjak meg olyan orszaggal, amely nem tagja az Uniénak,
ahogy nemzetkozi szervezetekkel sem.

9) Sor keriil-e olyan automatizalt eljarasokra? és/vagy profilalkotasra3, amelyek Ont
érintd dontések alapjaul szolgalhatnak?

Nem.
10) Ha a személyes adatokat nem On adta meg, akkor honnan szarmaznak?

A bels6 palydazok személyes adatainak gy(jtéséhez —de kizarélag az 6 esetikben —
adatforrasként felhaszndlhaté az Eurdpai Parlament ,STREAMLINE” elnevezés(
humaneréforrasmenedzsment-rendszere.

2 Kizarolag automatikus eszkézokkel, emberi kdzremiikddés nélkiil végzett dontéshozatal. {Fiktiv példak: olyan
webhely, amely bizonyos preferenciak beallitdsa utan a felhasznaldt automatikusan kiilénb6z6 levelezélistakra
helyezi, hogy havi rendszerességgel hirlevelet kiildjon szamara / a ,feleletvalasztds” tesztre adott valaszok
automatikus pontozasa, és az eredmény végss értékelése a helyes valaszok szama alapjan.}

3 A profilalkotds egy adott egyén személyiségének, viselkedésének, érdeklédési korének és szokdsainak elemzése
abbdl a célbdl, hogy eldrejelzéseket lehessen késziteni vagy dontéseket lehessen hozni az illet6érél. Ezt az eljarast
az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferencidira
vagy érdekl6dési korére, megbizhatdsagara vagy viselkedésére, tartézkodasi helyére vagy helyvaltoztatasaira
vonatkozd jellemz6k elemzésére és elGrejelzésére hasznadljak. {Fiktiv példa: a kdzosségi média eszkdzeinek
haszndlata soran adatokat gyl(jtenek, és rogzitik a felhasznald szokasait. Ezt kbvetGen ezen adatok alapjan uj
vagy mas szempontbdl el6re jelzik a felhaszndald szandékait.}



11) Milyen jogok illetik meg Ont?
Onnek jogaban all:

hozzaférni személyes adataihoz,

kérelmezni személyes adatainak helyesbitését,

adott esetben kérelmezni személyes adatainak torlését,

adott esetben kérelmezni az adatkezelés korlatozasat,

adott esetben élni az adathordozhatdsaghoz vald joggal,

adott esetben tiltakozni az adatkezelés ellen,

felvenni a kapcsolatot az Eurdpai Parlament adatvédelmi tisztviselGjével a data-
protection@europarl.europa.eu e-mail-cimen,

o panaszt benyujtani az eurépai adatvédelmi biztoshoz a kovetkez6é e-mail-cimen:
edps@edps.europa.eu.
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