Prohlaseni o ochrané soukromi

Na zpracovavani osobnich udajd Evropskym parlamentem se vztahuji ¢lanky 15 a 16 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018.

1) Kdo zpracovava Vase osobni udaje?

Evropsky parlament pasobi jako spravce?! a subjektem odpovédnym za zpracovani je generalni
sekretaridt Evropského parlamentu, generalni feditelstvi pro personal, feditelstvi pro rozvoj
lidskych zdroji, oddéleni pro vybér zaméstnancl s vhodnym profilem, které zastupuje
vedouci oddéleni pro vybér zaméstnancd s vhodnym profilem.

Spravce/utvar je mozné kontaktovat na adrese PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu.

2) Za jakym ucelem jsou Vase osobni Gidaje zpracovavany?

Ucelem je zpracovani on-line p¥ihlasek pro riizna vybérova fizeni poradana oddélenim pro
vybér zaméstnancl s vhodnym profilem a prihlasek z vlastni iniciativy. Pfi zpracovani se
pouzivd software (Gestmax) poskytovany spolecnosti Inasoft (Ustfedi: 2507, avenue de
I'Europe, Batiment C — 69140 Rillieux la Pape). Servery se nachdazeji ve Francii a jsou
poskytovany francouzskou spole¢nosti. Provadéji se ndasledujici Cinnosti: — registrace
uchazecl, véetné podplrnych dokumentll — zpracovani prihlasek v jednotlivych fazich
vybérového fizeni — komunikace s uchazeci o stavu jejich pfihlasky — posouzeni kvalifikace
vybérovou komisi — sprava prihlasek z vlastni iniciativy — zobrazeni Uspésnych uchazecl ze
strany naborovych utvar( EP.

3) Jaky je pravni zaklad pro zpracovani udaja?

Pravnim zdkladem pro zpracovani jsou ¢lanky 27—-31 a pfiloha Ill sluzebniho fadu urednik(
Evropské unie a ¢lanky 12 a 82 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu.

4) Jaké osobni udaje jsou zpracovavany?

- jméno, pfijmeni, pohlavi, adresa, e-mailova adresa, telefonni ¢islo, datum a misto
narozeni, statni pfislusnost, jazyky;

— Udaje tykajici se osobnich aspektd (studium a odborna praxe);

- Udaje tykajici se profesni drahy;

— Udaje o sluzebnich a jinych cestach (u internich uchazecq, je-li to relevantni);

- Udaje o zdravotnim stavu (pouze pro lékarskou sluzbu Evropského parlamentu
v pfipadé uchazecl pozadujicich pfimérené Upravy pro pisemné nebo Ustni zkousky);

1 Spravcem je orgdn vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo spole¢né s jinymi uréuje Gcel
a prostredky zpracovani osobnich udajd. Spravce zastupuje vedouci pfislusného Utvaru.
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- Udaje o bankovnim Gc¢tu nebo jiné finanéni Udaje (pouze pokud jsou relevantni).

5) Jakym zplUsobem budou Vase osobni tidaje zpracovavany?

Veskeré osobni udaje uchazecl budou shromazdovany a zpracovavany pouze v rozsahu
nezbytném pro zpracovani pfihlasek do vybérovych fizeni inzerovanych generalnim
reditelstvim pro personal na generdlnim sekretariatu Parlamentu. V souladu s ¢l. 4 odst. 1
pism. b) nafizeni (EU) 2018/1725 tyto Udaje nebudou zpracovavany pro zadné jiné Gcely ani
pouzivany na podporu opatieni nebo rozhodnuti tykajicich se konkrétni fyzické osoby.

Urcité mnozstvi osobnich udajd musi byt zpracovano v ramci jakéhokoli vybérového fizeni,
o které uchazed projevil zajem / v pfipadé prihlasky z vlastni iniciativy. Tyto Udaje obvykle
zahrnuji jméno a Udaje o uchazedi, ale nejsou na né omezeny. U internich uchazecl v urcitych
vybérovych fizenich mohou zahrnovat také osobni Cislo, administrativni postaveni (tj.
ustanoveny urednik, do¢asny zaméstnanec atd.), soucasnou platovou tfidu, profesni historii
a odbornou praxi a dalsi informace obsaZzené v motivacnim dopise. Tyto udaje jsou dllezité
pro prokazani zpusobilosti uchazece k Gcasti v konkrétnim vyhlaseném vybérovém fizeni, a to
jak z hlediska souladu se spravnimi pozadavky a z hlediska nezbytné odborné praxe (pokud je
specifikovana v souvislosti s konkrétnim pracovnim mistem), tak nasledné pro dalsi
zpracovani zadosti.

Udaje o uchazedich ve vybérovych Fizenich zpracovavaji vyhradné na zakladé , potieby znat“
zaméstnanci oddéleni pro vybér zaméstnancl s vhodnym profilem a ¢lenové vybérové komise
pro konkrétni vybérové fizeni. Udaje tykajici se vykonu uchazede v testech jsou uchovavany
v ramci oddéleni a jsou k dispozici pouze ¢lenlim vybérové komise, jejich? prace je tajnd. Udaje
nejsou nikdy predavany jinému Utvaru nebo oddéleni, kromé prdvni sluzby EP v pfipadé
stiznosti na zakladé ¢lanku 90 sluzebniho fadu nebo soudnich pfipadd, a dotéenych pfimych
vedoucich pracovnikdl GR pro personal.

6) Jak dlouho budou Vase osobni uidaje uchovavany?
Vase osobni Udaje budou uchovavany:
spésnych uchazecu: 2,5 roku od ukonceni vybérového tizeni

u
pésnych uchazecl: do konce platnosti rezervniho seznamu
aSek z vlastni iniciativy: 2 roky

v pfipadé ne
e v pfipadé us
v pfi fi

=

7) Kdo jsou pfijemci Vasich osobnich udajt?

Udaje o Uspé&3nych uchazetich a pfihlagkach z vlastni iniciativy mohou byt zpfistupnény:

e oddélenim pro lidské zdroje generdlniho sekretariatu Evropského parlamentu
e oddéleni pro pfijimani zaméstnancu Evropského parlamentu



e akreditaénimu oddéleni (v GR pro bezpeénost a zabezpec&eni), oddéleni pro finanéni
zdroje (v GR pro personal) a oddéleni pro sluZebni cesty (v GR pro personal).

8) Budou Vase osobni udaje sdileny se zemi, ktera neni ¢lenem EU nebo s mezinarodni
organizaci?

Ne, Vase osobni udaje nebudou sdileny se zemi, kterd neni ¢lenem EU, ani s mezinarodni
organizaci.

9) Je pro pfijimani rozhodnuti, ktera se Vas mohou dotknout, pouzivano
automatizované zpracovani Gdaji? nebo profilovani®?

10) Jestlize nejste poskytovatelem svych osobnich udaju, odkud byly ziskany?

Pouze u internich uchazecl jsou Vase osobni Gidaje ziskavany ze systému rizeni lidskych zdroj
Evropského parlamentu — STREAMLINE.

11) Jaka mate prava?
Mate tato préva:

pravo na pristup ke svym osobnim tudajim

pravo na opravu svych osobnich udaju

pfipadné prdvo na smazani svych osobnich udaju

pfipadné prdvo na omezeni rozsahu zpracovani svych osobnich udaji

pfipadné prdvo na prenositelnost udajl

pfipadné prdvo vznést ndmitku proti zpracovani udaju

pravo kontaktovat povérence Evropského parlamentu pro ochranu osobnich tudaj
na adrese data-protection@europarl.europa.eu

O O O O O O O

2 Pfijimani rozhodnuti vyhradné automatizovanymi prostfedky bez zapojeni lidského faktoru. {Teoretické
priklady: internetové stranky Vas pti provedeni urcité volby automaticky zafadi na rlzné seznamy e-mailovych
adres, na které je zasilan odpovidajici mési¢ni bulletin / automatizovany systém se pouZije k vyhodnoceni
odpovédi v testu s vybérem odpovédi a ke stanoveni poZadovaného minimalniho poc¢tu bodid podle poctu
spravnych reseni}.

3 Profilovanim se analyzuji osobnostni rysy, chovani, zajmy a zvyky jednotlivce s cilem vytvofit o ném predikci
nebo ve vztahu k nému ucinit rozhodnuti. Tento postup se pouziva k analyze nebo predikci ohledné pracovniho
vykonu subjektu Udaju, jeho ekonomické situace, zdravi, osobnich preferenci ¢ zajm, spolehlivosti, chovani,
mista pobytu ¢i pfesunll apod. {Teoreticky priklad: p¥i pouZivani socidlnich médii dochazi ke shromazdovani
udajd a zaznamenavaiji se tendence ve Vasem chovani. Tato data se posléze pouZiji k vytvoreni novych ¢&i riznych
predikci ve vztahu k Vasi osobé.}
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o pravo podat stiznost k_evropskému inspektorovi ochrany udajii na adrese
edps@edps.europa.eu.



https://edps.europa.eu/
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